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Ui} RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Explorar las teorias de aprendizaje y su aporte al
proceso de aprendizaje

Revisar algunos recursos con apoyo de inteligencia
artificial para poder aprender en torno a las teorias

de aprendizaje




Ui} TEMARIO L2 UDLRA

°* 1.Introduccion a las teorias de aprendizaje
°* 2.Teoria conductista

* 3. Teoria cognitivista

°* 4. Teoria sociocultural

°* bB.Teoria constructivista

°* 6. Aplicacion al aula de clases

°* 7.Resolviendo casos

°* 8. Recursos de IA para aprendizaje

°* 9. Cierre




%} INTRODUCCION TEORIAS APRENDIZAJE

cQue es el aprendizaje?
°* Es uncambioen el tiempo del comportamiento que

evidencia el logro de una habilidad, actitudes o
conocimientos, que se internaliza y utiliza

cQue sabemos del aprendizaje y sus teorias?
°* Accede al siguiente test inicial



https://claude.site/artifacts/22c26f0e-6c5f-4554-a217-39f29eb5f2c7
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. Que son las teorias de aprendizaje?

* Son construcciones teoricas que proponen como
aprende el ser humano desde diferentes puntos de
vista y argumentos explicativos que integran elementos
biolégicos, sociales, culturales, emocionales, etc

* Generan unavision sistémica del proceso de
aprendizaje, lo que permite la toma de decisiones a la
sociedad sobre como conducir el proceso educativo

* Crean un modelo explicativo de como aprende el ser
humano, lo que permite generar modelos educativosy
metodologias que desarrollen el aprendizaje en funcion
del modelo




¥2 TEORiIA CONDUCTISTA

lvan Pavlov

Ilvan Pavlov (1849-1936) desarrolla la teoria
del reflejo condicionado en la cual da un
estimulo a un individuo cuando este
ejecuta una accion, la cual, si se reiteray
el individuo reacciona siempre de una
manera determinada frente al estimulo,
vuelva a ese estimulo un condicionador de
la conducta, lo que se puede concebir
como aprendizaje (condicionamiento
clasico), a traves de su trabajo con perros
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Antes del condicionamjento Antes del condicionamient

E 3

W )\ Respuesta
e __—",.':’
Comida Salivacion Sonido No hay salivacion
Estimulo incondicionado  Respuesta incondicionada Estimulo neutral Respuesta no condicionada

Respuesta

5 N F e
. 5 [
- . i 'I' ';
=
A ..w,
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Thorndike (1874-1949) trabaja
sobre la propuesta de Pavlov,
desarrollando |a teoria de
aprendizaje por ensayo y error,
en la cual mediante el estimulo -
respuesta, el individuo debia
resolver una situacion asociando
el estimulo a la respuesta que se
esperaba que obtuviera
(condicionamiento instrumental).
Trabajo con gatos

Puerta

Palanca
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John Watson (1878-1948) se centra
solamente en la conducta negando
considerar los procesos mentales.
En su teoria (condicionamiento
clasico) senala que: un estimulo
heutro si se une a otro estimulo no
condicionado comienza a generar
en el individuo una respuesta, la
cual indica que el individuo esta
listo para recibir el estimulo no
condicionado, lo cual fue
comprobado con un bebe

@,
» -‘O/, \\ \
Estimulo Neutro
@
° -o ;
>
-
» ‘Jw
Estimulo Neutro
?"\
> - ~_
IS o
)\ : 'J—«"
: 3

Estimulo Neutro Estimulo Neutro

UDLR

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS



Frederic Skinner (1904-1990) parte
de la propuesta de Watson, pero
incorpora la observacion de
elementos introspectivos como

sentimientos, realizando su
investigacion con animales
proponiendo el aprendizaje
“condicionamiento operante”

(instrumental). Hizo experimentos
con palomas y llego a la conclusion
de que los individuos tienen
respuestas ante los estimulos lo
que se traduce en comportamiento

elemento

Puerta

Recibe
Palanca alimento

Puerta

A veces
recibe
alimento
y luego
nunca

Palanca

Puerta

A veces

e Palanca recibe

alimento
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Albert Bandura (1925) propone que
el individuo puede aprender a
través de instrucciones o la
observacion de un modelo,
situaciones que no implican que
experiencia de realizar la accidn de
parte del individuo, a lo que
denomina teoria de aprendizaje
social. En esta senala ademas
existe un determinismo reciproco
entre el ambiente, el
comportamientoy el individuo

Comportamiento

Individuo

¥ Determinismo
reciproco

CASTIGO

UDLR

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

Ambiente




Sintesis teoria conductista

Estudia el aprendizaje
observable a traves de
conductas

Para reforzar o
eliminar conductas

El alumno recibe los
contenidos y aprende
solo lo que se ensena

Las que son
observables, medidas y
cuantificables

Provocando la
evaluacion, el premio o
castigo a lo observable

El docente trasmite

contenidos de objetivos
operativos

2 UDWA

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

Producto de estimulos

(externo) que pueden
ser reforzados

Que generan
comportamiento y
“aprendizaje”

A traves de la
asociacion y
condicionamiento



%} TEORIA COGNITIVISTA UDLR

Jean Piaget (1896-1980) sostiene que el ser ', et

humano construye su conocimiento a o -"}J‘{.

pa rtir de la ensena Nnza, pero lo va Etapa motora-sensorial (O- Etapa pre-operacional (2-7
2 afos) : Existe control afos) : Desarrollo del

complementando en base a la etapa de »

desarrollo intelectual y fisico que vive.

Crea la teoria genética en que el ser

humano desde pequeno aprende

e

automotivado, buscando conocimiento, v
creando teorias y comprobandolas con la
experiencia en 4 etapas e o
Etapa concreta operacional Etapa de forma

(7-12 anos) : Desarrollo. operacional (12-15 anos) :



Jerome Brunner (1915)
postula un “aprendizaje
por descubrimiento” en
donde el individuo lograr
un mejor aprendizaje
cuando lo hace a partir de
su experiencia en
contacto con el objeto de
estudio y lo integra con lo
que sabe, mediante 3
etapas

Induccion

Aprendizaje por
descubrimiento

Uso conceptos
Pensamiento abstracto

Uso imagenes
Pensamiento imaginativo

Uso acciones e intuicion
Pensamiento manipulativo y concreto
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Deduccion

Aprendizaje por
razonamiento



David Ausubel (1918-2008) postula que
los individuos aprenden cuando son
capaces de encontrarle un sentido a ese
aprendizaje, lo que se lograria a través de
la activacion de ciertos esquemas
previos a partir de su experiencia y la
relacion de estos con los elementos que
esta aprendiendo, de manera de poder
desarrollar un aprendizaje significativo
superando la memorizacion de
contenido

Experiencias
vividas

Conocimientos
previos

Individuos

Aprendizaje 1 Aprendizaje 2

No le encuentran

sentido sentido

No aprenden Si aprenden

Si le encuentran -
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De manera
significativa



Joseph Novak (1932) desarrolla los mapas
conceptuales para generar aprendizajes
significativos a partir de su creencia en que los
individuos piensan, sienten vy actuan,
elementos los cuales se deben integrar para
generar un aprendizaje que sea significativo al
individuo para la generacion de conocimientos
huevos, en donde es clave la resignificacion
conceptual y su ordenamiento
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Individuos

Piensan Sienten Actuan
Conceptualizan

Lo ordenan y
sistematizan



Sintesis teoria cognitivista

Estudia el codmo
aprende el que
aprende

Para hacer significativo
el aprendizaje

Evaluando el proceso
formativo (formativa) y
el producto (sumativa)

Preocupandose de lo
cognitivo y afectivo

Creando objetivos
conceptuales, de valor
y procedimentales

Que el docente ensena
a aprender a los
estudiantes
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Generando un
estudiante que es actor
de su aprendizaje

Que esta motivado a
aprender

A través de la
experimentacion y
manejo de informacion



TEORIA SOCIOCULTURAL UDLR

Lev Vygotsky (1896-1934) que el aprendizaje es una construccion social y
colaborativa, en la cual cada individuo posee una zona de desarrollo potencial y
que es posible de desarrollar con la ayuda de otro individuo que sepa mas (un
adulto generalmente), de modo que para una proxima oportunidad el individuo
recorrera el camino mas rapido ya que cuenta con el conocimiento y la

experiencCia para hacerlo Nivel de Desarrolla T
Real Potencial
resolucion individual r ESG{?Cfﬁ”
de un problema cooperativa o con
guia de un problema

distancia para la
resolucion de un
problema

Individuo
(lo que falta)

Interacciones

Objeto de

Instrumentos by
conocimiento



Reuven Feuerstein (1921) postula
que existe cierto potencial de
aprendizaje en los individuos el
cual puede ser desarrollado si
existe una medicion adecuada de
los adultos (aprendizaje
mediado), ademas de senalar
que es posible desarrollar el
aprendizaje mediante la
interaccion con otros VY ciertas
operatorias basicas mediante el
entrenamiento que pueden
proveer los programas que
ensenan a pensar
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Sintesis teoria sociocultural

Preocupandose de la
interaccion con guias y
pares

Asi el estudiante
reconstruye
conocimiento con otros

Estudia el como se
aprende dentro de un
contexto sociocultural

El potencial de
aprendizaje que se
posee se desarrolla

Creando objetivos
conceptuales, de valor
y procedimentales

Desarrollando una
formacion abierta vy
flexible

A través de la
interaccion con
“expertos”

cvaluando el proceso Que el docente trabaja

cualitativamente de para que se pueda vivir
manera formativa en sociedad




-} TEORIA CONSTRUCTIVISTA

Postulados constructivistas

Toma elementos de teorias anteriores, senala que el
conocimiento nuevo so6lo se origina de otro conocimiento
existente

La persona no solo acumula conocimiento, sino que lo
construye a partir de su experiencia y de la informacion que
recibe durante la instruccion

Se aprende con otros, debe trasladar y aplicar sus
conocimientos en la practica en un contexto real

Lo que lleva a aprender a la persona es el “conflicto
cognitivo” que lo empuja a aprender, al buscar explicaciones
de como funciona su entorno. Ello provoca que la persona
vea como su conocimiento previo se debe actualizar con
conocimiento nuevo a raiz de lo que aprende y vive
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En el proceso de reconstruccion del

aprendizaje se dan tres momentos:
conocimientos iniciales

ya asimilados que permiten explicar el Asimilacién Conocmicite
mundo T
se produce cuando se da .
. £li ISR h Conflicto
un “conflicto cognitivo” y hay que Cognitivo
cambiar o reconceptualizar
conocimientos que respondan a nuevas Besequilibrio

realidades o experiencias

es cuando se construyen
los huevos conocimientos que explican
la nueva realidad, acomodandose los
huevos conocimientos para luego pasar Conocimiento
a sustituir a los iniciales y convirtiéndose SRS
en el nuevo “equilibrio inicial”

Acomodacion

Reequilibrio
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Sintesis teoria constructivista

Estudia el cémo se Preocupandose de la Asi el estudiante
re(y)construye el interaccion con guias, reconstruye
conocimiento pares y entorno conocimiento con otmsJ

El docente es un
mediador entre el
aprendizaje y cultura

Creando objetivos
conceptuales, de valor
y procedimentales

Desarrollando una
formacion abierta y
flexible

—valuando el proceso
cualitativo para el
proceso (formativa) y
cuantitativa para el
producto (sumativa)

Que desarrolla la
motivacion intrinseca
por el aprendizaje

Que el docente trabaja
para generar alumnos
competentes




U} APLICACION AL AULA DE CLASES L2 UDLRA

Teorias aplicadas al aula de clases

°*  Permiten explicar cientificamente como aprende el
ser humano
°* Implementacion en tres niveles:
°* Nivel nacional: Sistemas educativos optan por trabajar
su curriculum basado en una teoria de aprendizaje.
* Nivel de establecimiento educativo: Una comunidad
educativa propone trabajar bajo un modelo especifico.
* Nivel docente: Cada profesor, coherente con los
hiveles anteriores, disena su proceso de ensenanza-
aprendizaje basado en una teoria de aprendizaje,
considerando su realidad y la forma de aprender de los
estudiantes.
* Coherencia y adaptacion: Las teorias de aprendizaje
se integran y adaptan segun la realidad educativa y

las hecesidades de los estudiantes.




RESOLVIENDO CASOS

La profesora Lopez enseha matematicas a un grupo de
estudiantes de primer ano. Para reforzar el aprendizaje
de las tablas de multiplicar, decide utilizar un sistema
de recompensas. Cada vez que un estudiante responde
correctamente, recibe un punto que puede acumular
para obtener una recompensa al final de la semana.

¢Queé teoria de aprendizaje esta aplicando la
profesora Lopez?
Constructivista
Cognitivista
Conductista
Sociocultural

Of 30
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El profesor Martinez decide que sus estudiantes de
historia realicen un proyecto en grupo sobre la
Revolucion Industrial. Los estudiantes deben
investigar, construir un modelo de una fabrica de la
epoca y presentar sus hallazgos al resto de la clase.
Durante el proceso, el profesor actua como guia,
facilitando el acceso a recursos y proporcionando
retroalimentacion.
cQue teoria de aprendizaje esta aplicando el

profesor Martinez?

Conductista

Cognitivista

Conductista

Sociocultural

UDLR

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS




La profesora Gonzalez esta ensehando ciencias y
decide utilizar mapas conceptuales para ayudar a sus
estudiantes a entender las relaciones entre los
distintos conceptos sobre el ecosistema. Los
estudiantes construyen estos mapas en clase y los
utilizan para estudiar para los examenes.

¢Queé teoria de aprendizaje esta aplicando la
profesora Gonzalez?
Constructivista
Cognitivista
Conductista
Sociocultural
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¥:} RECURSOS DE IA PARA APRENDIZAJE UDLR

Test individual de cierre

Accede aqui para hacer un test final para comprobar lo
aprendido



https://claude.site/artifacts/67659008-bcf0-4564-a06d-6cbf5e64a867
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Ecosistema de asistentes virtuales FID FEDU UDLA
Accede aqui

Creador de test pedagdgicos

Asistente de conocimientos
educativos

Apoyo convivencia,

Escape rooms . . s . i
P orientacion e inclusion


https://adrianvillegasd.com/ecosistema-de-asistentes-virtuales-para-la-formacion-inicial-docente/
https://hf.co/chat/assistant/664a56b41f7a8ca6cc33a250
https://hf.co/chat/assistant/666e2e65cf7815f44977c821
https://hf.co/chat/assistant/666dd10c647fea457ae599f7
https://hf.co/chat/assistant/666614fae64a23a7a3e079fb
https://hf.co/chat/assistant/666618077ee3a41821ba4e74
https://hf.co/chat/assistant/664a1142d97f834e81dd2751
https://hf.co/chat/assistant/664998e1c2b3303611d7b4d0
https://hf.co/chat/assistant/665ce685479dc879449ab334
https://hf.co/chat/assistant/666e3d8bbae1902297b93530
https://hf.co/chat/assistant/666e406ed253f8cbeae7e715
https://adrianvillegasd.com/ecosistema-de-asistentes-virtuales-para-la-formacion-inicial-docente/
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Accede a los materiales de esta sesion
Accede aqui



https://adrianvillegasd.com/teorias-de-aprendizaje-para-trabajar-en-la-formacion-inicial-docente/

] CIERRE 2 UDLR

Algunas preguntas para reflexionar

° ¢Por quée es importante conocer las teorias del
aprendizaje para nuestro desempeno?

° ¢Qué elementos nos llaman la atencion de cada
teoria?

* ¢Como podemos aplicar en la practica estas teorias
de aprendizaje?

* ¢Que elementos estan vigentes en la actualidad de
estas teorias?
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Gracias por su atencion

Adrian Villegas Dianta
cvillegas@udla.cl
https://adrianvillegasd.com
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