INSTITUTO DE
UD Ln EDUCACION Y LENGUAJE

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS SANTIAGO

Taller equipo docente
Campus Santiago Centro

Estrategias socioemocionales

Hacia una docencia integral: sentir,

valorar y crear con IA
27 de noviembre 2025

Marisol Nunez Lopez / mlopezn@udla.cl
Karen Nunez Valdeés / knunezv@udla.cl
Adrian Villegas Dianta / cvillegas@udla.cl

Observatori

ﬁr@ OblA-Educ

odelAe




.
P '
/ /
)

~
N

“Integrar estrategias socioemocionales
con eluso de IA para disenar
experiencias educativas que promuevan

' la autoconciencia emocional, la empatia
y la retroalimentacion constructiva,
fomentando la autonomiay la
autorregulacion del estudiantado”
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RESULTADO DE APRENDIZAJE



TEMARIO

Retroalimentacion efectiva
con apoyo de |IA

@

Estrategias
socioemocionales

©

JAcomo apoyo a la
docencia



ESTRATEGIAS
SOCIOEMOCIONALES




1.1 El termometro de energia




1.2 ;Qué son?

Son herramientasy
habilidades que nos
permiten entender, expresar
y gestionar nuestras
emociones, establecery
alcanzar metas, y mantener
relaciones positivas P i

1.3 ;Como estamos?



1.4 Ejemplo: Sondeo de emociones

Muestra de una escala
emocional

Aplicacion de laescala a
cada persona

Aplicacion de pregunta
abierta

@Anélisis generalde la
propuesta

@ Nota: se puede hacerfisico
o digital



: : -
Escala socioemocional —
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1.5 El mapa de las estrategias: 3 propuestas

Mindfulness o atencion

Elemento Re-evaluacidn cognitiva - Comunicacion asertiva
Cambiar la forma en que | Detenersey enfocar la Habilidad para expresar lo
interpretamos una atencion en elmomento | que sentimos, pensamosy

Concepto | situacidon (nuestro presente (respiracion, necesitamos de manera
pensamiento) para sensaciones) sin juzgar. claray respetuosa, sin
modificar la emocion agredir ni someterse.

En lugar de pensar: "Esto
es un problema imposible | Pida al grupo que cierre Esta estrategia nos ayuda a

(que genera frustracion)”, |los ojos por 30 segundos | manejar las emociones en
ElEmplo pensar: "Este es un y se enfoque solo en el la interaccion grupaly el

desafio que requiere un sonido de su respiracion. | manejo de conflictos. Es

plan diferente (que genera | Esto es una técnica de la base para un feedback

enfoque)". regulacion rapida. constructivo.




1.6 Un asistente virtual

https://gemini.google.com/share/77a5fb67a2b0

Mas informacion


https://gemini.google.com/share/77a5fb67a2b0
https://gemini.google.com/share/77a5fb67a2b0
https://adrianvillegasd.com/asistente-virtual-de-ia-generativa-para-estrategias-socioemocionales/

1.7 Cierre
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.y Recuerde que las estrategias
| - son como un musculo que
requiere practica constante,
los invitamos a implementar
estas estrategias en sus
clases




2 RETROALIMENTACION
EFECTIVA CON APOYO IA



2.1 Retroalimentacion Efectiva (Forster 2017)

ﬁ / )

:Qué es? r L~ 4 W Cual es su utilidad?
Es la informacion - | . Orienta a los estudiantes
comunicada al estudiante ¥ ' 7 sobre los aprendizaje que
con laintencion de han logrado y sus brechas.
modificar su pensamiento a Entrega oportunidades para
fin de mejorar el que se remodele el
aprendizaje, ella cierrala desempeno evidenciado,
brecha entre el nivel actual permitiendo mejorar los
de los estudiantes y la meta resultados de aprendizaje
de aprendizaje deseada de un curso




2.2 Componentes esenciales de la retroalimentacion efectiva

aprendizaje. brecha.

S, Informacion del S, Informacionsobre § & Las estrategias
S objetivode 9 elnivelalcanzado S paraabordar la
g aprendizaje, g en el producto, ® brecha entre el
\g estandaresy o desempenoo S objetivo de X
T criterios de Q, tarea en = aprendizajeyla
<, evaluacién— ejecucion— o tareaevaluativa— ' '
Comprender la Aprendizaje del ‘m Recomendacione
meta de estudiante. g S para abordar la
‘O
&
V)
-~

-
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2.3 Caracteristicas de una Retroalimentacion Efectiva

(Adaptado TEC de Monterrey- CEDDIE)

Confidencial Orientadora
Comunica informacion Ofrece alternativas para
solo al estudiante mejorar las deficiencias
involucrado encontradas

Positiva

Resalta los aprendizajes
o avances logrados

Especifica
Oportuna Sefiala con claridad las
Retroalimenta antes de areas destacablesy
que el estudiante oportunidades de
realice una actividad mejora segun Ciclo
similar Continuo de Evaluacion
para el aprendizaje




2.4 Ejemplo de una mala retroalimentacion

Caso: El estudiante entrego un informe con buena estructura

general, pero con problema en la interpretacion de resultados y
referencias incompletas.

Comentario: “Tu trabajo (Por qué es una mala retro?

esta regular. Creo que . Vaga (“regular”, “débil”).
podrias esforzarte mas. La L
interpretacion es débily las . Centrada en juicio personal

¢¢ 24 24 »
referencias estan mal. Revisa (“esfuerzate mas”).

mejor para la proxima. Falto . No ofrece acciones concretas.

° y»
profundidad. No se relaciona con criterios ni

evidencia.




2.5 Ejemplo de una buena retroalimentacion

Caso: El estudiante entrego un informe con buena estructura general, pero
con problema en la interpretacion de resultados y referencias incompletas.

Comentario: En el criterio Interpretacion de ¢Por qué es una buena retro?
resultados, identificas adecuadamente los datos,
pero falta explicar como estos se relacionan con los
objetivos del estudio. Para mejorar, te sugiero incluir e
1-2 parrafos donde conectes cada hallazgo con la . Sebasaen (?I:IterIOS :
literatura revisada (por ejemplo, autores Xo Y).En el (Interpretacion, Referencias).
criterio Referencias y formato, usas correctamente . Ofrece acciones concretas
el 70% de las normas APA, pero algunas citas para mejorar.

carecen de ano o DOI. Puedes revisar estos dos
items usando el manual APA. Tu estructura general
es clara. Siincorporas estos ajustes, tu analisis

ganara coherencia y mayor solidez argumentativa. . Incluye los tres momentos de
una buena retroalimentacion

Es especifica: senala que
faltay donde.

Mantiene un tono respetuoso
y orientado al aprendizaje.




2.6 Uso de IA Generativa para retroalimentacion

Texto del estudiante
“El juego es importante en la
. educacion porque los ninos
Instrucciones aprenden jugando. En mi practica
para el estudiante observé que los estudiantes se
’ = ‘“‘Redactaun parrafo entretenian con las actividades
: ) donde argumentes la ludicas, aunque no todos
é # importanciadeljuego participaban. Creo que a los
en la educacion basica, docentes les falta usar mas el
| usando fundamentos juego porque ayuda al
teodricos, evidencia de aprendizaje. El juego desarrolla
) tu practica y conceptos habilidades, pero no sé cuales,
vistos en clases.” pero igual es importante. En

general, pienso que el juego es
bueno.”




2.7 Criterios de evaluacion

Criterio Logro destacado

El texto presenta una idea central claramente
definida, con argumentos coherentesy
articulados a lo largo del parrafo.

Coherencia del
argumento

Integra de manera pertinente evidencia teorica
y/o ejemplos de la practica, estableciendo
conexiones explicitas con autores, conceptos °

O experiencias relevantes.

Uso de evidencia

Analiza criticamente la importancia del tema,
Profundidad demostrando comprensidn avanzaday
reflexiva capacidad para relacionar teoria, experienciay
consecuencias pedagogicas.

Utiliza correctamente los conceptos clave,
mostrando dominio del contenido disciplinary
evitando ambigluedades o generalizaciones.

Precision
conceptual




2.8 ;Como crear un prompt para una retroalimentacion?

/~

Q

Al

Rol de la |A: “Actua como docente universitario experto/a en evaluacion
formativa.”

Contexto: “Estoy revisando un texto breve de un estudiante sobre el uso
del juego en educacion.”

Criterios: “Evalua segun estos criterios: claridad del argumento, uso de
evidencia, profundidad reflexiva y precision conceptual.”

Tipo de retroalimentacion: “Genera una retroalimentacion descriptiva,
formativa y con acciones concretas de mejora.”

Estilo: “Usa tono respetuoso, no juzgues al estudiante, no inventes
informacion, y ofrece sugerencias breves y aplicables.”




2.9 Prompt modelo

“Actua como docente universitario experto en
evaluacion formativa. Debo retroalimentar un
texto de un estudiante sobre el juego en
educacion. Evalua segun estos criterios: (1)
claridad y coherencia del argumento, (2) uso
de evidencia, (3) profundidad reflexivay (4)
precision conceptual. Entrega
retroalimentacion descriptiva, especificay
orientada a la mejora. Mantén un tono
respetuoso y no inventes informacion. Incluye

sugerencias concretas que el estudiante
pueda aplicar en la siguiente version.”
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2.10 Creacion del prompt

| Creen su propio prompt usando
5 ' o las 5 partes, pueden trabajar de

4' forma individual o parejas

“ y/ r @ Puedes agregar mas solicitudes a

la IA por ejemplo:

a) Si quieren mas profundidad,
solicitar: retroalimentacion con
foco en mejorar la
argumentacion.

b) Si quieren mas precision,
agrega: limita la retro a 6 lineas.




2.11 Plenario

@ :Qué ajuste al prompt

mejoro la retroalimentacion?

@ ¢cLalA respeto los criterios?

@ . Qué parte de la retro fue
mas util?

“La retroalimentacion con IA es
tan buena como el prompt que
la origina”



2.12 A modo de cierre

La IA no reemplaza el juicio pedagogico, pero
potencia la retro.

e validar la pertinencia pedagodgica,
e ajustar el tono,

e asegurarse de que sea formativa,
e evitar errores o invenciones.

Integrar |A exige criterios éticos: transparencia,
privacidad, no reproduccién de sesgos.



3 IACOMO APOYO A LA
DOCENCIA



3.1. Tipos de recursos con |A

@ Recursos de contenido / guias

@ Testy ejercicios varios / cuentos

@ Juegos educativos
@ Simuladores / experimentos

@ Capsulas digitales / sitios web
@ Asistentes digitales
@ Aplicaciones (apps)



https://g.co/gemini/share/30a515bcb14d
https://g.co/gemini/share/a5470bc87961
https://g.co/gemini/share/35367eaf7dee
https://g.co/gemini/share/8d9fa46df644
https://g.co/gemini/share/f7c8d4bdf9c1
https://g.co/gemini/share/394d571dfca3
https://g.co/gemini/share/a9852f12075f
https://g.co/gemini/share/31f27bca2281
https://g.co/gemini/share/1192303fa2ab
https://g.co/gemini/share/dd817d56962f

3.2 Construyendo recursos

@ Un test simple o 5 ( "4 ’
Un recurso de v *“

retroalimentacion

9
@ Un asistente de apoyo de A\ ,
estrategias -

socioemocionales



Mas populares 3.3 Herramienta de construccion
(@ PoEy Claude IA .
@ Deepseek . ’;

@ Chat Qwen IA

CualquierlAcon HTML


https://poe.com/
https://claude.ai/
https://www.deepseek.com/
https://chat.qwen.ai/
https://lovable.dev/
https://gemini.google.com/
https://www.kimi.com/chat/
https://manus.im/
https://www.genspark.ai/

Opciones para crear apps

@ POE y Claude IA

@ A Studio Google
@ Firebase Studio



https://poe.com/
https://claude.ai/
https://lovable.dev/
https://gemini.google.com/
https://aistudio.google.com/
https://studio.firebase.google.com/
https://v0.app/
https://magicloops.dev/
https://bolt.new/

3.4 Algunas ideas al cierre

@ No reemplaza al humano, lo apoya
@ Considerar alucinaciones y sesgos |
@ Uso ético y promocion humana
@ Limites actuales programacion
@ Foco educativo / aprendizaje
@ Practicar, compartir, evaluar



Llévate esta presentacion

Mas informacion


https://adrianvillegasd.com/taller-taller-estrategias-socioemocionales-hacia-una-docencia-integral-sentir-valorar-y-crear-con-ia-docentes-udla-27-de-noviembre-2025/
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https://educacion.udla.cl/observatorio-sobre-el-uso-de-inteligencia-artificial-en-educacion/
https://educacion.udla.cl/observatorio-sobre-el-uso-de-inteligencia-artificial-en-educacion/
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