Potenciando la
docencia superior
, con |A

Infografias de apoyo
\ Adrian Villegas Dianta

N




;. Qué es la IA y como funciona?

EL MODELO DE 1A

EL CEREBRO: PROCESA Y ENCUENTRA
PATRONES USANDO ALGORITMOS COMPLEJOS.

ENTRADA DE DATOS APRENDIZAJE'Y AJUSTE SALIDA'Y APLICACIONES
EL COMBUSTIBLE: APRENDE DE MEJORA CONTINUA: S MEJORA CONTINUA: § RESULTADOS UTILES: REALIZA
GRANDES CANTIDADES DE INFORMACION ENTRENA PARA SER MAS ENTRENA PARA SER M TAREAS COMO RECONOCER,

(TEXTO, IMAGENES, NUMEROS). PRECISA CON CADA ITERACION.  PRECISA CON CADA ITERACION PREDECIR 0 CREAR CONTENIDO
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Introduccion a la IA en educac

La IA en la Educacion Superior:
Transformando el Aprendizaje y la Gestion

Gestionyy
Analitica
Analisis/de dates para

retencion ectudiolini

Docencia y Optimizacion/de meuieos!
Provision/de’servicios

Apoyo .
Academico personalizados
Chatbors 24%7

Tutores!inteligentes
Generacinelde

[Personalizacion
delfAprendizaje

Adaptajcontenidos

B[ 1imoja
necésidades
individus|es!
gotenciolel
COMPIromiso

menes
{lremob

Innovacion
Educativa

Nuevosimeélodos,
enlamos
edaptativos,
simulaciones
avanzadas, analisis
predictivo de
renuimiento

Acceso
gq_u_ida

Eacilitalacceso a
recorsos alobales,

bibliotecas dlgitalas,

|herremientes
inclusivas

material/didaclico
(textoiimagenes)
Feedbackiimnediate

Eticay Privacidad
de Datos
Uso responsable de |a
informacion, proteccion
de datos personales
transperencia algoritmica.

Pensamiento Critico

y Dependencia

Fomootar el analisis
critico, svitar la
dependencia excesiva de
la tecnologia, riesgo de
Informacion sesgede.

Investigacionly
Evaluacion

Deteccion de'plagio
(Tunimo,'etc!)| Evaluacion
automalieado pluetive!
Analisis de grandes
conjuntos de datos:

Formacion y
Brecha Digital

Capacitacion decente
necesaria, asegurar
acceso enuitativo a la
tecnologia, superar la
resistencia al cambio

Conclusion: La |Ales/una herramienta poderosa que debe seriimplementada
con un enfoque responsable y centrado en el ser humano para potenciar
la.educacion superior, no para reemplazarla.
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Usos de la IA en educacion superior

_  CREACION DE
A4 | . . CONTENIDOS
/17; INTELIGENTE

Qd Genera materiales
= y evaluaciones.

PERSONALIZACION
DEL APRENDIZAJE

Adapta contenidos
a cada estudiante.

TUTORES

ADMINISTRATIVA—= VIRTUALES
Automatiza v 24[7
tareasy
calificaciones. Apoyo y
respuestas
inmediatas.

ANALISISIPREDICTIVO

Identifica riesgos y tendencias.



Recursos digitales con |IA

Por: Adrian Villegas Dianta | Sitio Web: https://adrianvillegasd.com/
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Pasos de construccion de recursos digitales con IA

SOLICITUD DETALLADA:
“CREA UNA INFOGRAFIA
SOBRE EL CLIMA EN ESPANOL
CON GRAFICOS E ICONDS”

1. ACCEDER A 2. ACTIVAR 3. SOLICITAR DE 9. SEGUIR 6. FINALMENTE,

GEMINI OPCION CANVA FORMA DETALLADA DEL RECURSO MODIFICANDO EL COMPARTIR EL
E[I. RECUHS}O DIGITAL POR IA RECURSO CREADO RECURSO
EJEMPLO

E=0) iCREA, MODIFICA Y COMPARTE TUS RECURSOS CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL!



Posibilidades de la inteligencia artificial en inclusion

TRANSFORMACION DE DESARROLLO DE
TEXTOS A PIEZAS CONTENIDOS MULTIMEDIALES
DIGITALES ADAPTADAS GENERATIVOS
Resumen Simplificado, Lectura ; l Imégenes, Videos, Simulaciones,

Fécil, Audiolibros o~~~} a0 N » | [ Pecided Aumentade
ESTUDIANTES Y <D SR \ AULAS INCLUSIVAS
NECESIDADES > Y. 0 N - Y APRENDIZAJE
DIVERSAS S 5% e ©) ACCESIBLE
> NANY - S
((.‘A
IAY ADAPTACION EDUCATIVA

=
— —
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:—i o PARA NECESIDADES DIVERSAS

APOYO INTERACTIVO Y
RETROALIMENTACION
EN TIEMPO REAL

Plan Individualizado, Tutorta Virtua O
Ritmo Propio, Pistas Contextuales,
Recursos Especificos Refuerzo Positivo

PERSONALIZACION DE
RUTAS DE APRENDIZAJE




Sobre materiales inclusivos con IA

- L | 8. ASISTENCIA / APOYO
1. IDIOMAS: &1 _ p— CON IA:
Traduccién y localizacién de - ) Tutores virtuales y

asistencia en tiempo real
con Gemini.

contenidos con Gemini.

2. COLORES:

Paletas y contraste 6. TZANSPOSICION
accesibles sugeridos DIDACTICA:
por Gemini. Simplificacién y adaptacior
de conceptos complejos
con Gemini.
8. ASISTENCIA / APOYO
FUENTES Y TAMANOS: CON IA:
Tipografia adaptable Tutores virtuales y
ara Iegibilidad . 4. ELEMENTOS 2:?82;:?:" tiem:

Jjibilidad con Gemini. MULTIFORMATO:
— Conversion entre texto,
y video con Gemini.



Herramientas de IA para crear recursos digitales

RECURSOSY & APLICACIONES
MODELOS DE IA Y ASISTENTES

- Google Al Studio -

ini (Google) - 3
Gemini (Google) - < 1% htps:/Jaistudio.google.com/

https://gemini.google.com/ \7

Claude IA (Anthropic
h&tpsdlclat'l)de.)all A\

Q\ DESARROLLO
P~ ® Y CREACION
o & "
N .

p Firebase Studio -
https://firebase.google.com/docs/studio

VO app (Vercel) -
https://v0.app/

< .~ Magicloops -
, &J’ https:/magicloops.dev/

DeepSeek -
https://www.deepseek.com/en

Chat Qwen IA (Alibaba) -
https://chat.qwen.ai/ V

Kimi (Moonshot Al) -
https://kimi.com/

- Bolt.new -
~ https://bolt.new/
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1. DEFINICION
(Idea y Pedagogia)

Definir problema educativo,
objetivos de aprendizaje, y como la IA
asiste (personalizacién, tutoria).

4. DISENO Y DESARROLLO DE LA APP
(Interfaz y Experiencia)
Crear disefio UX/UI intuitivo, integrar

el modelo IA mediante APl y
codificar la funcionalidad.

5. PRUEBAS Y VALIDACION
(Calidad y Aprendizaje)
Probar con usuarios reales, medir

impacto en el aprendizaje y
corregir errores 0 sesgos.

Aplicaciones y soluciones |IA

Por: Adrian Villegas Dianta | Sitio Web: https://adrianvillegasd.com/

2. RECOLECCION DE DATOS
(El Combustible de la 1A)

Recopilar contenido de calidad
(textos, ejerci feedback), asegurar
ética y privacidad.

3. SELECCION Y ENTRENAMIENTO
DEL MODELO IA (El Cerebro)

Elegir modelo (PLN, vision,

recomendacion), entrenar con datos
y ajustar parametros.

6. DESPLIEGUE Y MEJORA
CONTINUA (Evolucién)

Lanzar en tiendas, monitorear uso,
y usar datos para re-entrenar y
actualizar el modelo IA.



Asistentes virtuales con |IA

Por: Adrian Villegas Dianta | Sitio Web: https://adrianvillegasd.com/

1. DEFINIR 25822%'38 2. DISENAR PERSONALIDAD Y ROL
(Objetivos y Audiencia) (El Mentor Virtual)

Crear un tono (amigable, socratico),

Identificar materias, habilidades y
avatar y estilo de interaccién motivador.

el nivel de los estudiantes (e.g.,
tutoria, practica).

4. ENTRENAR MODELO DE |IA 3. RECOPILAR BASE DE
(El Cerebro del Asistente) CONOCIMIENTO
Utilizar PLN y machine learning (Datos de Calidad)

para que entienda y genere
respuestas precisas.

Curar libros de texto, Q&A, planes
de estudio y recursos validados.

5. DESARROLLAR 6. PROBAR, EVALUAR
INTERFAZ DE USUARIO Y REFINAR
(Conexién e Interaccion) (Mejora Continua)

Crear una plataforma accesible Obtener feedback de estudiantes,

(chat, voz) integrada en el entorno corregir errores y actualizar
de aprendizaje. conocimientos regularmente.




Algunos desafios de la IA en educacion

LA IA COMO COPILOTO, NO COMO SUSTITUTO.
Los estudiantes deben cultivar pensamiento

critico, creatividad y juicio ético que la
maquina no puede replicar.

1. INTEGRIDAD Y

EVALUACION: ;QUIEN 3. ROL DOCENTE Y
HACE EL TRABAJO? ADAPTACION: MENTORES
'E‘V'S?f :':a plagk: autiomatizado. EN LA ERA DIGITAL

isefiar evaluaciones para El docente como guia éticoy
mpurum gemr.d:'r.oplo, ne facilitador del aprendizaje, no solo

transmisor de informacion.
Actualizacién curricular constante.

2. EQUIDAD Y ACCESO: ;: TODOS
TIENEN LAS MISMAS HERRAMIENTAS?

Superar la brecha digital. Garantizar acceso
igualitario a las tecnologias de |IA para no
generar nuevas desigualdades.

Autor: Adrian Villegas Dianta
Sitio web: https://adrianvillegasd.ccm/




Consideraciones finales para integrar la IA en educacion

LA IA TIENE LIMITES

Requiere supervisién humana, no es omnipotente,
y carece de comprension contextual profunda.

LA IA ALUCINA
Y TIENE SESGOS

Puede generar informacién
falsa (alucinaciones) y
perpetuar prejuicios
existentes en los datos.

SE DEBE USAR
CON FOCO EDUCATIVO

Priorizar el aprendizaje
significativo, critico y creatividad
frente a la técnica.

ES CLAVEEL PRA%%’I%EABRE
USO ETICO Y - ® : '
rivacidad bienestar SISTEMATIZAR

PROMOC'ON e y dignidad
Y COMPARTIR
HUMANA EXPERIENCIAS

Garantizar privacidad, no Fomentar la colaboracién entre

discriminacién y fomentar el educadores para aprender de

bienestar y dignidad de las los aciertos y fracasos en la

personas. Autor: Adrian Villegas Dianta implementacion.
https://adrianvillegasd.com/



Adrian Villegas Dianta
https://adrianvillegasd.com



https://adrianvillegasd.com/

INSTITUTO PROFESIONAL
CENTRO DE FORMACION TECNICA

INSTITUTO PROFESIONAL SANTO TOMAS | CENTRO DE FORMACIGN TECNICA SANTO TOMAS
sl ACREDITADO NIVEL AVANZADO ACREDITADO
Comigon Hacienal  5ANOS / HASTA ENERO DE 2026 5 AROS/ DESDE DIC. DE 2019 HASTA DIC. DE 2024
CNA Chile GESTIGN NSTITUCIONAL/ DOCENCIADE PREGRADO. | GESTIGN INSTITUCIONAL/ DOCENCIA E PREGRADO
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