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1. Contexto y problema

1. Creciente avance 2. 'Li’i?"li'i‘ﬁcéso‘sl-dé disefio 3. Existe variabilidad
i y ajuste curricular son entre unidades: falta de
:3 ﬁ:ﬁre EClEacion lentos por la complejidad estandarizacion y baja
P del analisis y la coherencia documental.
J kIa necesidad de consenso. J

4. Se requiere optimizar

el trabajo de los comités
curriculares, manteniendo
la decision académica con

validacion humana.
| validaci *



2. Propuesta

Integrar IA generativa mediante
GPTs personalizados para
apoyar funciones criticas de
los Comités Curriculares

Al ASSISTED ETHICAL
WORKFLOW

Convertir procesos reales en
flujos de trabajo asistidos
por IA con criterios éticos y
supervision humana

@) —-© —»@

TRACEABILITY QUALITY EFFICIENCY h '

Mejorar trazabilidad,
calidad y eficiencia en
productos curriculares y

documentacion asociad



3. Alcance del piloto
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INSTITUTODE ~ INSTITUTO DE
'EDUCACION. "CIENCIAS
YLENGUAJE 'NATURALES

EQUIPOS

. : Unidades participantes (piloto): Recursos y cobertura:
P;greai?gglgg[izl:gi%ﬂ? g el C Instituto del Deporte, Terapia Ocupacional, 8 cuentas de acceso; 8 académicos
Practicas Clinicas, Instituto de Educacion y participantes con efecto multiplicador|

UL (Il g il Lenguaje, Instituto de Ciencias Naturales. en equipos y comites.
N J A /




4. Metodologia de desarrollo

Identificar el proceso a
impactar y dividir en
subprocesos y tareas
clave.

e

Lluvia de ideas / convertir
en “prompt robusto” /
configurar GPT / probary
ajustar iterativamente.

\

q Seleccionarinsumos
- | pertinentes (priorizar

calidad sobre cantidad) y
documentar versiones,

| fallas y correcciones.

=

Gestion de riesgos
considerando monitoreo
de sesgos/alucinaciones

| permanente.

y validacion humana



5. Adopcidn e instalacion

Diagnéstico inicial: nivel
de familiaridad con IA,

percepciones de riesgo,
barreras y expectativas.

\_

focalizados por unidad +
seguimiento quincenal +
proyeccion al trabajo.

|y sostenibilidad). )*

Meta de adopcion:
equipos como usuarios y
también

disenadores/ajustadores
/validadores (autonomia




6. Casos de uso

Al ASSISTED ETHICAL ~

WOREFLOW CRITERIA
@’M‘ | <
| 3] g == A @N
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Revision y mejora de programas de Diseno de rubricas, planificaciones, Generacion de simulaciones/casos
asignatura; analisis de coherenciay guias técnicas/pedagogicas y (p. €j., clinicos) e instrumentos
lenguaje curricular. documentacion de practicas. evaluativos alineados a

metodologias activas. '



6. Casos de uso: Ejemplos

Disenador de programas
de asignatura

Asistente IA para rubricas
evaluativas



https://chatgpt.com/g/g-26aG62C9w-disenador-de-programas-de-asignatura
https://chatgpt.com/g/g-26aG62C9w-disenador-de-programas-de-asignatura
https://chatgpt.com/g/g-67902cba32008191994bbc97e190e429-asistente-ia-para-rubricas-evaluativas
https://chatgpt.com/g/g-67902cba32008191994bbc97e190e429-asistente-ia-para-rubricas-evaluativas

7. Resultados observados

Eficiencia: reducciones Calidad documental: mayor Estandarizacidn: estructuras -
sustantivas de tiempo; en claridad, coherenciay precision; homogéneas y replicables; equipos aju entes sin
algunas areas productos mejor alineados a fortalecimiento de la apoyo externo; alta valoracion

disminuciones superiores al resultados de aprendizaje. trazabilidad curricular. en utilidad y pertinencia.

50% en elaboracion de

programas. *



8. Impacto, indicadores y escalamiento

Impacto formativo: mas
tiempo para decisiones
pedagédgicas; curriculos
mas claros, evaluaciones
pertinentes y recursos
innovadores.

_

™

piloto: reduccion de

tiempo =230%; =100
documentos validados;

satisfaccion =80%;

—

P
= ”~>
Indica el

o

Algunos productos:
manual/buenas practicas;
GPTs por unidad

Proyeccion: modelo
escalable yreplicable
para nuevas unidades, con
cultura de mejora
continua y transformacion

[ digital.
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