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“Explorar distintas propuestas de
habilidades estudiantiles en materia de
inteligencia artificial y algunas opciones

para su desarrollo en educacion”

Objetivo central
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Bienvenidos a este recurso visual disenado especialmente para la
asignatura Didactica General (EDU413) de UDLA. El presente
documento tiene como objetivo central explorar distintas opcionesy
estrategias de la didactica general. Entendiendo que la didactica es
tanto el arte como la ciencia de ensenar y aprender, hemos
transformado los contenidos tedricos del curso en representaciones
visuales claras, accesibles y dinamicas mediante infografias.

Para lograr esto, este material estd compuesto por una serie de
infografias creadas con el apoyo de inteligencia artificial,
especificamente utilizando la herramienta NotebookLM. Esta
integracion tecnolégica nos permite ilustrar de forma mucho mas
didactica y atractiva los conceptos clave del curriculum, desde los
enfoques teoricos tradicionales hasta las metodologias activas y el
uso de las NTIC. A lo largo de estas paginas, podran encontrar
mapas, esquemas y guias practicas que simplifican temas como la
transposicion didactica, el aprendizaje basado en problemas, la
gamificacion y las pedagogias alternativas.

De esta manera, buscamos no solo transmitir informacién, sino
provocar una verdadera reflexion sobre como planificar, ensefar y
evaluar en los entornos educativos actuales.

.7'5:, Introduccion
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Parte 2

Presentacion del curso
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Guia Esencial del Curso: EDU413 Didactica General

Universidad de las Américas - Instituto de Educacion y Lenguaje
Una asignatura clave para la formacion docente

PROPOSITO DEL CURSO

Equipo Docente: Profesor: Adrian Villegas Dianta / Ayudante: Héctor Escalante

¢QUE APRENDERAS? (Resultados de Aprendizaje)

~ Analizar el concepto Caracterizar enfoques Desgribifr enfoques
de didactica 2 y modeles didacticos so tri?)clel::;gnes
Através de la revision . Q\ P Comprendiando las diversas !
bibliogréfica y su formas de abordar el proceso Conaciando las
desarrollo historico. m de ensefanza aprendizaje. concepciones actuales y las

bases curdcoiores vigentes.

e £,
Diseiar estrategias y Crear situaciones de Planificar procesos .4, S : : B
R e mip ol R . . Diseiiar actividades Planificar y aplicar Construir materiales Diseiar procesos de Argumentar sobre el
! ecu': S0s d'dac"c?s aprendl;aje d“’e_r sas d'da_‘:_t!cos enri l_quecldos diddcticas estrategias didacticos evaluacion proceso didéctico integral
APTe“,de,ras a crear herramientas Desorrollaras la capacidad de Adquiriras las habilidades para Creando situaciones de Implementando metodologias Elaborando recorsos en Utilizando fundamentos Desde el disefio iniciel def
pedagdgicas efectivas y generales generar experiencias educativas estructurar planes de ensenanza aprendizaja especificas para didacticas en contesioa diverasa formatos para evalustincs y tacus espacificas aprendizaje hasta la reflesion
parael aula. desde tu propia disciplina, que favorezcan el aprendizaje tu ambito disciplinario. disciplinares concretos. apoyar la encellanza. para crear instrumentos. final sobre el process.
significativo.
' e SISTEMA DE EVALUACION METODOLOGIA
CONTENIDOS DEL CURSO 5 !
Catedra 1 . Examen Final
Contenidos de 50% examen y 30%
laUnidad 1y 2 promedio de trabajos
de ayudantia
1.7 (38
6& Citedra2 | '
Contenidos de 74 Mo : Exposicion activa Trabajo Trabajo personal
@ / la Unidad 3y 4 - Eza-lllalﬂg:,ones : e contenidos colaborativo Talleres, lectures,
— — . Clases participativas  Actividades en grupo  ayudantia y uso del
! . y dindmicas. durante las sesiones. aoia virtual.
Unidad 1: Unidad 2: Unidad 3: Unidad 4: Evaluaciones de Taller  Trabajos de Ayudantia
Introduccion a la Elprocesode ~ Metadologias y Pedagogias (20% ~ Componen la mitad de la nota del ;
didactica ensenanza-aprendizaje estrategias alternativas Incluye 3 ejercicios: creacion  examen final e incluyen: mape VIAS DE CONTACTO
Fundamentos y Actores, fases y Herramientes précticas Explorendo su aporte a de un recurso manipulable,  mental, propuesta de transposicion, Adrién Vill Diante:
conceptos bésicos. componentes. para la enseflanza y el la did4ctica moderna. un juego de mesa diddcticoy infografia, planificacion de clase y ST NARegas NI

aprendizaje. un recurso digital.

y estrategia de juego. “=) Email: cvillegas@udia.cl | Web: https://adrianvillegasd.com

A NotebookLM
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Lo que Aprenderas en Didactica General (EDU413)

Analizar el concepto Caracterizar Enfoques

de Didactica

Seras capaz de examinar el concepto de
_ didactica basandote en la revision
bibliografica y su desarrollo histérico.

Argumentar sobre el
Proceso Didactico
Integral

Podras argumentar que el proceso
didactico es una situacion integral, que
abarca desde el disefio del aprendizaje

hasta la reflexion final.

Analizar Fundamentos
de Evaluacion

Comprenderds los fundamentos
evaluativos para disefar procesos de
evaluacion, utilizando tecnicas e
instrumentos especificos.

y Modelos Didacticos

Aprenderas a identificar y diferenciar diversos
enfoques y modelos didacticos aplicables al
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Describir Enfoques
Docentes Actuales

- Podrés explicar las concepciones

actuales sobre las funciones del docente
y las bases curriculares vigentes.

Disenar Actividades
de Aprendizaje

Desarrollaras la habilidad de crear
actividades y situaciones de aprendizaje
didacticas especificas para tu ambito
disciplinario.

Planificar y Aplicar
Estrategias Didacticas

Adquiriras la capacidad de disenar y construir Serds competente para planificar y llevar a la
materiales didacticos en mdltiples formatos, =8 practios estrategias y metodologias didacticas
tanto fisicos como digitales. en contextos disciplinarios concretos.

Construir Materiales
Didacticos

A NotebookLM
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Unidad 1: Unidad 2: El Proceso Unidad 3: Unidad 4:

Introduccioén a la Didactica de Ensefianza-Aprendizaje Metodologias y Estrategias Pedagogias Alternativas
de Ensenanza y Aprendizaje y su Aporte a la Didactica

Fundamentos y
Conceptos Clave -\ El Rol Docente y Planificacion y Aplicacién 2 e
ﬁ% analiza el concgptlo de O=| el Curriculum de Estrategias Innovacion Pedagogica
idactica a portir de la revision O=—| Sedescriben los enfoques Se abordan métodos para planificar Se estudian enfoques
bibliogréfica y su deserrollo @=| actuales sobre las funciones y aplicar estrategias ypmetgdologias pedegagicos no tradicionales
historico. . - docentes y las bases carriculares didacticas en contexios y se analizs su F
; S / vigentes. disciplinarios especificos. = —\\\ contribucion a la practica
P &\ o \ didactica contemporanes.
Enfoques y -
ID s . . Construccion
Modelos 4 & 88 Disefio de Situaciones de Material iz s
Didacticos Q7 Q7 derAbTohdizais e Materiales Evaluacion y Reflexion
oS = P J Didacticos del Proceso
Se caracterizan diferentes —) Se entregan las bases para s ;s
modelos y entoques =) disefiar actividades y B entregan Se aualizen los fundamentos
didécticos que situaciones de situaciones erramientas para evaluativos y se argumenta

explican el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

de aprendizaje didacticas en
el ambito disciplinario.

diseiiar y construir
materiales didacticos
en diversos fermatos,
tanto manipulables
como digitales.

Cristian Adrian Villegas Dianta /

sobre el proceso didactico
como una situacion integral.

A NotebookLM
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Metodologia del Curso:

Pilares de la Metodologia de Aprendizaje

Exposicion Activa de Contenidos

El profesor presentara los temas clave del

curso de menera dinamica, fomentando la
participacion y la interaccion constante en
clase.

Trabajo Colaborativo de Sesion

Se realizaran actividades en grupo durante
las clases para analizar casos, resolver
problemas y construir conocimiento de
forma conjunta.

Trabajo Personal

Los estudiantes deberan dedicar tiempo
fuera de clase para profundizar en los
temas a través de talleres, lecturas, tareas
y el uso del aula virtual.

Dinamicas de Integracion

Al inicio del curso se realizaran |

actividades para conocerse (“;Quiénes |
somos?") y compartir las expectativas
sobre la asignatura.

EDUA413 Didactica General

Estructura General del Curso

Propésito Central del Curso

Disenar estrategias, recursos y situaciones de aprendizaje
diversas para planificar procesos didacticos que
favorezcan el aprendizaje.

Unidades de Contenido

2. El proceso
de ensenanza-
aprendizaje

3. Metodologias
y estrategias

1. Introduccion
a la didactica

Evaluaciones de —— Evaluaciones de
Catedra y Examen Taller (20%)
(70%) Elaboracién de recursos
didacticos

(manipulables, juegos de
mesa y digitales).

Catedral
(25%)

Catedra 2

(25%)

Mg

A NotebookLM
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Sistema de Evaluacion del Curso: EDU413 Didactica General

[
U

Catedra 1: 25% ﬁ%
Contenidos de las
Unidades 1y 2.

)]
\

A 80%
Catedra 2: 25%
éhé . (;nt':idos de Ia: @

Catedra y Examen
Unidades 3 y 4. Agrupa las pruebas

formales y los trabajos
de ayudantia.

1l

C ]

Ejercicio 1: Recurso 2 %

Didactico Manipulable sl

Los estudiantes deberan elaborar un Talleres Practicos
recurso fisico para el aprendizaje,

presentando un informe del mismo.

durante el semestre.

Promedio Clave Lista de Trabajos

Evaluacion de ejercicios practicos

0%

Promedio
Prueba Ayudantia

_gogfe las i Promedio de 5
unidades 1 a 4. trabajos ciave.

%,

Ejercicio 2: Juego de Ejercicio 3: Recurso

Mesa Didactico Didactico Digital

Creacion de juego Elaborar herramienta o

educativo, con material de aprendizaje
presentacion e informe. digital.

b d d gara el EIXE:)mderl‘ 1. Mapa 2 Propuesta d
Trabajos de Avudantia onstituye el 50% de la % transposmon
) Y nota del examen final. mental did4ctica

\

e \ )
u.. 4 Planificacion 5. Estrategia
” 3 Infografla " de clase _ de juego

(Componente del Examen)

A NotebookLM
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DESENTRANANDO LA DIDACTICA: EL ARTE Y LA CIENCIA DE ENSENAR

¢Qué es la Didactica?

TEORIA
(EL PORQUE)

= Ensefiar a
Va mas alla del ] compartie
sentido comun =N ,
Nos invita a pensar la ensefianza
estableciando relaciones entre lo que

pasa en el aula, la escuela, el sistema
educativo y el mundo social.

PRACTICA
(EL cOMO)

~ Ladisciplina que
estudia la ensefanza

Se ocupa de analizar los probiemas teéricos
y las alternativas practicas que se presentan
el ayudar a otras persones a aprénder.

Brinda un abanico de alternativas

Ante un objgtivo como ‘enseniar a compartir’, la didactica
ayuda a analizar diversas estrategias: una charla, un jue?o
cooperativo, un cuento o intervenir en un conflicto real.

Una Formula para la Ensehanza

O-@—-@—-0—-@

DOCENTE (D)  ENSENA (p) ESTUDIANTES(S) CONTENIDO () FINALIDAD (y)

DOCENTE

/ El T",éngmo Modele Fenstermacher y Suitia (D@Exy): El Decente enseia a los
Didactico Estudiantes un Contenido con una Finalidad.
Modoio clasico

de la interaccion
fundamental.

El Curriculum:

i El Mapa y el Territorio
EN%E NA'NZA APREN DIZAJ E Fllosofia general o documento oficial
Accion explicito y Experiencia personal, intema y a del Estado sobre qué y como enseiiar.
sistematica del maestro. menudo inconsciente del alumno.

El Debate sobre la “Buena Ensenanza”

No hay una tnica
respuesta correcta
Depende de la filosofia

pedagégica adoptada, generendo
debate y tensiones.

Cuidado con las
“neuro-soluciones”

Reducir la complejidad del aula a
férmulas cientificas del tipo 'si el
maestro hace X, el alumno hace Y ignora
que la ensefianza es una relacion ética
y no un experimento de laboratorio.

El mito de los “nativos digitales”
mas inteligentes

ENFOQUE:
Que los estudiantes
'aprendan a aprender’

y desarrollen el

Superar el pensamiento
binario de “bien o mal"

El objetivo no es tomar partido,  Sjtuaciones ambiguas en el aula

ENFOQUE:
Transmitir conocimientos
de forma ordenada y

sino apoderarse de un ision e 3 0 ; " . S :
coherente 3 pOGSTNT NI LIt) it Una accién (ej: sontarse intercaladas) En lugar de buscar 'lo tltimo' o0 abandonar lo anterior,  Fluides con tecnologia no es inteligencia
R autonoma, bien fundaday en la do iusti int -2 2 : e Sk el 5
que genuinamente creamos. puede justificarse como integracion o la ensefianza se fortalece al examinar sus practicas, superior; demuestra diseiio intultivo
= = criticarse como control. desconfiar de las verdades absolutas y construir de la tecnologia.

una autoridad basada en la confianza y el dialogo. A NotebookLM
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DIDACTICA:
EL ARTE Y CIENCIA DE
ENSENAR Y APRENDER

CONTENIDOS Y OBJETIVOS
(Qué y Para Qué)

RECURSOS DIDACTICOS
METODOS Y (Con Qué)

ESTRATEGIAS

DIDACTICA

PROCESO DE

DOCENTE
(Mediador/Guia)

Construye
Conocimiento

g <

Planifica y
Facilita

ESTUDIANTE
(Quien Aprende)

Activo % Motiva

CONTEXTO

(Entorno, Tiempo, Realidad Social)
2 EVALUACION

(Medicién del Logro)

Cristian Adrian Villegas Dianta / https://adrianvillegasd.com m
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Parte 3

Tematicas del curso
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Unidad 1

Introduccion a la didactica

Tema 1
¢Queé es la didactica y por que es
Importante?

ttps://adrianvillegasd.com m
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(Qué es la Didactica?

Origen y Concepto del Arte de Ensenar

Origen Etimolégico:
Las Raices de la Didactica

Raices Griegas: El Nacimiento del Concepto Herencia Latina:

La Evolucion del Término

Didaktiké )

Se traduce como Significa "arte” o "técnica’,

"instruir” o "ensefiar”, aludiendo a la habilidad y : :
refiriéndose a la accion maestria para realizar Didaktiko

de transmitir una tarea. Se refiere a aquello
conocimiento. que es "epto

para ensenar”.
= Arte de Ensefar

La union de ambos términos de
como resultado el significado

original, el arte o la tecnica de
instruir.

Docere / Discere
Refieja la relacién
inseparable entre

"ensefier” (docere) y
"aprender” (discere).

Yves Chevalard (1985)
La define como el La describe como la accion
proceso de ensefiar de —  de transformar un objetode |
aquellos que saben a los = Q saber (conocimiento experto)

que no saben, de los que bl a un objeto de enseiiar
ya han aprendido a los (conocimiento adaptado
_que deben aprender. para el aprendizaje).

Michel Verret (1974)

SE
=

Conceptualizando

° Ve ° ¢ - 6.
la Didactica y/ e

= /
o (Gl '

Una Ciencia %% \ 5 ¢Ciencia o Arte?
de la Educacion \ Finalidad Principal: El jAmbas!
Investiga y norma las formas Aprendizaje del Estudiante Es una CIENCIA

Su objetivo fundamental es
siempre boscer la mejor manera /
de que el estudienta aprende
Z de forme electivo.

mas adecuadas de llevar a
cabo el proceso de enseiianza
para que los estudiantes
logren sus objetivos de
aprendizaje.

porque investigay
use métodos, y es un
ARTE porque las
caracteristicas de
quien la ejecuta la
convierten en algo
tnico y singular.

“La ensenanza,
debe ser, sobre todo,
una provocacion
intelectual”

— José Luis Sampedro

Cristian Adrian Villegas Dianta / https://adrianvillegasd.com m
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Funcién normativa

y cientifica

Busca establecer regularidades
y normes a travée de métodos

dea rendizaje para dotar de
cientificidad al proceso educativo.

Tens,ic’m entre
teoria y practica

Busca constantemente
un equilibrio entre los

fundamentes teéricos y su
aplicacion practica en el aula.

Docentes
Guian, facilitan y forman. Son
los encargados de adecuar el
curriculo y seleccionar los metodos.

“La ensenanza, debe ser, sobre todo,
una provocacion intelectual”

José Luis Sampedro

)

: - Esalavez CIENCIAy ARTE
2 \ Come ciencia, pusee métodos a
7 — \—.‘\ ’

In

Didactica
General
So aplica a cuolquier
individuo y se ocnoa de los
principles generales, la
organizacién corricular y los
normas de la ensefanza.

CIENCIA

investige, Como arte, depende de
/  creatividad de quien la ejecuta.
Explorando la Didactica: (@ {23]=

las caracteristicas particulares y la
El Arte y la Ciencia de Enseiar (, * \ §7) °
2
‘\\ 22 ’ Vo~
\— EE——

¥ Finaclii.dag: T S W]
aprendizaje cge
del estiidiante Caracteristicas

Su objetivo Uitimo es siempre Fundamentales

que el alumno logre un | TEED
aprendizaje significativo.
_—

Su origen: El “arte
de ensenar”

Proviene del griego "Didaktiké" (instruir)
y "Tekne" (arte), y del latin "Docere”
(enseiiar) y "Discere" (aprender).

\

Objeto de estudio:
El proceso de R R
ensefhanza-aprendizaje

Se enfoca en analizar, planificar,
implementar y evaluar este
proceso en su totalidad.

Didactica
Especifica
So enfoce en la ensefianza
de contenidos concretos de
una disciplina o materia,
adaptando los metodos a
eea area particular.

Tipos
de Didactica

Componentes Clave del Proceso Didactico ) |

Contenidos, Métodos
y Materiales

El “qué se ensefia", el “cémo se
ensena” y los recursos utilizados
para facilitar el aprendizajo.

Sociedad
Contextualiza el proceso
educativo, establece
demandas y lo norma.

Alumnos

Construyen su conocimiento,
colaboran y apronden a aprender.
Son el centro del proceso.

Curriculum

Fija los objetivos de aprendizaja
que deben ser alcanzados.

A NotebookLM
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Los Componentes Fundamentales de la Didactica

Alumnos

Son el centro del proceso. Su rol
activo implica construir
conecimiento, colaborar con otros
y, fundamentalmente, aprender
a aprender.

Docentes

Su rol es quiar, formar y facilitar
el aprendizaje, adocuando el
curriculo y los métodos a las
necesidades de los alunmos.

Curriculum Escolar

Funciona como el pian de estudios
que fija los objetivos de aprendizaje,
integra y contustualiza los contenidos
y suglare las metodologias

a seguir.
Didactica
Es el niicleo que integra y norma la :
interacciénqde todo% Iog demds Mate"?les
Educativos

componentes para optimizar el

proceso de enseianza y aprendizaje. Son los recursos que

apoyan el proceso
incluyendo textos escofares,
materiales para el docente,
y recursos disefiados para
el uso del alumno.

Métodos y Técnicas

Corresponden el “como” se enseiia.
Los métodos son los pasos organizados
y las tecnicas con la sjscucida practica
y las actividades en el aule.

Sociedad

Es el contexto mas emplio que contaxtualiza, normay establecc demendas
al sistema educativo, influyendo en el curviculum y los objetivos.
A NotebookLM
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El Objeto de Conocimiento de la Didactica

Funcion Practica

Objetivo Principal «

=5

Estudiar el Proceso de
Ensefanza y Aprendizaje

La meta fundamental de la didactica es analizar y
comprender la interaccién y dindmica que ocurre
cuando alguien ensefa y alguien aprende.

Sentido de la Disciplina

| i Evaluar %

i 3
‘\\ egme J
D Planificar, Implementar y Evaluar ©

La aplicacién concreta de la didactica consiste
en organizar y asegurar el correcto desarrollo
de todo el ciclo de ensefianza-aprendizaje,

Investigar para Formular Normas abarcando la planificacion, la ejecucion en el

g ; . . aulay la evaluacion de los resultados.
Su propdsito es investigar el proceso educativo para
descubrir regularidades y patrones que permitan establecer
normas y principios para una ensefanza eficaz.

A NotebookLM
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Objetivos de la Didactica: Principios Generales y Guia para la Docencia

OBJETIVOS GENERALES DE LA DIDACTICA

Dotar de cientificidad al
proceso de ensefianza

Busca aplicar métodos y principios
rigurosos para investigar y normar
la ensenanza.

Concebir el proceso educativo
como un medio para el aprendizaje

Su foco principal es garantizar que todas
las acciones educativas conduzecan a un
aprendizaje efectivo por parte del estudiante.

DIDACTICA:
 CIENCIA Y ARTE

Abordar las multiples
necesidades de aprendizaje

Reconoce y busca responder a la
diversidad de estilos, ritmos y contextos
de los estudiantes.

e b

.*.
v.

’ -
X ! \ /
fL” el

-~

i
LR

Orientar en base a las
necesidades de aprendizaje

Utiliza el diagnéstico de las necesidades
de los alumnos como punto de partida
para toda intervencion pedagdgica.

OBJETIVOS DE LA DIDACTICA PARA LA DOCENCIA

Orientar la planificacion
educativa

Proporciona las bases para disefiar planes
de estudio y clases centrados en los
logros de aprendizaje esperados.

Guiar la seleccion de
métodos y técnicas

Ayuda a los docentes a elegir las
estrategias mas adecuadas para el
desarrollo de la clase, segun lo planificado.

Orientar el desarrollo
de actividades de aprendizaje

Asegura que las actividades propuestas en
clase permitan a los estudiantes trabajar y
alcanzar los objetivos de logro definidos.

Orientar el proceso
evaluativo

Establece que la evaluacion debe estar |

disefiada para medir de forma claray
objetiva los logros de aprendizaje de
los alumnos.

A NotebookLM
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Consideraciones Clave en Didactica: Problemas y Perspectivas

Explorando los desafios fundamentales y la vision de Michel Verret sobre la ensehanza.

PROBLEMAS FUNDAMENTALES
DE LA DIDACTICA

El dilema del contenido:
¢Qué ensenar?
La didactica enfrenta el desafio de definir qué

conceptos, habilidades y actitudes son esenciales
para la formacion de los estudiantes.

e
La transformacion del saber:  §
¢Como adaptarlo para la ensefianza? '-

Uno de los problemas cruciales es cémo convertir
un “objeto de saber” complejo en un “objeto de
ensefianza” accesible y comprensibl

El contexto educativo: ¢A quién,
para qué y como enseiar?

Se debe reflexionar constantemente sobre las
caracteristicas de los estudiantes, el propdsito de
la ensefianza y los métodos mas adecuados para
lograr el aprendizaje.

La preservacion de la esencia: E} @

¢Qué mantener y qué cambiar?
G)

Existe una tension sobre cdmo mantener la base
conceptual de la diridctica mientras se decide qué ” "

elementos relevar, modificar o eliminar para
adaptarse a nuevos contextos.

/

-
~

CONSIDERACIONES CLAVE
SEGUN MICHEL VERRET (1975)

La especializacion del
conocimiento
La division del saber en campos especificos

de origen a practicas de ensefianza
especializadas y a menudo fragmentadas.

La necesidad de
secuencias progresivas
Verret postula que los aprendizajes deben ser

cuidadosamente programados en secuencias
que avancen de manera légica y gradual.

La separacion entre el
saber y la persona

Una critica importante es que estas practicas
educativas especializadas y secuenciales
pueden llevar a una desconexion entre el
conocimiento ensefiado y el individuo que
aprende.

A NotebookLM
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La Didactica como Disciplina Pedagdgica

Se enfoca en el Instrumentaliza la
proceso de ensenanza. disciplina pedagogica.
Se ocupa principalmente de la instruccién Convierte la teoria pedagdgica en una accién
impartida por el docente, aplicando practica y aplicable, sirviendo como el brazo
métodos y técnicas especificas para ejecutor de los principios educativos.

facilitar la educacion.

&
Q@

.
O

\

- —p
Formaliza el acto Organiza el
de ensenar. proceso educativo.
La ensefianza es un proceso humano Estructura el entorno educativo a través
intencionado, y la didactica le da de la planificacion estratégica del
estructura, formay lo lleva a cabo de proceso de ensefianza y aprendizaje
manera sistematica. para alcanzar los objetivos.

Cristian Adrian Villegas Dianta /
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La Didactica como Disciplina Cientifica

Fundamentos de la Didactica como Ciencia

La Didactica y el Método Cientifico
5
o(\

| de
o \nteora ' proce$°
W,
(o

La didactica aplica el rigor del método cientifico

Su enfoque sistemaético para investigar y mejorer la ensefianza
sigue una secuencia légica de pasos.

Objeto de estudio
especifico y particular

Su campo de investigacion es el proceso
de ensefanza y aprendizaje, lo que la
otorga un enfoque ciaro y delimitado.

. Qe‘,LO

BE

El Saber

Corresponde a la dimeneién teérica

Posee un aparato con- y conceptual del conocimiento 1. Observacion 2. Preguntas
ceptual y método propio que se transmite. Analizar el entorno y los Formular intetrogantes sobre
_ , procesos de ensefianza- los fendmenos observados
Dg%‘:\";e r::tgg cﬁg’gui: r;t:pggi?i?:ra‘c:l?et?: aprendizaje existentes. para guiar la investigacién.

permiten estudiar sistematicamente

su objeto de estudio. 0y

g Sintesis didactica: "‘ /}
Se enfoca en el ambito “Saber hacer saber,
escolar formal haciendo y siendo* .
Estudia el proceso educativo en 6. Nuevas Preguntas y 3. Hipotesis
::’ou}textos esgpla_res, dfiferenlciéndolo ‘ Il'\P:e"d'zaJe Continuo I.Plat]tear posnllaleg

e los aprendizajes informales o no El ciclo se renueva con nuevas explicaciones o soluciones
estructurados. El Saber Ha_‘,:er El Ser interrogentes, fomentando la a los problemas
Se refiere e las habilidades, Engloba el desarrollo mejora constante. identificados.
técnicas y la aplicacion practica personal, las actitudes y los

del conocimiento. valores del individuo.

Aborda la realidad
el s completa de la educacién 5 : 8
Planificacién Desarrollo Evaluacién La didéctica integra tres dimensiones esenciales 5. Conclusiones y 4. Experimentacion
] de clases del aprendizaje para una formacién Descubrimientos y Analisis
Acentua momentos clave del proceso completa. Extraer conclusiones basedas Poner a pruebe las hipétesis
Pona énfesis en la planificacién, el desarrollo de clases y la en la evidencia para generar através de intervenciones y
evaluacién, definiendo cada momento de manera cientifica y técnica. nuevo conocimiente. analizar los resultados.
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Unidad 1

Introduccion a la didactica

Tema 2
%% ¥ Evolucion del pensamiento didactico
y las dimensiones de la didactica
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Las 3 Perspectivas de la Didactica

La didactica no es monolitica; se aborda desde diversas perspectivas que definen el rol del docente, estudiante y conocimiento. Esta
infografia presenta tres enfoques fundamentales para disenar experiencias de aprendizaje ricas y adecuadas.

/" PERSPECTIVA \ B
B\ TECNOLGGICA

Enfoque en la Eficiencia
y los Recursos

Se centra en ayudar a estudiantes
y profesores a utilizar los

recursos y procedimientos
adecuados para lograr objetivos y
competencias de manera eficiente
y satisfactoria.

Basada en el
Método Cientifico

Aplica conocimientos técnicos
derivados del método clentifico
y se fundamente en ciencias y
teorlas validadas.

Altamente
Planificada

La ensefianza se organiza de
forma riguross y estructurada,
incorporando elementos
concretos y predefinidos para
alcanzar las metas.

A\

El Sello Personal
del Docente

La ensefianza es una
implementacion practica
que lleva la marca tnica e
irrepetible de la persona que
la ejecuta.

Altamente
Improvisada

A diferencia del enfoque

" PERSPECTIVA
ARTISTICA

la interaccion.

Creativa
y Reflexiva

Se caracteriza por ser un
proceso creativo, innovador y
que busca constentemente la
reflexion sobre la practica.

Focoen la
Comunicacion

\ PERSPECTIVA CULTURAL

INDAGATORIA

Construccion Social
del Conocimiento

Comprende la educacién
como una construccion

social y colaborativa, donde el
saber se genera a través de

Investiga la importancia de la

TR

Aprendizaje
Contextualizado

Se enfoca en un aprendizaje situ-
ado en el contexto del estudiente,
utilizando una mirada heuristica
o de descubrimiento.

tecnoldgico, valora la capacidad
de adaptacion y la improvisacion
en el momento, mejorando con
la practica continua.

mediacion y la comunicacion
como herramientas fundamen-
tales en la construccion del
saber.
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Jan Amos Comenius: El Padre de la Didactica Moderna

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

EL METODO DE APRENDIZAJE COMENIANO

Jan Amos
Comenius
(1892)

Método Universal
de Aprendizaje
Su principal ambicion
era generar un método
Unico y eficaz para
ensenar cualquier
disciplina a cualquier
persona, sin distincion.

1. Observar

El estudiante debe
comenzar el aprendizaje
a través de la percepcion

directe y la experiencia
con el mundo.

2. Memorizar

Una vez observado, el
_conocimiento debe ser
7 retenidoy fijado en la
memoria para su
posterior uso.

Comenius
Teélogo, filésofo Obra Clave:
y pedgdgogo, “Didactica Magna".
reconocido como |
una figura central fﬁn g:ta °tfc'::
en la historia de c e mertr ol
la pedagogia y omenius establece
4l fundaderde su vision de un
la didéctica sistema de aprendizaje X : . i
modema. ur);v%rsal yun Método Universal Normativa Educacion Estructurada
método para la ot Aret ; ) 5o A
Mot de ,'Ap.rendlz_a!’e Metodologlca por Niveles 3. Ejecutar Objetivo Final:
Su principal ambicién Propuso un conjunto de Fue pionero en proponer la e Formacion Moral
- . e . o v . ., EI d I t
era generar un método reglas y procedimientos division de la escolarizacion aprendizaje se completa I ssito Gitimo d
Gnico y eficaz para sistematicos para la por edades y niveles, cuando el estudiante aplica y " El proposito ultimo de su
ensefar cualquier instruccion, buscando sugiriendo la necesidad practica lo que ha observado método era que el conocimiento
1 disciplina a cualquier hacer la ensefanza de maestros especialistas y memorizado. setr edl.gera en vak:res yl‘"‘a
é é persona, sin distincién. mas organizada y para cada etapa. conducta morelen e
eficiente. estudiante.
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El Pensamiento Didactico de Johann Herbart

Johann Herbart (1776):
Un pionero de la Fase 3; Aplictacién del
pedagogia como ciencia SRDGIICHS

= g El estudiante demuestra su
Fue un filésofo y pedagogo alemén que comprension aplicando io

buscé establecer un enfoque cientifico y El Fln U|t|m° de Ia EducaCIon aprendido en la resolucién
sistematico para la educacion. de problemas o en nuevas
Desarrollo cientifico para situaciones practicas.
la formacion moral

Para Herbart, el objetivo principal

‘ / / Obra clave:

0" 7 de la ensefianza no era solo
Pedag?,gla transmitir informacion, sino
General construir el caracter y la moralidad
En esta obra del individuo a través del
fundamental, conocimiento.
expone su teoria
dequela
educacién debe :
ser un proceso La pedagogia debe ser
metodicoy sistematica bt
planificado. Fase 2: Asociacion y

Sostenia que un método
organizado era esencial para que
los estudiantes pudieran

adquirir contenidos de manera
efectiva y desarrollar un
conocimiento profundo y
estructurado.

Generalizacion

Se guia el estudiante para que
relacione la nueva informacién
con ideas ya conocidas
(asociacion) y luege formule
reglas o conceptos mas ampilos
a partir de estas conesiones
(generalizacion).

Fase 1: Preparacion
y Presentacion

El docente debe preparar y presentar el
material educativo de forma clara,
despertando el interés del estudiante y
conectando con sus conocimientos
previos.

El Método Herbartiano:
Un Proceso en 3 Fases
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El Pensamiento Didactico de John Dewey: Aprender Haciendo

Critica a la Escuela

Tradicional A

Cuestion los métodos de ensefianza , @ Agrupacion por
rigidos y pasivos, proponlendo en su . {

lugar un modelo que potencia el rol del - Intereses

docente como guia del aprendizaje. 5 Sugeria que los estudiantes

debian agruparse segtn sus
intereses y afinidades, no solo
por su edad, para fomentar un
aprendizaje mas organico y

La Individ ualidaﬁ : A colaborativo.
es Clave ; ) .

Afirmaba que, al ser disti
personas tienen motiv
particulares que debe
de partida para la el

Obras Clave

La Escuelay Domocracia
la Sociedad y Educacion

PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES

EL METODO:
APRENDER
HACIENDO

o] Y -
o S 2

1. Partir de los Intereses 2. Proponer Actividades 3. Conectar el Aprendizaje
del Estudiante Significativas con la Vida
El proceso educativo comienza al identificar y El docente disefia y propone actividades practicas y El objetivo final es utilizar los intereses de los alumnos
recoger los intereses y experiencias previas de proyectos basados en los intereses de los estudiantes como un puente para prepararlos para los desafios y
los alumnos. para que construyan su conocimiento. realidades de la vida cotidiana y social.
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n Didactica y sus Riesgos

El Desafio de Ensefiar; La Transposicio
" L

C

L \ N
ion Did(ycticu?

éQué es la Transposi

Transformar el saber experto en saber ensefiable
difi

Es el procedimiento mediante el caui un decente tomo el
conocimiento cioniifico o “saber ¢sisic” y lo modifica para poder

niifi
ensefiarle eficacmente a un grupo especifico de estudiantes.

Desafios Fundamentales
de la Transposicion 3 s )
éQué se debe éA quién, paraquéy
ensefiar? como ensefiar?
Es ssucial definir con Requlera un andlisis profundo
dol poblico (sstudiontay), las
objetivos del aproarlizaje y la
ion de la metedolog

cluddad los conocatos,
mads adeenada.

habilidades y acfifados
que se espera qué los
estudiantes adquieron.

£Como no perder la
esencia conceptual?
plica tomos decisi
oriticas cobro cngd
elementos con esericioles,

retacion de hacer “aprendibl

¢Cémo transformar el
saber en ensefianza?
El principal reto es adoptar el
confcnido compliojo sin

distersionar su significado e ¥

estructura fundamental. qué se puede combiar y qué
se debe einuioar para
simplificar.

Es la mula inte
conocimiento, iimlidadolo, dejonda de loda
caricatorinoudule y restandide importa

Limita el saber y la
motivacion

Riesgo 1: La Recontextualizacién Inadecuada
éQué es la recontextualizacion?
Genera perspectivas Impido el
distaisionadas aprendizaje integral
El estudianto desorrolla Se elimina la posibilidad Al trivializor el contenido,
de que el alunmo combi se redoce la motivacién del
el vober son alros estudiante por elprender y
conocimientos ¢ legre una se obstoculize la
generocion de nuevo
conocimiento.

comprensién prefunda 'y

una comprensién orrénea
concetado.

a superficial del objeto de
estadlo y de
conocimiento en general.

Es el proceso de sltuar un objetivo de aprendizaje, que
ya ha sisje adaptado pora la escadla, en el contexto
expocifica dal estumente para fozictar su logro.

Diagnéstico Creacion de Falta de Comunicacién
contextual estrategias monitoreo y inoficaz
irrelevantes evaluacion Uhacomnicadion
La dificultad de levantor La queencia de un deficiente entre
coguimionio y acoivacié docente y all
constante lmpido ajustar = puede obstacullzar la
trategias y ar comprensiény
adoptaciéo del
contenido.

deficiente
interprotor correctamente  ostrategias de ensohance
que sean verdaderamente :
as g
el aprendizaje.

https:

n Villegas Dianta /

Un problema slace es no
perfitientes y efecti
Cristian Ad

el contexto grupot e
individual de los alumnes

para las conlactes

Identificados.

para alsenor acciones

remediales efectivos.
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La Recontextualizacion Didactica: Contextos y Desafios Clave

Contextos de la Dar un nuevo sentido al aprendizaje

o o £ Es el proceso de situar un objetivo de aprendizaje previamente escolarizado,
Reco ntextuallzaCIon aprovechando un contexto especifico para facilitar el logro de dicho objetivo.

objetivo de
aptendizaje
prewemente
escolarizado

Histérico
Utiliza la experiencia y la evolucién histérica de un grupo
humano como marco para el aprendizaje.

Metodolégico

Se enfoca en las formas, métodos y procedimientos especificos de
ensefianza para contextualizar el contenido.

Socioambiental
Se basa en el medio social y cultural de los aprendices como el
escenarlo principal para la ensefianza.

Problemas de la
Recontextualizacion

Diagnéstico incorrecto

Una mola lecture e interpretacion del contexto grupol e individual
puede llevar a laimplementacion de acciones remediales ineficaces.

Estrategias no
pertinentes
La dificultad para diseiior y aplicar

estrategias que se ajusten K
verdaderamente a las necesidades ﬁ

del contexto identificado.

Falta de monitoreo

y evaluacion

La susencia de un seguimiento y
evaluacion constante del proceso
impide realizar ajustes y
asegurar el aprendizaje.

QL ML

Comunicacion inefectiva
Una comunicacién deficiente entre el docente y los estudiantes puede
obstaculizar la comprensién y el aprovechamiento del nuevo contexto.

A NotebookLM
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La Banalizacion Didactica: El Riesgo de Simplificar en Exceso

(Qué es la
Banalizacion
Didactica?

Banalizacion

Una mala interpretacion
de lo “aprendible”

No es lo mismo que la
Transposicion Didactica

El costo lo paga el estudiante

Este proceso de simplificacion extrema tiene un
costo directo para la persona que aprende, quien
recibe una version empobrecida del conacimiento.

Transposicion

Consiste en hacc?‘r il cor.\ou'r’n.ler]tg Deformacién del Proceso necesario
supuestamente aprendl_ble limitandolo, proceso de adaptacién
dejando de lado lo esencial,
caricaturizandolo y restandole La transposicion es el proceso necesario de adaptar
importancia. el saber para ensefiado, mientras que la banalizacién

es una deformacion de dicho proceso. /

Problemas y
Consecuencias

Genera perspectivas
distorsionadas

Los estudiantes desarrollan una
comprension deformada e
incompleta tanto del conocimiento
general como del objeto de
estudio especifico.

Limita el sabery
la motivacion

Presentar un tema de forma trivial
desmotiva la curiosidad y el interés
del estudiante por profundizar, lo
que impide la generacién de
conocimiento real.

Cristian Adrian Villegas Dianta / htt,

Impide el ‘
aprendizaje integral
Al simplificar en exceso, se elimina

la posibilidad de que el estudiante
combine ese saber con otros

conocimientos y logre una
comprension holistica.
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Unidad 2

El proceso de ensenanzay
aprendizaje

Tema 1
Enfoques de ensenanza y rol docente
y del estudiante
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Se centra en el logro del
objetivo y el producto.

El éxito del proceso educativo se mide
por la consecucion de metas predefinidas
y resultados concretos.

El conocimiento debe
ser demostrable.

Se considera valido aquel saber que ~ 5 . o .

puede ser verificado, probado y medido Busca la eficiencia y la eficacia.

de forma tangible. Se enfoca en optimizar los recursos y métodos
para alcanzar los objetivos de aprendizaje de la
manera mas directa y efectiva posible.

Basado en el método
cientifico y la objetividad.

Este enfoque prioriza la evidencia empirica
Yy una perspectiva imparcial para estructurar
el proceso de ensenanza y aprendizaje.
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El Enfoque Interpretativo-Simbdlico

en la Ensenanza

Principios del Enfoque

Interpretativo-Simbdlico
(Cultural)

Orientado a la resolucion
de problemas y la reflexion

Se valora mas el camino del
aprendizaje que el producto
final, buscando que lo aprendido
sea significativo y tenga una

aplicacion practicay real.

Orientado a la resolucion
de problemas y la reflexion  //

Q.

La construccion del
conocimiento es

) El objetivo principal es capacitar a
colaborativa

E!‘fa_s'_s enel procgso_, el los estudiantes para que puedan

significado y la practica aualizar situaciones, resolver

problemas y reflexionar criticamente
sobre su propio proceso de

El saber nace de la
reconstruccion cultural

El aprendizaje es un
proceso social que se

Se valora mas el camino del

El conocimiento no es algo estatico, enriquece y construye a s aprendizaje.
sino que se ganera a partir de la traves de la interaccion ag;esgg:fgg’e (L:el: Lpr;?::‘%%gggl' /
c;:nstante retllnter%retaclon qlue y el trabajo en signiﬁcgtivo y t%nga una e
a persona hace de su propla i : ML) o &
P lidad cultural.p P equipo con otros aplicacion practica y real. -/
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Transformando la Educacion: Roles Transformados en

la Educacion Sociocritica

El Poder del Enfoque Sociocritico

El Aprendizaje
se Centraen la
Problematizacion

En lugar de memorizar contenido. se busca
que los estudiantes analicen y cuestionen
criticamente problemas sociales y de su
entorno para generar soluciones.

Rol del Docente:
Mentor y Catalizador

Abandona el rol de mero transmisor para convertirse
en un gola que fomenta la creatividad, el pensamiento
critico y el trabajo en equipo, apeyando el desarrollo
integral de los estudiantes.

Vision Democratica El Aprendizaje se El Conocimiento es Educacién como

de la Educacion Centraenla una Construccion Fuente de Cambio

Este enfoque promoeve un Problematizacion Colaborativa y Social Social
S aripacian equistvay la | _Enlugarde memorizar contenido,  Seconcibeel sabernocomoalgo b 00l 0% AR |
toma de decisiones compgrtida se busca que los estudiantes analicen  impuesto, ol pmdlfto el proceso educativo como una Rol del Estudiante:

entre todos los actores del y cuestionen criticamente (U0 Se.COnS Thye at vamene herramienta poderosa para lucher p =

hd roblemas sociales y de su entorno entre estudiantes y decentes a bl el Agente Activo y Autonomo
proceso de aprendizaje. P para generar sgluciones. través del didlogo y la cooperacion. contra la injusticia social. g y AU

Se convierte en el protagonista de su aprendizaje,
asumiendo la responsabilidad, deserrollando la
capacidad de reflexion y critica, y colaborando

activamente con otros.
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El Enfoque Profesional-Indagatorio: La Evolucion de la Enseianza en la Era Digital

Otros Enfoques
Didacticos de Referencia

Enfoque Cientifico-
Tecnoldgico

Se basa en el método
cientifico, la objetividad
y el conocimiento
demostrable. Busca la
eficiencia y se centra en
el logro de objetivos y
productos concretos.

Enfoque
Interpretativo-Simbdlico
(o Cultural) )

El saber nace de la
reconstruccion cultural.

Es colaborativo, se
enfoca en el proceso,
busca lo significativo y
apunta a la resolucion de
problemas y la reflexion.

Enfoque Sociocritico

(o Sociopolitico)

Posse una vieién /

democratica. Se centra en

6 la problematizacion y
:_concibe el conocimiento

2)| como una construccion

social para generar cambio

y luchar contra la

Injusticia.

El Enfoque Profesional-Indagatorio
(o Emergente)

Aborda la complejidad
emergente de la
sociedad actual

Este enfoque esta
disefiado para responder
a los desefios y dindmicas

cambiantes del mundo
contemporaneo.

Apunta a comprender
la educacion desde
una mirada holistica

Considera todos los
aspectos del proceso
educativo de manera
integrada, en lugar de
analizar sus partés de

Secentraenla Promueve la

investigacion profesionalizacion
para comprender constante de la
la realidad actividad docente

Enfatiza la necesidad de un

desarrollo y aprendizaje

continuo por parte de los

) educadores para mentenerse
(&) actualizados.

Utiliza la indegacién y la
investigacion como herramientas
fundamentales para que los
estudientes construyan su propio
entendimiento.

forma aislada. :

.

La Transformacion de Roles
en la Era Digital

Nuevo Rol del Docente: S
De transmisor a mentor O j@;@
O
@0

pF —> &

Su funcidn es ser un catalizador que fomenta la ("
creatividad, el pensamiento critico y el trabajo en equipo
para el desarrollo integral de los estudiantes.

Competencias Clave del Docente Digital
Planificar con flexibilidad

Q Contextualizar los aprendizajes
&9 Socializar metas y evaluaciones
:@': Ser innovador

g’y Fomentar actitudes positivas

¢ "Repensar el para qué,
erqué y come usarlas
las TIC| dentro y fuera

del aula.”

Grta de Duran, et. al (2021)
que enferiza |a necesidad de
una eatorreflesion docente
sobre la tecnologia.

Nuevo Rol del Estudiante:
Agente de su propio aprendizaje
En la actualidad, el estudiante debe ser un

participante activo y autbnomo en su
proceso de formacidn.

Desafios y Responsabilidades del Estudiante Digital

®_Asumir A Buscar redes 7 Organizar su
€= responsabilidad &3 de colaboracion aprendizaje
*@\ Desarrollar Organizar su Aplicar lo
autonomiay m aprendizaje v aprendido
pensamiento critico
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— La Evolucion de la Educacion: -
Nuevos Roles para Docentes y Estudiantes

Concepcién Clasica: Concepcion Actual:
Modelo Jerarquico Modelo Interactivo y
: Colaborativo
El docente transmite el E :
contenido del curriculum El docente facilita y guia,
1 escolar directamente a los mientras los alumnos
alumnos, quienes actuan construyen su aprendizaje,
‘ como receptores del colaboran entre si y aprenden
: conocimiento. a aprender, utilizando
™) diversos medios y recursos.
El Rol del Docente en la Era Digital El Rol del Estudiante en la Era Digital
De Transmisor a Mentor @@ Fomenta Habilidades Agente Activo y Nuevos Desafios
y Catalizador & del Siglo XXI Auténomo y Habilidades
El rol actual del docente es ser un el El estudiante moderno es un participante

v Su funcion es

@ estimular la
creatividad, el

oZp Pensamiento critico

@&3 y el trabajo en equipo
en sus estudiantes.

Responsabilidad

cstalizador en el proceso de aprend- A
@ frente al aprendizaje.

dizaje y un apoyo para el desarrollo
integral de los estudiantes.

activo y responsabie de su propio proceso
de aprendizaje, no un receptor pasivo de
informacion.

Autonomia,

Orientacion del Aprendizaje reflexion y critica.

1. Planificar 4. Socializar Reflexion sobre el

flexiblemente los ) metesy e
aprendizajes. evaluaciones. Uso de la Tecnologia

. £€ “Para los docentes, los
2, Contextuahzar 5. Ser innovador. procesos de ensefianza deben

Busqueda de redes
de colaboracion.

Organizacion del

seguin la diversidad. &i llevar al autorreﬁe)“on aprendizaje.

In
i " repensar el parla qﬁe porqué
. Fomentar y como usarlas (jas TiC
Io:: ?:tf;::r . actitudes dentro y fuera del aula”.
positivas. (Duran, et. al 2021) 99

Aplicacion de lo
aprendido.
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Unidad 2

El proceso de ensenanzay
aprendizaje

Tema 2
Docencia y ensenanza y relaciones
entre ensenanza y aprendizaje
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Docencia y Ensenanza: De la Tradicion a la Innovacion

La ensefianza eficaz no consiste en transmitir informacion, sino en crear las condiciones para que el estudiante construya su propio aprendizaje.

PEDAGOGIA “TRADICIONAL” PEDAGOGIA “NUEVA”

Centrada en el Docente Objetivo: Memorizar ~ Centrada en el Alumno
y el Programa y Reproducir y sus Intereses

: $ (. € 4 U Se valora la relacion creativa y
El profesor explica y el alumno Y N2\ T productive con el saber, explorando
escucha de forma pasiva. Z | = R\ o | diversos lenguajes.

Se jerarquiza lo conceptual e El estudiante es un agente activo

Evaluacion como Medicion intelectuglé ?npfgrr';[:gg%: registro en su proceso de aprendizaje.

\*“J\d : — ‘

Se utilizan examenes y pruebas para Se proponen dinamicas abiertas que
medir el conocimiento acumulado. reflexionan sobre el proceso de aprender.
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Metodologia “Piensa en Arte”: Descubriendo la Enseifianza a través de la Historia

PASO 2: LA SELECCION |
ESCOGER UN ESCENARIO HISTORICO

OPCION B:
“EL PAIS ESCUELA”

PASO 1: ELOBJETIVO
CONECTAR ARTE Y PEDAGOGIA

ACERCARSE AL CONCEPTO
DE ENSENANZA.

Utilizar el andlisis de obras de arte
para comprender el concepto de
ensefianza desde una mirada
histarica y cultural.

OPCION A:
“LA ESCUELA DE ATENAS”
e T ) 2 j‘; 9

=

OPCION B:
“EL PAIS ESCUELA”

Una representacion de la

OPCION A:
“LA ESCUELA DE ATENAS”

Una vision clésica del
conocimiento y la filosofia,
pintada por Rafael Sanzio

rural y cotidiano, pintada por
(1483-1520).

Winslow Homer (1836-1910).

ELEGIR UNA OBRA PARA ANALIZAR

La metodologia prupone dos obras que representan
diferentes épocas y concepciones de la educacion.

educacion en un contesto mas

=/

PEDAGOGIA
“NUEVA”

PEDAGOGIA
“TRADICIONAL”

y en las esplicaciones intereses de los
del desente. alumnos.

Piensa en un alumno
activo, constructor del
conocimiento.

Dedicada a explorar
uq g distintos Iengtl:ajes y

modos de conocer.

Centrada en el programa - ‘@—_ Centrada en los

Piensa en un alumno
pasivo, reseptor.

Verbalista, libresca.

Jerarquiza lo efectivo,

Jerarquiza lo conceptual i macinacle
y a imaginacion. Apunta
lo intelectual. Apunta al o alarelagian

registro, la memoria. creativa, productiva.

iealatl a La disciplina es una
Ladiscipling o » construccion de los
impLeMo.ceine Uia A alumnos, es una
condicién necesaria. "autodisz’:iplina"

La planificacién es un
ejercicio creativo y
estratégico.

La evoluacién se
materializa en Iglrcpuesies
dindmicas y aihertas de
produccion.

Los estudiantes son
&2 viatos atendiendo a sus

particolaridades.

El grupo de alumnos es
considerado en forma
homegénas.

La observacion de la obra debe guiar una discusién sobre
las diferencias entre un enfoque tradicional y uno
renovado de la pedagogia.

PASO 4: LA CONCLUSION
REDEFINIR LA ENSENANZA

EL APRENDIZAJE ES UNA
ACCION DEL ESTUDIANTE:

“El aprendizaje [..] no debe ser
explicado como una consecuencia
directa de las acciones de enseiianza,

sino de las actividades que el

propio estudiante emprande”
(Camilloni, 2009).

EL ROL CLAVE DEL DOCENTE
La funcion del docente no es solo
transmitir contenido, sino mediar

entre el estudiante y el saber,
liberar la curiosidad, plantear
problemas y promover la
discusion.

SIGUIENTE PASO: CREAR UN
RECURSO DIDACTICO
A partir de las reflexiones obtenidas,
los grupos deben formular un
recurso didactico concreto y
manipulable que aplique los
conceptos aprendidos.
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ca U

Viazoomparativo

Pedagogia “Tradicional” Pedagogia “Nueva”
Foco Principal

\ Contrada en los intereses
? de los alumnos. . .

Rol del Alumno

Plensa en un alumno activo,
constructor del conocimiento.

Centrada en el programa y en
les esplicaciones del dosento.

de la actividad del estudiante.”

“El aprendizaje se produce (...) como una consecuencia (...)
de los actividadas que el propio estudianta emprande,
a partir de la ensebanza, para racorpotar un contemdo”.
(Camilloni, 2009).

Jerarquia

Jerarquiza lo conceptual,
o intelectual.

®

X Objetivo Dedicada a egplorar distintes " ;
y Apunta a la relacion creativa, lenguajes y modos de conocer. Jerarquiza lo efectivo,
) productiva, abierta con el saber. la imaginacion.

Apunta al registro, la memoria,
el scoplo, lo reproductivo.

Disciplina
La disgiplina es una conse-

truccion de los alumnos,
una "autodisciplina”.

Interés

La enseiianza se concibe de forma

Hay un interés en el logro La ensefianza respondo a métodos La disciplina es impuesta, como Hay un compromiso R4 La disciplina es una cons!rugci_én ‘,’e 5

de resultados medibles. que dictan pacos preestablecidos. una condicion necesaria. cg., los proe:esos. < los alumnos, una “autodisciplina”. es""éﬂ"‘?rfe 3?sieIIJTI|:.Ida alo

Planificacion Vision del Grupo Planificacion Evaluacion Vision del Grupo
2090994 — A -
‘ x ~
2% e \ s
La planificacion es una El grupo de alumnos es La planificacion es un Se materializa en propuestas dinamicas Los estudiantes son vistos
tarea técnica. dispositivos destinados a la medicién. considerado en forma homagénea. ejercicio creativo. y abiertas, destinadas a la reflexion. atendiendo a sus particularidades.
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Conceptos de Ensenanza: Pedagogia Tradicional vs. Nueva

La Esencia

de la Ensenanza

Es un proceso interactivo

Se défine como una accion
orientada hacla otros y realizada
con el otro, estableciendo una
relacion pedagogica.

Media entre el estudiante
y el saber

Su funcién es plantear problemas,
promover la discucién y liberar la

curiosidad para facilitar el acceso

al conocimiento.

Busca provocar un cambio

Es una forma de influencia que,
insertada en un contexto. tiene
como objetivo generar una
transformacion en el estudiante.

Criticas a la Escuela Actual

Espacio social aislado Tiempo segmentado
El conocimiento se divide

El conocimiento se
artificialmente

estmaltos, horas de clase

y momentos.

Estandarizacion de
contenidos

divide

en artificialmente en ciclos,

momentos.

Vinculo con la
evaluacion

jornadas, horas de clase y

Piensa en un alumno
pasivo, receptor.

Verbalista, libresca.

Jerarquiza lo conceptual, lo
intelectual. Apunta al registro, la
memoria, el acopio, lo reproductivo.

La disciplina es impuesta,
como una condicion necesaria
para la enselianta.

Hay un interés en el logra de
resultados mediolos.

. Laenseiianza respondo a
métodos que dictan una serie de
pasas a seguir preestablecidos.

La planifizacion es una
torea técnica.

La evaluacion se materializa en
examenes y otros dispositivos
experimentalos dectinados a
la medicion.

Pedagogia Tradicional

S

N\

Dos Caras de la Pedagogia

Contrada en el programa

y en las explicaciones
del docente.

&
===
D

Contrada en los intereses

de los alumnos.

7
294

® &

Pedagogia Nueva

Piensa en un alumno activo,
constructor del conocimiento.

-

Jerarquiza lo afectivo, la imaginacién.
Apunta a la relacién creativa,
productiva, abierta con el saber.

Dedicada a explorar
distintos lenguajes y
modas de conocer.

La disciplina es una
construccién de los alumnos, es
una “autodisciplina®.

Hay un compromiso con
los procesos.

La ensefianza se concibe en
forma estratégica, donde las
acciones se amoldan a lo
imprevisible de las situaciones.

La planificacion es un
ejercicio creativo.

La evaluacion se materializa en
propoestas dinamicas, de
produccion abierta, destinadas
a la reflexion sobre los procesos
de aprendizaje.

La Relacién Clave:
Ensenanza y Aprendizaje

Es una interaccién mutua
y compleja

Para lograr resultados 6ptimos
es vital crear un ambiente
propicio para la interaccion entre
profesores y alumnos.

El aprendizaje depende
de la actividad del
estudiante

"...el aprendizaje se produrza
despues de la ensefianza no
debo ser explicado como una
consecuencia directa de los
accianes de ensefianza, sino de
las actividades que el propio
estudiante emprende...”
(Camilloni, 2009).

Dominar el contenido
no es suficiente

La capacidad docente real
consiste en realizarel
procesarmento pedagogico del
conocimiento, su planifizacion
y la guia de los alumnos para

La enseiianza en la escuela
esta fuertemente ligada a la
evaluacion y acreditacion de

los aprendizajes, lo que
puede condicionar el proceso

Al ensefiar a muchos
alumnos al mismo tiempo,
los contenidos tienden a
estandarizarse para
facilitar su transmision

Los estudiantes son vistos
atendiendo a sus
particularidades.

. El grupo de alumnos es
considerado en forma homogénea,
sin considerar [as diferencias.

ermitir su aprendizaje
rFieldman, D. 2010).
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Ensefianza y Aprendizaje: :
De la Transmision a la Interaccion

Pedagogia € € Etaprendizaje se produce Pedagogia

S (4 = b2}
Tradicional después de la ensefianza Nueva

Es el rexultado de las actividades que el prepio

Centrada en el estudiante emprende, a pa.atir de la enseiianza,

rogramay en ara incorporar un contenido. & -
fas gxplicaciones rCamlllom, 2009) -(s¢)- ﬁft'e'f'?szi de o Piensa en un
del docente. * los alumnes. alumno activo
constructor del

conocimiento.

Piensaen un
alumno pasivo,
receptor.

Haciauna Rglacién
de Interaccion Mutua

La relacion es una interaccion
mutua y compleja

Para lograr resultados dptimos, es vital crear
un ambiente propicio para la interaccion
entre profesores y alumnos.

Se debe abandonar

Dedicade a explorar
distintos lenguajes
y modos de conocer.

la asimetria tradicional

La dindmica entre docente y
discente (estudiante) debe |
evolucionar hasia un modelo mas

Verbalista,
libresca.

> Jerarquiza lo
\\ conceptual, lo

La disciplina es

intelectual. impuerza, como
Aponta al registro,  condicion parala
la memoria. ensefianza.

(o7

colaborativo y menos jerarquico.

Jerarquiza lo afectivo,
la imagin?ciorl\. "
Apunte a larelacion ' H
creativa, productiva. La cap aClda(!
docente es mas
que dominar

el contenido”

Consiste en poder realizar el
procesamiento pedagogico del
conocimiento, su planilizacion
y la guia de los alumnos para

ermitir su aprendizaje.
fPIeldman, D. 2010)

La disciplina es una
construccion de los
alumnos, una

“autodisciplina”.

¢Qué es la

ensefianza ¥

@ moderna? NS

La ensefianza Laplanificacion ~ Laevaluaciénse  Elgrapo de alumnos La ensefianza se La evaluacin se
responde a métodos esuna tarea materializa en es considerado en concibe como una materializa en propuestas
preestablecidos. técnica. exemenes para forma homogénea. forma estratégica dinamizas para la
la medicion. y adaptable. reflexion.

Los estudiantes son
vistos etendiendo a sus
particularidades.

Un proceso interactivo que media
entre el estudiante y los saberes,
plantes problemas, libera la
curiosidad y provoca un cambio.
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Ensenanza: Paradigmas en Contraste y Criticas al Modelo Actual

Pedagogia “Tradicional” vs. Pedagogia “Nueva”

A continuacion se presentan las diferencias clave entre el enfoque
contrado en el docente y el enfoque contrado en el estudiante.

Centrada en los
intereses de los
Central o alumnos.

Centradaenel
programay en las
explicaciones del
docente.

e Hagdel L e
conocimiento. Alumno conocimiento.

Verbait, Método e
libresca. Principal de conocer. '
Jerarquiza lo - Jerarquiza lo efectivo : i e . s
conc;‘ptua., lo intel- Prioridad la imgginacién yla y La escuela como Segmentacién del Estandarizacion El peso de la
ectual y la memoria. relacion creativa. : espacio aislado tiempo masiva acreditacion
' Funciona como un espacio El tiempo se divide Se ensefia a muches La ensefianza esta
sgc:aél eipecializla:io y separla}do angicialmen;e en ;:‘icles.“j alumnots’"al mismo tigmpo, fulertementle cinzlélada a lad

i i6 el ambito soclal mas amplle, periodos, iornades y horas de lo que ebligo a estenderizar evaluacién y la acreditacién de
Es ":-p-u e sta Soimo tna Disciplina (E’s 'ima ‘ions"ucc'on lo que lleve a una ensefianza claso, ro'r'liplendo la continui- los contenidos para su los aprendizajes, condicionando
condicion necesaria P b elosa u!m.‘os;,una descontextualizada. dad del aprendizaje. transmision y evaluacion. el proceso educativo.
para la ensefianza. autodisciplina”.
Es una tarea técnica Es un ejercicio creativo La Verdadera Relacion entre Ensenanza y Aprendizaje

con pasos Planificacion que se amoida a lo M T
preestablecidos. imprevisible. La ensefanza no causa el aprendizaje directamente
El aprendizaje se produce por las actividades que el propio estudiente emprende a

partir de la ensefianza para incorporar un contenido.

Una interaccion mutua y compleja
Se debe abandonar la asimetria tradicional en la relacién docente-alumno para crear
un ambiente propicio para la interaccion y el aprendizaje 6ptimo.

66

Se materializa en
propuestas dinamicas y
reflexion sobre procesos.

Se materializa en 5
examenes destinados Evaluacion
a la medicion.

RBBARR £ grupo e consiternco GEUTLER

aaaaaa sin diferencias. Grupo

Los estudiantes son
vistos atendiando a
sus particularidades.

“Dominar los conocimientos... es una condicion para ensefarios... Pero la capacidad
decente consiste en poder realizar el procesamiento pedagégico del conecimiento,
su planificacion y la guia de los alumnos para parmirir su eprendizaje”

(Fleuhnan, D. 2018). 39
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Ensenanza y Aprendizaje: Un Vinculo en Transformacion

La Naturaleza de laRelacién 4 4

Ensefianza-Aprendizaje [ [

La ensefianza y el aprendizaje no son procesos
lineales, sino que se influyen y dependen el uno
del otro de manera dinamica.

ser explicado como una consecuencia directa de las acciones de
enseiianza, sino de las actividades que el propio estudiante
emprende...” (Camilloni, 2009).

“...el aprendizaje se produzca después de la ensefianza no debe I -
[N

Una interaccion
mutua y compleja

=

La ensefianza influye en la “tarea”,
no directamente en el “rendimiento”.

La labor del decente es incidir sobre las tareas de aprendizaje del alumno,
quienes son los responsables finales de su propio rendimiento académico.

Ensefiar es un proceso interactivo y orientado.

con el otro.

“Dominar los conocimientes... es una condicion para ensefarlos. Pero la_
ca,i)aadaq docenta consiste en podar realizar el procesamiento pedagogico
del conocimiento..." (Feldman, D. 2010).

Implica mediar entre el estudiante y los saberes, plantear problemas,
A promover la discusion y liberar la curiosidad en una relacion pedagogica

Dos Modelos Pedagogicos Enfrentados

Pedagogia “tradicional”

las diferencias.

Criticas al Modelo Escolar Actual

LLL)

Aislamiento del
entorno social.

La escuela funciona como

un enputio ezpecialicade y
separado del ambito social
mas ampiio, lo que lleva a una
enseienza descontextualizada.

Centrada en eldprocFrama yen las Hay un interés en el logro de

explicaciones del docente. resuttados medibles. :

Piensa en un alumno pasivo, receptor. La ensefianza responde a metodos que
g dictan una sarle de pasos a seguir

Verbalista, libresca. | preestablecidos. e

Jerarquiza lo conceptual, lo intelectual, La planificacion es una tarea tecnica.

Apunta al registro, [a memoria, el acupio, La evaluacion se materializa en examenes

lo reproductivo. y otros dispositivos experimentales

La disciplina es impuesta, como una destinados a la medicion.

condicion necesaria para la ensenanza. El grupo de alumnos es considerado en

ferma homogénea, sin considerar

Fragmentacion
del tiempo.

El tiempo se segmenta
rigidamento en ritios,
jornadasy horas de clase
alterando el rirma natural
del aprendizaje.

Pedagogia “nueva”

Contrada en los intereses de los Jerarquiza lo afectivo, la imaginacion. La ensefianza se concibe en forma
alumnos. Apo(?ta ala ril_acuon crea’iwa esltra_lteglcal qlc;lnde las acciones se amoldan
‘ - r iva, abi n el saber. alo imprevisible de las situaciones.
Piensa en un alumno activo, B .ucjc .a, abiertaconelsa ?‘ p 2 s” d las:e. "_af S .
constructor del conocimiento. La disciplina es una construccion de  La planificacion es un ejercicio creativo.

Dedicada a explorar distintos

“ H H ”
los alumnos, es una “autodisciplina”. La evaluacion se materialica en

longuajes y modos de conocer. Hay un compromiso con los procesos. propuestas dinamicas, de produccion

Jerarquiza lo afectivo, la imaginacion.
Apunta a la relacion creativa
productiva, abierta con el

1L 11

1L

abierta, destinadas a [a reflexion sobre
los procesos de aprendizaje.

saber. ’ v N . Los estudiantes son vistos atendiendo
.t A0 ﬂ‘

a sus particularidades.

Homogeneizacion El peso de la
del aprendizaje. : evaluacion.

Se ensefia a muchos La envenenza en la escuela
elomnek al miemo tiempo, ( esta fovrtemante einrulada a
lo que olidga a una la evaluacion y acredilacion
estandarizacion de los de los aprendizajes, a menudo
contenidos para su por encima del proceso
transmision. mismo.
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Unidad 2

El proceso de ensenanzay
aprendizaje

Tema 3
La planificacion didactica
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Claves de la Planificacion Didactica:

¢Qué es la Planificacion?

Planificacion
General

Es el disefio de un conjunto
de procesos para lograr un
objetivo determinado.

Planificacion
Educativa

Es el proceso que permite
ordenar y coordinar objetivos,
contenidos, metadologias e
indicadores evoluativos para
una secuencia formativa.

Planificacion

Didactica

Esla or?anizacién especifica
[

N L 7’
@ 1 ‘
que realiza el docente para
Len lugrar el objetivo de
agrendizaje de manera
v eficaz.

De |la Teoria a la Practica

Principios Fundamentales del Aprendizaje

s Ik B

Conocimiento Motivacion Conciencia Coherencia Metadologia y
Previo e Implicacion y Significado del Proceso y Conexion Retroalimentacion
El aprendtlit:je siempre requlara Para em efectivo, el El estudianto dube ser La opscitanza dube ser Las metadologias de

una basa de aoconte juelve  proceso debe devonliderla  combierno. Comisponery la existentes en todas ues  ensoitsara e la resealiimentacion
previos y la participacion activo moticacion del estudiante sccuencia de aprendizaje elementos y cousatot conicante lesgeo en tel place
del estodiante. niando significative para el. para goy el proceso coe  entacional y ennigntermiente  en la conorilodaln del
tenciensds. con el estodianto. estodiantes.

Taxonomia de Procesos Cognitivos para la Planificacion

Una harramienta para disenar objetivos y actividades. Las taxonomias oveden a clasificar los procesos cognitivos
dones los mas efiaplos (urden inferior) a las mas completes (orden esperier). garantizando ae aprendicajo integral.

Acciones Resultados

S Cambiar o crear algo nuevo. | ¢Qué combiar burlos para...?
’\ Recopilar inform deunamanera | ﬁm'"'-"w"“rl .""'6_._7"-7
diferente combinando sus elemenios ﬁmm propener ros !“.‘n.‘i"?‘?
er en...

en nuero modelo o prop

Justificar. Presentar y defender ;Beijo de accerdo cen...?
%%an, defend @ 9p‘iniooe§ 'mllainmjum sohve'la 5 20' on le ag ¢ qt::h;a...‘l
opiniones realizando juicios. im b:w»d.:u‘en m :";:.d; Rerle sragur ©1..7

Ecaminar en detalle. Examinar y ¢Qubias cen las qurtes o resguar do...?
descomponer lainformacion enpartes <32 Que sepaclan esta,. eehruipedia con; 7
identificando los motivos o causas; zmé?l:u?:h:yw&-?

realizar inferencias y encontar evidencias. ¢Poedas hacer on itrtado de las pantes...?

ANALIZAR A @
IirAsaciny aneils aieesio. Q
= |

Uzar en una nueva situacion. Como puedss...?
APLICAR = Rezalver problemas mediante la aplicacion ¢Que quouplos osoa- Scookal
Usar en una nueva E de conocimiento, hechos o técnicas {-g"'; ::pﬂ!t?l,lha_ paa p:v.vw..?u“o
resolver prablemas. 71 J previamente adquiridas en una manera diferente. ﬁm dmm L= o
COMPRENDER Pregantar, Generalisar, | ¢Puphae segiinar qué ceré ecorriando...?
Mostrar entendimiento a a hora Clasificar, Comperar, Purafrasear, ¢Come SEVIREsct o ciones 2
de encontrar informacion. Discutir, informar, Interd {Come epeontter proafrasore el significado de...?
RECORDAR Elegir, Copia, Definr,Decir, | (pucdes st
Recordar hechoz/datos sin Leer, Quien, Recitar, Donde, fg:red;: zfu.gu?nu...z
necesidad de entender. Por qué  adnss sipheitie

Elementos Clave de la
Planificacion Didactica

Definir el
Objetivo de
Aprendizaje
Establecer claramente
qué se cnpera que los
estudiantos logren al
final del proceso.

Considerar
Recursosy ¢
Complejdad "5
Analizar ereuniicoen ¢
disponible y ensendable
el el grupo de
estudiantes.

Adecuar
Estrategias al
Centexto

Adaptar los métodos y
actividades a la realidad
de estudiantes.

Apoyar con
Actividades y
Material

Disefiar tareos prcticos

0y groporclonar
materiales de apoyo que
facllitan la comprension.

Cristian Adrian Villegas Dianta / https:

Considerar
Recursos
Complejidad
Analizar el bempo
disponiblo, les materiales

nacesarios y al nivel de
dificultad de la tarea.

Usar Estrategias
Didacticas
Adecuadas
Seleccionar métodos de
encolianza que es
almean con el objetivo y
las caracteristicas de los
estudiantes.

Adecuar
Estrategias al
Contexto

Adaptar los métodos
actividades a la realidad
y pertiodizridades del
del grupo de
estudiantes.

__ Considerar

Saberes Previos

=/ Integrarractlvar les

conocimientos que los
catudiantes ya poseen
sobre el tema.

Generar.
Evaluacion
Coherente

Crear lustrumentoo de
evaluacion que nudan de
forma valida el logro del
objetivo de aprendizaje.

A NotebookLM

//adrianvillegasd.com m


https://adrianvillegasd.com/

Planificacion Didactica: Conceptos Clave para Ensefar con Eficacia

PLANIFICACION ) C
EDUCATIVA
Proceso que permita
ordenar y coordinar objetivos,
contenidos, metodologias e

indicadores excluativos para
una secuencia formativa.

PLANIFICACION GENERAL

Diseno de un conjento de
procesos para lograr un
objetivo determinado.

@,

PLANIFICACION DIDACTICA
3 Organizacion que realiza el docente

== para lograr el objetivo de aprendizaje
de manera eficaz en el aula.

RN |
SE BASA EN EL REQUIERE E@J’ NECESITA METODOLOGIA Y .
CONOCIMIENTO MOTIVACION Y ‘, SER COHERENTE Y RETROALIMENTACION

PREVIO SIGNIFICADO CONECTAR SON VITALES
La enseiianza debe tener Les estrategias de

ensenanza utilizadas y el
feedback constante juegan
un rol fundamental para guiar
y aflancar el aprendizaje.

Para que el aprendizajo ocurra,
debe ser significativo para el
estudiante, desarrollando
asi eu inotivacion

intrinseca.

una ldgica clara y
establecer una conesion con
los intereses y la realidad

del estudiante.

El aprendizajo siempro
requiera un conociiiiento
anterior y la implicacion activa

del estudiante para construir
sobre esa base.

DEBE SER UN PROCESO !
CONSCIENTE |
Es crucial declarar el objetivo y toda
la eecuencia de la clase para que
el estudiante papa qué se eepera
de el y como lo lagraré.

Consideraciones Didacticas al Planificar Elementos Esenciales de la Planificacion

DEFINIR EL OBJETIVO DE APRENDIZAJE
Tener total claridad sobre qué se espera que los estudiantes
aprendan y sean capaces de hacer.

@ CONSIDERAR TIEMPO, RECURSOS Y COMPLEJIDAD
A{'ustar la planificacion a las condiciones reales del aula,
el calendario y los materiales disponibles.

=

COHERENCIA OBJETIVODE ACTIVIDADESDE = RECURSOS DE
CURRICULAR APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE El proceso para

EVALUACION

Asegurarquela  Elpuntodepartiday  Las estrategias Todo el material de verificar y medir el

@ USAR ESTRATEGIAS DIDACTICAS ADECUADAS qL Lases i el obieti
e octivenpara alin';La:olﬁnclaecsz:v%s y plani‘ﬁ!:g::‘ig:' Igeﬁne expo%li’{sl‘g;v?essllslaigtc:nte) apﬁ!?lanre: :sa:r;al:sa = ! ergpr:n?iiig}lev 3
comteBldi; ! ouiethiaetiorupa deidlanies programas dermerco lo que se eépera como practicas  actividades |videos, guias,

/| ADAPTAR LAS ESTRATEGIAS AL CONTEXTO curricular oficial. lograr. (del estudiante). presentaciones, etc.).
Ser flexible y modificar la ensefianza segin las caracteristicas
y necesidades especificas del grupo.

/| APOYAR CON ACTIVIDADES Y MATERIALES

B e tudianien Concroay o spremmiiags, e permitan TRASPOSICION DIDACTICA

@ G_EN_ERI_\R UNA EVALUACI_ON COHERE[{TE y 4 . | =
Il L ey (A MBI R Lo mas relevante es la “trasposicion didactica” . e e
o m— - 3 sabio (estrategia expositiva) por el estudiante A&\ NotebookLM
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Los Principios del Aprendizaje: Guia para una Planificacion Didactica Eficaz

; Qué es la Planificacion Didactica?

Planificacion Educativa

Es el proceso que ordeno
eoonbiie objetivos, contenidos,
metodologias a indicadores
evaluativos para una
secuencia formativa.

Planificacion Didactica

Es la organizacion que realiza
el docente para lograr el
objetivo de aprendizeje de
manera eficaz.

Planificacion General

Es el disefio de un
conjunto de procesos [
para lograr un objetivo /
determinado.

5 Principios
Fundamentales
del Aprendizaj

e e

Sebasaenel uiere mo on @ ¥ Debe ser un Necesita coherencia El métodoy la
conocimiento previo \ Yy significadc ' B proceso consciente e\ y conexion retroalimentacion son clave

Para ser efe

El aprendizaje siempre requiere un ctivo, el proceso debe | Se deben declarar scplicitamente el El contenido y las actividades Las metodologias de ensefianza
conocimiento anterior y una implicacion ser significativo para el estudiante, ) objetivo y toda la escuencia de deben ser coherentes entre el y utilizadas y la retroalimentacion
activa por parte del estudiante para desarrollando asi su motivacion aprendizaje para que el estudiante coneetar con la realidad y los constante juegen un rol crucial en la
construir sobre esa base. intrinseca. comprenda el propésito y el camino. intereses del estudiante. consolidacion del aprendizaje.

Elementos
Clave en tu
Planificacion

[

Definir el objetivo ‘\" Generar una

— : o . 1<
de aprendizaje Considerar @)/,  Usarestrategias W@ .. Apoyarcon evaluacién coherente
Establece claramente qué se saberes previos didacticas adecuadas actividades y materiales Disena indicadores y herramientas de
espero que los estudiantes logren Diseiia actividades iniciales para Selecciona y adeciie las estrategias Propercions recursos de aprendizaje evaluacion (fistas de cutejo, pruebas,
el final de la unidad o clase. identificar y activar los conocimientos gexpositivas y de actividad) el contexto, pertinentes y creativos (videos, mapas, material gaias) que midan directamente el
que los estudiantes ya poseen. os recursos y la complejidad del tema. concreto) que refuercen la ensefianza. logro del objetivo planteado.

A NotebookLM
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Elementos Clave de la Planificacion Didactica

¢Qué es la Planificacion Didactica? 7 Consideraciones Didacticas Esenciales

Planificacion 8 g
Educativa
. 5 Es el proceso que e
Planificacion pe,m.’:z o,de,,‘;, y Planificacion
General P  coordiner objetivos, Didactica
Esel dis:ﬁo deun = m:‘t,:;gmg?asg - . Es Iaforganizacién 5.A ~
conjunto de procesos A expecifica que hace el . Apoyar con
para lograr un objetivo indicadores decente para lograr el 4. Adecuar las actiei adesy 6. Considerar los 7. Generar una
determinado. evaluativos para una objetivo de aprendizaje 3. Usar una estrategias al material saberes previos evaluacion
secuencia formativo. de manera eficaz estrategia contexto ,_maieriz h t
' ) didactica edecuada Disefiar actividades  Activary conectar el coherente
s tiempo, : d Adeptar las practicas y nuevo contenido con  Disefiar on método de
1. Definir el recurcos y Seleccionar el método  metodologias a las seleccioner lo que las evaluacién que nada
objetivo de complejidad de ensefianza jaj. caracteristicas materiales diddcticos estudiantes ya de forma efectiva el
aprendizaje Evaluar los factores  \PrendizajaBasado  especificas del grupo  que refuercen el conocen. logro del objetivo de
Establicer clarsiinte Yaﬁ" I .Cﬂ r'e' en Problemas, clase  de estodiantos'y del aprendizaje. aprendizaje
practicos que Influiran especifica) que mejor ontorne. planteado.
quéseesperaque  en la viabilidad de se alince con el
los estudiantes la clase. objetivo.

sepan a pueden hacer
al final de la secion.

Principios Fundamentales del Aprendizaje Elementos Clave del Formato de Planificacion

€ 1t ﬁ
\ 2 58
gl ,

Se basa en Debe ser Requiere un Debe ser Metodologia Coherencia Objetivo de Actividades de Recursos de Evaluacién e

conocimientos motizador y proceso coherente retroalimentacién Curricular la Clase Aprendizaje Aprendizaje Indicadores
pr.ev'l os. significativo Sibsants La ensefianza debe SO CIav,e Asequrar que la Define con precisién Describe los estrategies Lista el material de Explice como ry con qué
El aprendizeje siempre El proceso debe Se debe declarar ser coherente y Las metodologias de planificacion se allnee  qué se espera lograr. didécticas, tento apoyo necesario, se exalnara el logro del
requiereun deserrollar la esplicitamente el conectar de forma ensefienza utilizadas y con los planes y Utilizar taxonomias expositivos (del como videos, objetivo, incluyendo
conociimente previoy motivacién del objetivoytodala légicaconla la retroalimentacion programas del merco (como la de Bloom) docente) como de presentaciones, guias, indicadores,
una implicacion estudiante siendo secoancia da aprendizaje  experiencia y el nivel constante juegan un curricular general. ayuda ayuda a actividad (del modelos, etc. procodicientes e
activa por parte del relevante y conectando  para que el estudiante del estudiante. rel fundamental en el elasificar el nivel estudiante), para instrumentos (e), lista
estudiante. con sus intereses. sea consciente de su ruta. éxito del aprendizaje. cognitivo del objetivo. concretar el de coteja, ribrica).
apendiaje A NotebookLM
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Claves de la Planificacion Didactica Efectiva

¢Qué es la Planificacion?

g5F Planificacion

Planificacion & &2 Educativa
General \ Esel groceso que g_ermite
ordenar y coordinar
@' E‘s,:jl:'!ts;i;c;de b objetivos, contenidos,
rocesos para y metodologias eladicaderes
@ B}grar un objetivo evaluativos para una
determinado. y secuencia formative.

Coherencia
Curricular

Asegura que la
planificacion esté
alineada con los
lanas y programas
el marco cotricular
general.

Define de manera
clara y precisa que
se acpera que tas
astudientes lopren
al final de la unidad o

clase.
Obietivo de Actividades de
Apl!endizaje Aprendizaje
Incluye las estrategies
Define de manera 5
claray preclss qué dn achiﬁ‘es, fento
s elipers que los parte del docente
estudiantes como los ecinridades
précticas para los

estudiantes.

material concreto.

Planificacion
Didactica
Es la organizacién
especifica que realiza el
o doxente para lograr el
M objetivo de parendizaje
de menera efices en
el aula.

Selecciona al
material de spoyo
negesario, como
videca, guica.

tecnologio o

Recursos de Evaluacion

Aprendizaje Disefia instrumentos y
Selecciona el criterios rara_ medir el
material de apoyo logro del objetivo de

aprendizaje de fermia
coherente con las
actividades realizadas.

necesario, como
videos.

f

 Conocimiento

4
i

\

\

Un Marco para los
Objetivos de Aprendizaje

La taxonomia organica los procesos
cogniticos desde los mas basicos (orden
inferior) hasta los mas complejos (orden
superior), ayudando a diversificar y
profundizar el aprendizaje.

Principios Fundamentales del Aprendizaje

Previo e Motivaciony = Conciencia Coherencia Metodologiay
Implicacién Significado del Proceso y Conexién  Retroalimentacion
<+ \\ i / ’0’ 9 ]

&g EE &

El aprendizaje Para ser efectivo, el ~ El estudiante debe El plan debe ser ‘ Las metodologias de
siempre requiere proceso de - ser consciente del coherante en todas ensellenesy la |
conectar con aprendizaje debe ser objetivoy de la rua partar y retroalimentacién
seberes significativo y secuencia de lograr coneclor constanta juegan un
anteriorasy la desarrollar la aprendizaje para genuinamente con rel eleceenla
participacion activa motivacion Insrioseca que el proceso sea el estudiente. . consolidacion del
del estudiante. del estudiante. intencionado. aprendizaje.

Taxonomia de Procesos Cognitivos

Carebiar o crear sigo nuevo, combinando informacion de manera
diferenta.

Crear Palabras Clave: Adaptar. aclimar, conttruiz disefiar, formular, imaginer.
Preguntss de Ejempls: ;Qué cambios harias pare...?. ;Podrias
preponar una aitumaino?

yF 3
4
"

Justificar une posturo o desicion, presentando y defendiendo opinianos.
Evaluar PalabrasClave: Medir, cpiner, premier, decidir, prober, Jurhbesr.
Preguntes de Ejemplo: ;Ertta de acuerdo con...?. ;{Cual es tu opinion colno...?

Dezcomponar informacion en sus partes para espiorerta y encontrar
relaciones.

Meabras Clave: Examinar (pinrcias, categorizas investigas dlierenciar

Preguntas de Ejemplo: ;Cusies son las partas o respos de...? ;Qué Eibas
justuicar....?

Usar informacién en nuevas situaciones o para resolver problemas.
Palabras Clave: Actuar, emplear, demosirto, pienear, resoivar, utilisar.
- Preguntor de Ejemplo: ;Como usarias...?, ;Qué ejemplos podrias encontrar para...?

Mostrar entendimiento de la informacion interpretandole.
Palabras Clave: Clasificar, comparar, ejemugéficar, parafrorear, resumir.
Preguntas de Ejemplo: ;Poedas aspicar qué esta ocurriendo...?, ;Como compararias...?

Recordar hechos y datos sin necesidad de entender:
Palabras Clave: Elegir, definir, listar, hombrer, repetir, reconocer.
Preguntas de Sjemplo: ;Puedes enomerar...?, ;Quién fus...?, ;Qué es...?

A NotebookLM
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ELEMENTOS CLAVE DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

% Z PLANIFICACION PLANIFICACION PLANIFICACION
QUEESLA | g GENERAL EDUCATIVA DIDACTICA

Es el disefio d j Esel ite ord Es | izacié ifi
PLANIFICACION? e gl i ey o ke 2t

objetivo de aprendicaje de

metodologias e indicadoros evaluativos e
manera efieas en el able.

objetivo determinado. Y s
para una secuencia formativa.

CONCEPTOS FUNDAMENTALES

PRINCIPIOS DEL APRENDIZAJE COMPONENTES DE LA
PARA UNA PLANIFICACION ] , PLANIFICACION
EFECTIVA CONOCIMIENTO PREVIO

El arrendlza'o siempre regulare un sabor anterior —
y la Implicacién activa del estudiante en el proceso.

DEBE SER SIGNIFICATIVO
Y MOTIVADOR

El proceso tiena que desarrollar la —
inotivacion del somdlante para que el e
aprendizaje sea profundo y duradero. ©)
REQUIERE SER UN CONERENCIA
S A iy o LD ACTIVIDADES DE RECURSOS DE
objetivo y toda la secuencia de elementos del plan precisa lo que se APRENDIZAJE APRENDIZAJE EVALUACION
aprondlosio para que el estudiante le estén elinsados entro espara quo ol estudiante Desoribo los estrategias Detallo el material de Establoce cdmo se
comprende. sl y con el marco logre al final de la objécticos, tonto los apoyo necesarlo para medird al logro del
curricular general. unidad o clase. ezpecificos del docente desarrollar las objctivo de aprendivaje,
L—_\ como os de actividad actividades (vidnos, inctuyondo Initiadoros
TIENE QUE SER del estudiante. gulas, tecnologla, etc.). o instrumentes.
CONERENTE Y CONECTAR e N

~ CONSIDERACIONES DIDACTICAS PRACTICAS |

La planificacién dobe tener una
logica interna y establecar una
conexién con las intorocos y el
conteste del estudiento.

LAS METODOLOGIAS Y. e}) P

LA RETROALIMENTACION 5 ®

SON CLAVE ® ) =

Llas eks’trateg'i:s %eb enls‘eﬁanzs E [~ N

el as y sl feedbac|

cten’;lanlgju‘egun onral E’/ DEFINIR EL OBJETIVO @’ CONSIDERAR TIEMPO, USAB ESTRATEGIAS ADECUAR LAS APOVAR CON CONSIDERAR LOS GENERAR UNA

fundamental en el éxito del DE APRENDIZRJE: RECURSOS Y DIDACTICAS ESTRATECIAS A LOS ACTIVIDAD Y SABERES PREVIOS: EVALUACION

aprendizaje. Establecar con COMPLETIDAD: ADECDADAS: CONTERTOS: MATERIAL: Activar y coneeter con CONERENTE: Disertar
oiaridod que as aspera Evaluar loe lactores Seleccianar los métodos Adaptar los métodos a Proceer los recursos y lo que loa actudiontos un método pacs verificar
que los estudiantes practicos que de encellanse que las caracteristicas del tarecs necesarios para ya saben sobre el tema. el legro del objetivo que
aprendan. condicionan la major se alineen con el grupo de estudiantes y concretar el seaic%ns;stentel 5:0: los

actividades realizadas.

ejevacion de la clase. olgetivo. el antorno. aprendizaje.
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El Proceso de la Planificacion Educativa: Una Guia Tradicional

1. ¢Qué es la Planificacion? 2. Principios del Aprendizaje para una Planificacion Efectiva
Conceptos Fundamentales

Planificacién Planificacion Planificacion
General Educativa Didactica C Basado en Motivador y Consciente y Cobherente y Rel Clave de la
Es el disefio de un Es el proceso que permita Es la organizacién detallada onocimientos Significativo Transparente Conectado Metodologia y
enojunto de procesos erdenar y coordiner objetivos,  que realiza el docento para Pr .eV-IOS La planificacién debe El proceso debe ser Debe ser coberenteen  R€troalimentacion
para lograr un objetive contenidos, metodologias e lograr el objetivo de El aprendizaje slempre  desorrollor la moticaciéndel  coneciente, declarendo todos sus elementes y Las metodologias de
especifico. indicadores eveluativos para aprendizajo de manera requiera un conecimiento  estudiante, haciendo que explicitamente el objetivo  conecter genumamente ensefianzs elegidos y la
una secuencia formativa. eficaz en el aula. previo y laimplicacién el contenido sea relevente  y toda la secuencia de la con el estudiante. retroalimentacién conalente

activa del estudiante. y significativo para él. clase. son crociales para el axito
del aprendizaje.

3. Elementos Clave de la Planificacion Didactica

4. Estructurando el Plan: El Formato Tradicional

Preguntas Clave a Responder Considerar los Niveles Cognitivos

990000

Procesos Cognitives
de Orden Superior

| Procesos Cognitivos |

¢{Qué se :{Qué {Cémo ;Conqué ;Como "y
espera lograr? ensefiar? enseiiar? aprender? evaluar? de Orden Interior
(Objetivo) (Contenidos) (Actividades) (Recursos) (Evaluacion) Recordar: Analizar:
Définit, lietar, Examinar, organizar,
& nombrar. comperar.
: st e o Comprender: Evaluar:
Coherencia Objetivo de Actividades de Recursos de Evaluacion Clasificar, describir, | Justificar, opinar,
Curricular Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Disefia cémo se mediré el explicar. argumentar.
Acegura que la Defina de maneraclarsy  Incluye las estrategias  Selecciona el materiolde logro del objetivo de Aplicar: Crear:
planificacionestd  precies qué se espera que didacticos, tadio expositives epoyo necesario, como _ aprendizojs, utilizando Inicio Desarrollo Cierre USar domostar Disohar. construll
alineada con les planes y los estudiantes legrenal  (del decentetcomode  videos, presentaciones, indicadores y herramientes Gy - i e g ; :
2 e i h i d . (motivacion, (presentacion y (sintesis y reeciver. proponar.
programas del marco final de la unidad o clase.  actividades practicas (del gulas, modeles, etc. €O erentebs ( lSt_at;i e cotejo, activacion de trabajo con el reflexion sobre
corricular general. estudlante). pruebas, rilbricas). conocimientos nuevo contenido) lo aprendido)

previos)
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Unidad 3

Metodologias y estrategias de
ensenanzay aprendizaje

Tema 1
Metodos y estrategias de ensenanzay
aprendizaje basado en problemas

ttps://adrianvillegasd.com E
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Conceptos Clave en Didactica: Metodologia y Estrategias

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

Son los procedimientos y acciones que el docente
utiliza para promover y facilitar de manera
efectiva el aprendizaje en sus estudiantes.

a-8

METODOLOGIA ESTRATEGIAS DE
Es el conjunto de pasos légicos y APRE N DlZAJ E

estructurados que se plantean para
desarrollar un proceso y alcanzar un
objetivo educativo.

Son las actividades y procesos cognitivos
que el estudiante realiza para poder
alcanzar los resultados de aprendizaje
trazados.

A NotebookLM
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Metodologias Educativas:
Caracteristicas y Enfoq ues Activos Caracteristicas de una Metodologia Eficaz

Conceptos Clave en la Ensenanza

Metodologia
ss un conju|r)to_ de paso; plante"ados Tienen un fin Sc;n co.nte)ituales
e manera I6gica para deserrollar y Estan disefiadas para y runcionales
alcanzar un objetivo de aprendizaje. alcansar objetivas Se adoptan el entomo y
alas necesidades de los

de aprendizaje

especificos y claros. estudiantes, siendo

practicas y aplicables.

Estrategias de Ensefanza

Son las procedimientes que utiliza el
decente para promover y facilitar el

T Son conectadas Usan recursos

aprendisaja de los ectudiantes. 2 y y eficaces de apoyo
Metodologias Activas: , Relacionan diferentes [~—— ) (=] (=3 Integran materilesy
- = i coherente y demuestran | . —— == i=—| ferramientas que
Efifategiaside Aprendizajs El Estudiante en el Centro ek bt ST facitan y entiquecen
aprendizaje. e == ensefianza.

Son las actividades y procesos que

reallas el estudianto para alcandar los Un enfeque que involucra al estudiante

resultados de aprendizaje trazados. El aprendizaje es mas efectivo cuando los estudiantes participan
activamente en lugar de ser meros receptoros de informacion.

Elementos clave de las
metodologias activas

Incluyen el uso del contexto real, trabajo en
grupo, nuevas tecnologias, gamificacion y
evaluacion alternativa.

Desarrollan habilidades
para el futuro

Promueven la colabqracién, la creatividad,
el pensamiento critico, la autonomia y la
bisqueda de soluciones.

N\ 7.Evaluacién y
autoevaluacion

¢Qué es el ABP? Fomenta la aplicacion

oe Lo 2. Organizacion y 3. Definicion \, 4. |

Un métedo de del conocimiento
aprendizaje que utliiza Permite a los estudiantes 3 L : N ’ z ; :
plg)blemasj cgmo punto explorar y usar sus Se definen los Se dividen los grupos, Los alumnos analizan Los alumnos esponen Se define qué se Se pone en comdn la Se evalda el trabajo del
de partido para adquirir habilidades en contextos objetivos de se plantea el caso y se el caso e identifican el sus conocimientos necesita aprender y se informacion, se cintetiza grupo y se anima a los
e integrar nuevos significativos y desafiantes aprendizaje y se elige aclaran los critarios problema central. previos y plantean organiza la busqueda y se desarrolla una alumnos a autoevaluarse y
conocimientos. para resolver un problema real. un problema real. de evaluacion. posibles respuestas. de informacion. respuesta al problema.  evaluar a sus compaiieros.
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La Importancia de las Actividades en el Proceso de Aprendizaje

Explicar a docentes y estudiantes de pedagogia la funcién crucial de las actividades educativas,
sus beneficios y los elementos clave para su disefo y desarrollo efectivo.

Fundamentos de la Ensenanza

o

Metodologia

Es un conjunto de pasos
légicos diseliados para
desarrollar y alcenzar un
objetivo de aprendicaje
especifico.

Estrategias de

Enseianza

Son los procedimientos y
recursos que utiliza el

docente para promover y
lacilitar el aprendizaje
significativo en los astudientes.

Estrategias de
Aprendizaje

Son las actividades y
procesca que el estudiante
pone en practica para
alcanzar los resultados de
aprendizaje trazados.

El Rol Crucial de las Actividades

Alcanzan el Objetivo
de Aprendizaje

Las actividades bien disefiadas
son el vehiculo principal para que
los estudiantes lagran las metas
educativas propuestas.

Materializan la Teoria

Permiten que los conceptos
abstractos se conrrertan en
experiencias concretas y aplicadas,
conectando el saber con el hacer.

Desarrollan
Habilidades y Actitudes

Fomentan compotencias clova

como el pancamiento critico, la

colaboracién, la creatividad y la
resolucién de problemas.

Facilitan la
Transposicion Didactica
Ayuden a transformar el
conacimiento académico y

complejo en contenido comprensible
y enseliable para los estudiantes.

Diseno de Actividades Efectivas

' = ~idaracinr
| 1 ] - — - L= L

Objetivos de
Aprendizaje

{Qué se espeto que los
estudiantes aprendan o
sean capaces de hacer?

Contexto y
Caracteristicas de @ /\/I i [l
los Estudiantes

<En qué entorne se
realizard y cosies con las
necesidades e intoreses
de las alumnos?

Antes de implementear una actividad, es fundamental tener en
cuanta los sigulentes elementos estructurales.

Orientaciones
Curriculares y
Disciplinares

¢Cémo se alinea la
actividad con el curriculo
nacional y los fundamen-
tes de la materia?

Tiempos, Recursos,
Actividades y
Evoluacién

¢Cudnto tiempo tomars,
que motericles se
uecesitan g come se
medira el aprendizaje?

FASE 2: Consideraciones Durante el Desarrollo

ejecucion y propésito.

Mantener el
Sentido y el
Oltjetivo
Asegnterso de que la
actividad no se desvle
de su propésito
educativo original.

Monitorear y
Retroalimentar

Observar el trabajo de
los estudiantes
constantemento y
otrazntins feadback
constructivo.

Mientras la actividad esta en curso, es clave asegurar su correcta

Entregar
Orientaciones
Claras

Proceer instrucciones
prechtaz y comprensibles
para que los estudiantes
sepan qué hecer.

Evaluar y
Reflaxionar

Al finalisar, medir los
resultados y promovar
una reflexion sobre lo
aprendido.

-
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FUNDAMENTOS DE UNA
ACTIVIDAD EFECTIVA

Co

7

¢Por queé son importantes las actividades?

Permiten materializar la teoria, desarrollar
habilidades y actitudes, facilitar |a transposicion
didacticay lograr los objetivos de aprendizaje.

Caracteristicas de las

Estrategias Eficaces

Debgn tener un fin claro, ser contextuales,
funcionales, conectadas, eficaces y contar
con recursos de apoyo.

——— Consideraciones para el Diseno de Actividades de Aprendizaje ——

- .g
\,
ey 98
‘ ok
]
—l' J
Metodologia  Efegiasde  Efrtegiasde et et res e -

. e - o 1. Objetivos de 2. Orientaciones 3. Orientaciones 4. Contexto 5. Caracteristicas 6.Tiemposy 7. Actividades
_Conjunto de pasos Procedimientos y Actividades, técnicas y Aprendizaje Curriculares  Disciplinares Educativo de los Estudiantes  Recursos y Evaluacion
l6gicos y organizados recursos utilizados por medlps que planifica el Define qué conocimientos Asegura que la actividad Adapta la actividadalos ~ Toma en cuenta el Diseiia la actividad Planifica de forma  Define la secuencia de

que es plantean para el docente para estudiante para alcanzar competencias deben  estd cbincadaconlos  metodos y contenidos  entorno eseodo, I3 pensendo en los reallata la duracion de tareas a realizar y clano
deserrollar una tarea promover y facilitar el los resultados de adqiiq los comdtentes al planes de estudio y los espacifinea de la estenatara oulnua institucional y ~ concarinierdos provios,  la actividad y los se mednd el logio de
alcanzar un objetivo de aprendizaje de los aprendizaje trazados. inalizar la actividad los estandares que se estd ensefiando. la comunidad para que  intereses y estlfos de  materiales necesarios los objetivos de
aprendizaje estudiantes educativos oficiales. la ac}mda:l sea aprendizaje del grupo. (leenologltcos, fisicos, aprendizaje.
: : relevante. etc.

FASE DE PLANIFICACION:
ELEMENTOS A CONSIDERAR

1. Mantener
el Sentido

Acagjuate de que la
actividad no se deavie
de su propoésito original y
siga elendo significativa
para los actutiiantes.

Q) FASE DE DESARROLLO:

» > CLAVES PARA LA IMPLEMENTACION

\\
\ { i).’_
__/ \

2. Apuntar . 3.Entregar 4. Monitorear 5. Retroalimentar 6. Evaluary
al Objetivo  Orientaciones Claras el Trabajo Ofrece comentarlos Reflexionar
Durante la ejecacién, Propercicos Obsorva activamente constroeticos y oporionos Al foralizez avalda los
verflics conctantemente instrucciones precisas el progreso de los e ayodan a los resultados y promoeve

que las tareas y fécilos de antender estudiantes, ofrece estudiantes a comprender  yp espaclo para que los
contribuyen directamente  para ortlar confuciones apuyo y goja cuando Sus errores y mojorar. estrahentes reflexionan
a aleatizar el objetivo y frustracion. sea necesario. sobre su proceso de
de aprendizaje. aprendizaje.

J
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Guia para el Diseno de Situaciones de Aprendizaje

Explicar qué son las situaciones de aprendizaje, sus caracteristicas, las fases para su diseno y su conexion con las metodologias activas.

Conceptos
Fundamentales

Metodologia Estrategiasde Estrategias de
Es el conjunto Ensenanza Aprendizaje
de pasos logices Son los Son las actividades
planteados para procednnientos que realiza el
el desarrolloy ue utiliza el estudiante para
alcenos de un ocente para alcanzer los
objetivo. promever el resultados de
aprendizaje en aprendizaje
sus estudiantes. razados.

Consideraciones Clave para el
Diseiio de Actividades

Durante el Desarrollo
| Asegurarse de:

Durante la Planificacion § |
[ Considerar: I

|

|~ Mantener el sentido de la

i actividad, apuntar al
objetivo, dar orientaciones
cleras, monitorear,
retroalimentar, y al final,
evaluar y reflexionar.

[ Objetivos de aprendizaje,
orientaciones curricuieres,
contexto, caracteristicas
de los estudiantes,
tiempos y recursos, y la
evaluacion.

| 'Y |

¢Qué es una Situacion
de Aprendizaje?

Plantean una situacion al estudiante:
Organizan la ensefianza en torno a
un desafio o problema para que el

estudiante lo resueiva.

1. Inicio

Se formula el
problema o
desafioy se
esploran los
conccimientos
previos de los
estudiantes,

Aplican Enfasis enla
conocimientos secuencia:
previos: Las actividades
‘;EI lt)estuc{!ante | siguen
ebe activary un orden logico
utilizar lo que Deserrollan un queva _Qes?de
ye sabe para objetivo de la activacion hasta I
para abordar la aprendizaje: la evaluacion final. objetivo:
nueva Toda la secuencia,
situacion. de actividades esta

Apuntan al

disefiada para an 3
aprendizaje

lograr una meta

educativa significativo:
especifica. Buscan que el
conocimiento se didactica:
adquiera en

contextos relevantes
para que sea
duradero.

Permiten lograr el

Son el vehiculo para
alcanzar las metas de
aprendizaje propuestas.

Facilitan la trasposicion

Ayudan a transformar el
saber cientifico en un
saber que puede ser
ensefiado y aprendido.

Fases para el Diseno

A8

2. Desarrollo 3. Final
Se entregan Seintegray
materiales aplica lo

(organicaderes
previos) para
conectar lo previo
con lo nuevo y se
desarrollan los
nuevos contenidos.

aprendide madiante
una actividad.
seguida de una
evaluacion con
retroalimentacion.

La Importancia de las Actividades

Materializan la teoria:

Llevan los conceptos
! abstractos a un pllano

practico y tangible.

Desarrollan habilidades
y actitudes:

Fomentan el pensamiento
critico, la colaboracion, la
creatividad y la resolucién
de problemas.
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Fases para Disenar Situaciones de Aprendizaje Efectivas

PLANIFICACION:
Los Cimientos del Disefo

FASE 2:

. DESARROLLO -
FASEL Construccion FASE 3:
INICIO - Activacion CIERRE -
% Integracion

Introducir Organizadores Previos:
Proporcionar materialos (textos, videos,
esquemas) que sirvan de puente para
conectar los conocimientos previos
con los nuevos contenidos a
desarrollar.

Aplicar e Integrar lo Aprendido:
Proponer una actividad final
dondo los estudiantes usen sus
nuevos conocimientos y habilidades
para resolver el problema
inicial o completar el
desafio planteado.

Formular el Problema o
Desafio: Presentar una situacién
real, relevante y motivadora que
despierte la curiosidad y sirva
como punto de partida para la
adquicicién de nuevos
conocimientos.

. Definir los Objetivos de
Aprendizajo:
Establecar ciaramente qué se espera

que los estudiantes aprendan o
sean capaces de hacer al final de
la experiencia.

Alinear con el Curriculo:
Asegurar que la propuesta se ajuste
a las orientaciones curriculares y
los contenidos disciplinares
correspondientes.

n 7 o Explorar Conocimientos

! : 5 . i —_\y Evaluary Retroalimentar:
77 Previos: Realizar actividades
GE)

Medir el aprendizaje a través de
diversos instrumentos y ofrecer
retrcalimentacién constructiva

’:

para que los estudiantes conecten /

Analizar el Contexto y los
con lo que ya saben sobre el

Estudiantes: A5 . bty

Considerar el entorno real y las te';'a- Pe"'{';:'ent“ identificar ggﬁﬁigi%:ﬁ que ayude a los estudiantes a
S saberes existentes. 5 i iorar.

caracteristicas, intereses y DlOranté 6sta fase consolidar y mejorar.

necesidades especificas del grupo

de estudiantes. es crucial entregar

&_/
crientaciones O Promover la Reflexion Final:
clares, monitorear - Fomentar un espacio para que
Gestionar Nuevos constantemente el b los estudiantes reflexionen
Aprendizajes: trabajo y mantener sobre su proceso de aprendizaje,
Facilitar actividades donde los el foco en el objetivo los logros alcanzadosy la
estudiantes construyan para que la actividad utilidad futura de lo
activamente el conocimiento a no pierda su aprendido.
través de la invastigacion, el sentido.
debate, la colaboracion y la p
experimentacion.

Determinar Tiempos y Recursos:
Planificar el cronograma y los
materiales de apoyo necesarios
(fisicos, digitaias, humanos) para la
implamentacién.

‘ Esbozar la Secuencia de

Actividades y Evaluacion:
Disefar un conjunto de actividades
conectadas y funcionales, y definir
cémo se medira el logro de los
objetivos,
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Metodologias Activas: El Estudiante como Protagonista del Aprendizaje

¢Qué son las Metodologias Activas?

Un enfoque que
involucra al estudiante en su
aprendizaje

Son un conjunto de enfogues pedagégicos
que buscan que los estudientes participon
activamente en la construccion de su propio
conocimiento.

} 1. Contexto real
y motivador

Se conectan los aprendizajes
con situaciones autérdicasy &
relevantes para el estudiante.

El aprendizaje es mas
efectivoconla
participacion activa

2. Uso de nuevas
tecnologias

La premisa es que el conocimiento se 3&,{{‘;&%’32,'?2;152?232? el R )
adquiere de manera mas sélida cuando proceso el y N Vv

los estudiantes no son meros receptores aprendizaje.
pasivos de informacién.

3. Trabajo
en grupo
Se fomenta la colaboracion

y sl aprendizaja entro paras
como pllar fundamental.

Desarrollan habilidades
para el futuro

Promueven la colaboracion, la creatividad
y el pensamiento critico, competencias

fundamentales para la vida y la carrera
profesional.

4. Centrada e
el estudiante

El alumno es el gje del
\ proceso, tomando un rol
activo y autonomo.

8 Principios Clave de las
Metodologias Activas

7 5. Bisqueda de -
@) soluciones a problemas@
> @

' del aprendizaje

N investigacion para que los alumnos

Foco en: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

¢Qué es el Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP)?

Es un método que utiliza problemas como punto
de partida para la adquiaicion e integracién de
nuevos conocimientos (Barrows, 1986).

Explora el conocimiente en
contextos significativos
En lugar de presenter teoria de forma lineal,

permite a los estudiantes aplicar habilidades y
saberes en situaciones reales y desafiantes.

Beneficios del ABP

Estimula la bisqueda de soluciones, promueve
la colaboracion, desarrolla el pensamiento critico
y analitico, y fomenta la creatividad e innovacion.

El aprendizaje se articola en tomo
a la resolucion de desaiios y retos.

El Proceso del ABP en 10 Pasos

G —

1. Planificacion 2. Organizacion
Definir los objetivos de alunmos por

6. Gamificacion « Yy &

Se incorporan elementos
del juego para pementar la

S hodd : 3. Presentacion
motivacion y el compromiso.

Plontear al sus alumnos

aprendizaje y letes. ecptipme s pedir que y resolver sus dudas
Elegpir un prolbIZma_de la cada lp gru;o .‘.s%n I tlimcmle:" mdlq:{
izai . ﬁ]arl unluempo ioteeee ¥ et Iose crileel:'}g: d:es geglluaeciyén
7. Aprend|zaje para resolver é. s -
autonomo = 5

Se dota al estudiante de
responsabilidad y herramientos
para gestionar su propio
aprendizaje.

5. Liuvia de ideas 4. Definicion
Los alumnos expones cus del problema
conocimientos previos  Los alumnos relacionan idess
Se genera un debatey y |I:Iantean posibles respuestas
a

6. Planteamiento
[ de respuestas e
* mpétesis

Los alumnos analizan
el caso e identificamral se apunta todo. PWNH?‘!“E:IU,G todes, ala
iptesis.

8. Investigacion 9. Sintesis y 10. Evaluacion y
Buscan informacién presentacion autoevaluacion
en distintas fuentes,  Los alumnos ponen en Se evalia el trabajo
como entrevistas, comn la informacién, la di rGbricas y
define alunos etrategics,  estudios de campo. anima a evaluar a sus

desarrollan una respuesta
organizar researc ¢ A NotebookLM
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8. Descubrimiento
de nuevos contenidos

. - o 7. Formulacién de
Se ineentiva la curiocidad y la

objetivos de
aprendizaje

descubran el conocimiento. Identify learning eosds,
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Guia del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Consideraciones
para el Docente

P . am Proceso del ABP

¥~ ¢Qué es el Aprendizaje en 10 Pasos
/ Basado en Problemas (ABP)? ’

5. Lluvia de ideas
Exposicion de

1. Planificacion Durante la

4 conocimientos previos : 7
, . & y Pocenteclite ob]etlvos S % iieng(i’;tr):tgel ‘t‘ti)ctjglé las ideas De:::::;l:?:: zlrz:ros
Una metodologia activa ¢ Jlabe ' conaldera ourriculo,
d | di e gem A y fi contexto, caracteristicas
centrada en el estudiante. P . Planteamiento de estudiantes, tiempos
Es un enfoque pedagégico que involucra a los ; @. de respuestas y recursos.
estudiantes en su propio proceso de aprendizaje al (@ 2. Organizacion e hipétesis
resolver problemas o situaciones reales y televantes. £ A de los grupos Relacion de ideas, debate,
. \ 32 Division en equipos evaluacion de hipotesis y
k: €€ unme e D) y asignacion de roles posibles respuestas. DDurantltle e‘li
‘ Un métedo de aprendizaje basado (moderador, eeeriba). esarrollo de
en el principio de usar problemas como 4 2 Formulacien la Actividad
punto de partida para la adquisicion 2 14 Proceso de objetivos de aActslsigdualgt:odei g::iee I:n
e integracion de los nuevos 3. Presentacion ' del ABP en aprendizaje semido. mamgn el foco,
conocinnentos”. (Barrowa, 1986) 99 del problema [dentificacion dela entrega orientaciones claras
Pianteamiento del caso, 10 Pasos necesario para aprender y monitores.
ucién de dudas y organizacion de la
< investigacion.

Fomenta habilidades

8. Investigacion
clave para el futuro:

Busqueda de informacion

en distintas fuentes
, (entrevistas,
. ; \ p experimentos, estudios)
Innovacion pepsamiento  Colaboracion

9. Sintesis y presentacion
_O Puesta en comuin de mformaclon,

'\_® cintesia y desatrollo de la
respuesta final.

critico
%’: )

Habilidades Creatividad
analiticas

ZJ 8
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Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Una Guia para el Docente

Definicion, Caracteristicas y Aportes al Desarrollo del Estudiante

¢Qué es el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)? = Caracteristicas Principales

PROBLEMA

ADQUISICION e P Centrado en el Promueve el trabajo El aprendizaje surge El docente actia Integra conocimientos

"gTEESSIE\sgN estudiante en grupo de un contexto real como guia previos y nuevos

CONOCIMIENTOS El alumno toma un rol activo, Fomente la colaboracion entre Los problemas planteados son El rol del profesor es facilitar Los estudiantes deben aplicar lo

investigando y deccuhdando les aluumes para analiser el actenticos y motivedores, lo que el preesos, plantear proguntas ~ que ye seben y, a la vea, identificar

nuevos contenidos de forma problema, debafn ideas y coneeta el eprendisaja con la y intentar la investigacion, no qué nuevos conocimientes

auténoma. construir soluciones en conjunto. realidad del estudiante. dar respuestas direstas. necesitan p;'ra resoiver el

problema.

ABP: Situacion Real y Relevante
Aportes al Aprendizaje y Habilidades Desarrolladas

Enfocado en situaciones

reales y relevantes. En lugar de N
resentar conceptos tedricos de 3 &

‘orma escuencial, el ABP permite a = E

los estudiantes aplicar habilidades “ MY

® Un método que usa
problemas como punto
de partida. Segiin Barrows
(1986), es un método de
aprendizaje basada en el

rincipie de usar prohiemas para en contozios significativos y -
a adquisicion e integracion de desaflantes. | ’
nuevos conocimientos. Es una metodologia a.\ctiva y | y |
Enfocado en situaciones reales centrqda en el estudiante.
y relevantes. En lugar de presentar El ABP involucra activamente a los Desarrolla el pensamiento  Fementa la creatividad Mejora la capacidad de  Promueve la colaboracion  Genera un aprendizaje
concegt?s tlexgg“ de .f°"“|5‘ g:“a’d:::g‘;: ae.g s“rg’:‘"g;%ga%ceﬁg critico y analitico y la innovacién resolucion de problemas y la comunicacion significativo
ezﬁgigl:li?s'ailic r i?:l:;:;g:dae o:n seanpprotagojni's't)as en vez de ?neros Los estudiantes deben analizar Estinnda al elumno a buscar Los estudiantes eprenden un El trabajo en equipo es esencial, Al aplicar los conocimientos en
tasteralanif te' d ﬁs t receptores de informacién problemas, uasica evaluar la eelociones originales y a proceso estructurado para lo que permite desarrollio contestos practicos y relevantes,
contestos signiticativos y desahantes. P 2 validas de la informacion y reflacionar cobré diferentes identificar, investigar y habilidades para debatil; los estudiantes comprendoo y
justificer sus soluciones con enfuques para resolver propener soluciones a negociar y presentar ideas de  retienen la informacion de manera
argumentos sélidos. un desafio. problemas complejos. forma efectiva. mas profunda y duradera.

El Proceso del ABP en 10 Pasos

# @20 \f \
9 ‘Bl ’
)

Planificacién o anizacién cF;rclasenmcién Definibclién del Liivia délideas p'ar’;;‘:ﬂg;‘t*;‘;‘;de E)"s";};g?",g's‘ gg Investigacion Sl h o8 E;’a'“afié".)!
Definir los objetivos de ae los grupos el problema problema Los alumnos espanen hipdtesi dizai Bdsquaria de informacion P A autoevaluacion

eprandizaje ! los Dividir a los alumnos Plantear el caso a los Los alumnos analizan el sus conocindemos e !potqzls alp -y :’.zaJ% en distintas fuentes 5 fPoner_ep coménla  Evaluar el trabajo mediante
competencias. Elegir un por equipos y pedo que alumnos y resolver sus caso e identifican el prexios sobre el caso e ’ﬁ:':’t':::“ rl:aﬁ?lzz se L:és gell”'é‘:‘a’sre':g;'r c:; (entrevistas, experimentos, 1" °"22§:?6ﬁ|a"rtﬁgga"a rdbricas y animar a los
problema de la vida real. elgan un moderador. dudas iniciales. problema central. y débaten. resgu estas al problema q resolver elpproblempa etc.). res;y)uesta al problema alumnos a autoevaluaree.
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Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Una Guia Practica para Docentes

EL ENFOQUE ABP ABP: DEFINICION Y BENEFICIOS

_ OBICEN: PUNTO DE FOMENTA ESTUDIANTE
M(ETODO MEDI)CO .. PARTIDA ., HABILIDADES (:"LAVE PRng/J\I(): 5\:1127 .
5 A Barrows, 1984). Utiliza problemas reales para Colaboracion, Creatividad, Innovacion, A
ENFOQUE TRADIC:IONAL. ENFOQ_UE ABP_- Resolviendo casos practicos. adquirir conocimientos. Pensamiento Critico. Involucrs activamente en
Receptor Pasivo Protagonista Activo aprendizaje significativo.

EL PROCESO ABP EN 10 PASOS

1. PLANIFICACION 2. ORGANIZACION 3. PRESENTACION 4.DEFINICION DEL  5.LLUVIA DE IDEAS 6. PLANTEAMIENTO 7.FORMULACION DE 8.INVESTIGACION 9. SINTESIS Y 10. EVALUACION Y
El docente define los DE GRUPOS DEL PROBLEMA PROBLEMA Debate y exposicion DE HIPOTESIS OBJETIVOS _Busquedo de PRESENTACION AUTOEVALUACION
objetivos de aprendizaje  Divicién en equipos, Docente plantea el Alumnas analisan e de conocimientos Relacionanideasy Identifican que aprander, infermacion en Ruesta en comdn, Evaluacion con rabricas,

y competencias, elige  eleccién de moderador  caso, resuelve dudasy identifican el problema  previos sobre el caso. plantean posiblas definen estrategias y diversas fuentes sintesis y desarrollo autoevaluacién y
un problema de la vida y escriba. explica los criterios de central en una respuestas, evaluando organizan investigacion. (entrevistas, experimentes  de respuesta final. coevaluacion.
real y fija un tielmpo para evaluacién. pregunto. su validez. o estudios de campo).
resolverlo.

EJEMPLO PRACTICO: MEJORANDO LA INCLUSION EN LA ESCUELA

/ \ - | [~
3 7 VA ) 1= A T = 'i
EL PROBLEMA: INVESTIGACION Y ANALISIS: GENERACION DE SOLUCIONES: SELECCION E IMPLEMENTACION: EVALUACION Y RETROALIMENTACION:
“;Qué hecer para mejorer la participacién Los estudiantes, en grupos, investigan las Bralostorming de ideas: actividades Seleccién de la mojer solucién, justificacién Profesor eveléa procouss y rescitados.
de estudiantes con necesidades especicles necesidades especificas de los estudiantes adeptades, modificacién de equipamiento. e implementacién en la escuela. Estudiantes aprenden de éxitos y fracasos.
en actividades fisicas?” y las mejores practicas para incluirlos en
actividades fisicas. A NotebookLM
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Unidad 3

Metodologias y estrategias de
ensenanzay aprendizaje

Tema?Z2
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Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Un enfoque educativo practico para el desarrollo de habilidades en el mundo real.

¢Qué es el Aprendizaje
Basado en Proyectos?

%

Fomenta el trabajo

Un enfaque i
keducatlvo préctico ) en equipo
Es una metodologia que Los estudiantes trabajan
deserrolla habilidades y colaborativamente
conecimientos y través para investigar,
de la realizacion de desarrollar y
proyectos Irracticos que presentar soluciones a
en aplicacién en el problemas, yo ceon
mundo real. realos o ficticlos.

. _Unmodelo de

\Lstrucclon autenhcy

“Los estudiantes
planeoo, implementan
y evallien proyectos
que tienen eolicacion
en el mpndo real
mas alia del oola
de clase.”

(NWREL, 2002)

El Proceso del ABP en 10 Pasos

3/

1 Punto de partida ? Formacion de equipos |
Se define el tema y la progunta = Se organizan los estudientes

inicial (clining geseticn), y se detecton
las ideas pregcias de los estudiantes.

Definicion del reto final

Se establece el producto que se
debe desarrollol y los objetivos
de aprendizaje concretos.

un equipos volaborativos para
trabajar en el proyecto.

/! Organizacién y planificacién
" Se asignan roles dentre de los
equipos y se definen las fareas y
los tiempos de entrega.

5 Biisqueda y recupllacion 6 Andlisis y sintesis
«' de informacion Se comparte la Informacién,
Los equipos investigan, recuperan se contrasten ideas, se

conocimientes proviss a introducan

debate y se toman
nuevos conceptos para el proyecto.

decisiones en equipo.

\ 7 Taller / Produccion
\ Se aplican los nuevos

| canocimientos y se desarrolla
y ejeente el producto final del

proyecto.

Pres:entacién

() Respuesta Evaluaciony
del proyecto « celectiva autoevaluacion
Les equipos preparan Y Se reflexiona sobre la Se evalda tanto el
realizan una defanza poblica  experiencia y se de una proceso como el producto
de su proyecta, con onsible respuesta confsnta a la final, fementendo la
revision de expertos. pregunta inicial del antoevaluacion del
proyecto. equipo.

@ Un proyecto completo

Caracteristicas Clave y
Habilidades Desarrolladas

Proceso
ctivo
Se basa en un tema El aprendizaje se
0 proyecto que sea centraen la 5
importante y resolucién de un Fomenta el trabajo
muticador para los roblema a la en equipo para
estudiantes. ejecucién de un desarrollar
proyecto, no en la habilidades
simple transmicion sociales y de
de informacion. comunicacion.

Habilidades que desarrolla

/ -‘@"- Pensamiento critico
Producto ”
Final é%b Resolucion de problemas
La evaluacidn se El proyecto colmina 4@ Colaboracion
bae en el desempe- coE Iaypresegtatcién
y progreso o le e un producto Mo
Iarg& dge todolel tangib{g (]gfomt'le @ Comunicecel
royecto, no sole en resentacion, etc. A 3
g uz examen final. 4 gue demoncira @ Comprensién profunda del tema
el aprendizaje.

Comparativa: ABP vs. Aprendizaje
Basado en Problemas

Aprendizaje Basado

Aprendizaje Basado
en Proyectos

en Problemas

Realizacion de un

Esfegue
proyecto completo

S Solucion de un problema
principal

especifico

@ No secuenciado
Producto £
Una solucion a un problema
Orientacion
@E A Iargo p'azo

Secuenciado y
preestablecién

y tangible

A corto plazo

@ Generalmente presente inter%?ggiqpliﬁlario Depende del problema
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POTENCIA EL APRENDIZAJE: HABILIDADES CLAVE DESARROLLADAS CON EL METODO BASADO EN PROYECTOS (ABP)

¢QUE ES EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)? HABILIDADES CLAVE QUE DESARROLLA EL ABP

RESOLUCION DE PROBLEMAS

La metodologia se centra en enfrentar
un desafio o problema, la que impulsa
a los alumnos a buscar a implementar
soluciones creatives y efectivas.

Un enfoque educativo i PENSAMIENTO CRITICO
centrado en la practica -@‘— ‘ . Los estudiantes aprenden a

; ; analizar informacion, controstar
Es una metodologia donde los estudiantes ideas, debatir v tomar decisiones
desarrollan habilidades y conocimientos a fundamentadas durante todo el
través de la realizacion de ?royectos con proyecto.
aplicacion en el mundo real.

[

COLABORACION

El trabajo en equipo es esencial,
fomentando el desarrollo de
habilidades sociales, de comunicacion,
negociacion y liderasgo compartido.

\

1 55| o5 )Y

X -
2

COMPRENSION
t ist ti Al aplicar los conocimientos en un COMUNICACION
protagonistas activos proyecto practico, los estudiantes Los alumnos deben presentar sus
Los alumnos trabajan en equipo para logron un entendimiento més proyectos, defender sus ideas y

significativo y duradera que la

L b b compartir sus haliozgos, mcjorendo
simple memorizacion.

sus capacidades de expresion oral y
escrita.

investigar, planificar, desarrollar y
presentar soluciones a problemas
complejos, ya sean reales o ficticios.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA METODOLOGIA

4

PASOS PARA IMPLEMENTAR UN PROYECTO (EJEMPLO: CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE)

TEMATICA PROCESO PRODUCTO EVALUACION
RELEVANTE ACTIVO FINAL INTEGRAL cal
El proyecto que en El aprendizeje se, Al finalizar, los Se evaljja el . L)
torno a on tema de basa en la resolucion estudiantes presentan desempanoy el :
esltﬂtgir;ﬁ g:rgkl%? . derlég ; nggilgrr‘nge? la tanlgi)b éoﬁ :1%311 5 g;ot%?g% laplrt:) Lae}sgg 1. IDENTIFICACION 2. FORMULACION  3.INVESTIGACIONY 4.PRESENTACIONY 5. IMPLEMENTACION 6. EVALUAC|ON Y
por ellos o proyecto, no en la presentacion, prototibc) no unicamente a DEL PROB!.EMA DEL OBJETIVO DES,ARR,OLLO D |S,CUSI N Se lleve a eabe el proyecto RE!:LEXI 5 N
prepuesto por el trensmicion pesiva que demuestra tu través de un esamen Los estudiantes investigan  Se define la meta: aprender  El equipo investiga a fondoy  Los estudiantes presentan en la comunidad, como El equipo evaliia los
docente. de conocimientos. aprendido. tradicional. problemas ambientales  sobre la importancia del medio desarrolla un plande accion  sus propuestas alaclasey  organizar una campaiade resultados de su proyecto y
locales como la contantinacion ~ ambiente y las acciones para abordar uno de los ocbatan sobre las mejores limpleza o una iniciativa  discote como podria mejorarse
T T de rios o la fulta de reciclaje. para protegerio. problemas identificados. soluciones a implementar. de reciclaje. en el futuro.
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Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Una Guia Visual

¢Qué es el Aprendizaje Basado en Proyectos?

~’ Resolucién

p W de problemas
Pensandto "
critico - .
1. Punto de Partida 2. Formacion de Equipos 3. Definicién del Reto Final
Comunicacién Se plantas una preganta inicial o Se organizan los estudiantes en El equipo define el producto
“danicg question” y se detectan equipas colaberafivas para que se ve a devacioilar y las
ey los ideas previes de los trabajor conjuntamente durante obietives de aprendizaje

estudiantes sobre el tema. todo el proyecto. concretos que se deben

elsatizar.

Una metodologia El aprendizaje se centra Fomenta habilidades
activs y anténtica en la préctica para el siglo XXI
Es un ecloque adocative donde los Los estudisntes dacoivafian habilidades - Resolucidn de problemas
estudiantes planean, implementan y conecimientos a través de la realizacion de - Colaboracion - Coloraacion
evaldan proyectos con ablizacién en proyectos practicas, trab:{'ando en equipo - Comorancién profunda del teala
el mundo real, més ellé del aola. para investigar y preventar soluciones.

Las 10 Fases del Aprendizaje Basado en Proyectos

5. Biisqueda de Informacién 8. Andlisia y Sintesia 4. Organizacion y Plonificacién
Los estudiantes liivestigan y El compo pone en comdo la Se ayi?_uan roles dentre del cquipo,
receplian la informacién necesario, informacion, contrasto ideas, debate, se definen las tareas especificas y
o recoporando canaomiicntas pravios macelva problemas y tama se estabiscc en orenograma

e introduciando nuevos conceptos. decisiones para evausar. de trabajo.

7. Taller y Produccién 8. Andlisis y Sintesis 7. Bisquedo de Informacién —\‘/ Diferencias Clave: Proyectos vs. Problemas
Se aplican lus nueves ceapelmientes El equlpo pene un comiin la informacién, El equlpo pena un comdn la — ,
y se desarrollan las competencias contracte ideas, aebate, resuelva informacién, contracte ideas, ] DN
baslcas para ejecutar y crear el problemas y toma decisiones para debere, resusivo rproblemas y - i 2) Kéﬁ\
producto final del proyecto. avansar. nonicionos de trabajo. | N

PROBLEMAS (ABP)
1

mon|  El Enfoque Principal El Enfoque El Enfoque Principal
g S, M pmmes
probl concreto.

PROYECTOS (ABP)

I
|
La Orientacion Temporal @EYeli{1, =1} La Orientacién
Suele ser a largo plazo. Temporal Gonearelmente a
\ - corte plazo.
- 7. Taller y Produccién 8. Presentacién del Proyecto 9. Respuesta Colectivs 10. Evaluacién y Autoevaluacién I'a Estrictura de . 2 La Estructura de
Se aplican los puesos conceimientos Los equipos proparan y realizao una Se vuelen a la propunto inicial Se suailin tente el producto final Sigue ena estructura dIEaIESAl::l:;:\}il:!?d la Actividad
y se decarrolien los competencics defensa publica de su proyecto, a para dar una respuesta solectiva, como el proceso. Se fomente que secuenciode y La solucién puede
basicos para sjecctar y crear el menode con la recicién de esportos reflexionando sobre la experiencia los estudiiades evelilan en crapio presstablacion. ! no ser secuencial.
producto final del proyecto. o de otros compadoros. de aprendivajs. trabajo y el de sus compolleros. = :
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Pasos para Implementar el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

| oeepEse
C X [e] |
RE ¢S

1. Punto de Partida 2. Formacion de Equipos
Se plantea una pregunta inicial Colaborativos

4. Organizacion y
Planificacion

motivadora (driving_ qqestion) Se organizan los e_studiantes_ en eguipos Se asignan roles dentro de cada | | ’
gara c:esp'ert'a‘; la curlos_udag ylse para promover el intercambio de ideas, equipo, se definen las tareas — g
etectan las ideas previas de los la colaboracion y el deserrollo de T ifi J
estudiantes sobre el tema. habilidades sociales. 3. Definicion et et L

= cronograma con los tiempos
del Reto Final de entrega.
Los equipos definen el producto que
van a desarrollar y establecen los
objetivos de aprendizaje concretos
que deben alcanzar con el proyecto.

5. Busqueday
Recopilacion de
Informacion

Los estudiantes investigan activamente,
recuperan conocitrrientes previos, revisan
los objetivos e incorperan nuevos
conceptos necesarios para el proyecto.

o \;-‘4":
6. Andlisis y Sintesis

El equipo pone en comon la informacion
recopiiada, debate, contrasta ideas,
resuelve problemas y toma decisiones
de manera consensuada.

8. Presentacion del 9. Respuesta Colectiva 10. Evaluacién y
7. Taller / Produccién Proyecto a la Pregunta Inicial Autoevaluacién
Los estudiantes aplican los nuevos Los equipos preparan y realizan una El grupo refiexiona sobre la experiencia Se realiza una evaluacioén final que incluye
. conocimientes de forma practica, defensa publica de su proyecto, y el proceso de aprendizaje para dar el proceso y el producto, fomentando
desarrollan competencias basicas y ejecutan presentandoio a sus companaros, docentes una respuesta final y conjunta a la que los propios estudiantes evaltien su

la creacion del producto final. o incluso expertes externos. pregunta que originé el proyecto. desempelto y el de sus compaiieros.
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ABPro:
Creando Soluciones

Es un enfoque educativo dondo los
estudiantes desarrollan habilidades y
conocimientes a trovés de la realicacion
de proyectos practivos con aplicacién en
el mundo real.

El estudiantg
es protagonista

Los estudiantes trabajan en equipo
para investigar, planificar, implementar
y evaluar proyectos que responden a
problemas o desafios.

Habilidades desarrolladas

Resolucién |
de problemas

Pensumiento @ Colaboracién

critico
=)

Comunicacion Comprensién

profenda

Temdtica
relevente

Elementos clave del ABPro

Evaluacién  Producto final
continua tangible (informa,
presentacién,
prototipo, etc.)

Colaboracion
en equipo

Aprendizaje Basado en Proyectos vs.
Aprendizaje Basado en Problemas:

¢(Cual es la Diferencia?

Comparativa Directa: Proyectos vs. Problemas
Enfoque Principal

&

Estructura y Duracion

Secuenciado, @

preestablecido @
y a largo plazo
Producto Final
Una solucion
especifica a un problema |4

Rol de la "Resolucion de Problemas” il
Parte fundamentaly = =
central de laactividad -, &

ABPro [ ABPra

Ib Realizacion de un proyecto Q Solucién de un problema
3 Activoy auténomo

Solucién de
un problema

Realizacion de
un proyecto

No secuenciadoy
suele ser a corto plazo

Doy

Un proyecto
2 completo y tangible

€

Q

(Enfoque principal

Una parte del
preceso mds grande

Participacion del estudiante | A% Activo y auténomo

Estructura de la actividad E: Secuenciado y preestablecido j;ﬁ No secuenciado

Resolucién de problemas % Como parte del proyecto }9 Como parte fundamental
Producto final 8 Un proyecto completo @]l Una solucién a un problema
Orientacién temporal D Alargoplazo © Acortoplazo

kEnfoque interdisciplinario @ Generalmente presente == Depende del problema

Las 10 Fases del Aprendizaje Basado en Proyectos

ABPra: Encontrando
la Solucion

Se coneentra en encontrar la
solucion a un problema especifico,
que suele ser de mds corta duracion.

El estudia.nte
es protagonista

Se situa al estudiante en el centro
de su propio aprendizaje,
buscando mejorar su
participacion y compromiso.

Habilidades desarrolladas

Resolucién
de problemas

&

Peosamiento Colaboracién
critico

S 06

Comunicacién Comprension
profunda

%
Punto de Partidlo: Fognacién de Dgﬁnic'i:gin cliel %rlgar'\fi_zaci%n y lBt’;squada de /-;nélisi y g'gller/ srﬁ,emacién Respuesta a IaI Evaluacién:
Fregunta Inicial uipos: ato Final: anificacién:  Informacién: intesis: Produccion: el Proyecto: Preguntainicial:  Procesoy ¢
RESULTADO: PROYECTO COMPLETO oléb:igg's Productoy Roles y tiempos Investigar dnobetay Desa;cr‘ollo del Defense%ﬁblica Reﬁgcién colectiva  resultado RESULTADO: SOLUC|ON ESPECIFICA
colaborativos ivos eclsionos producto
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Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Un enfoque educativo practico para el desarrollo de habilidades en el mundo real.

¢Qué es el Aprendizaje
Basado en Proyectos?

%

Fomenta el trabajo

Un enfaque i
keducatlvo préctico ) en equipo
Es una metodologia que Los estudiantes trabajan
deserrolla habilidades y colaborativamente
conecimientos y través para investigar,
de la realizacion de desarrollar y
proyectos Irracticos que presentar soluciones a
en aplicacién en el problemas, yo ceon
mundo real. realos o ficticlos.

. _Unmodelo de

\Lstrucclon autenhcy

“Los estudiantes
planeoo, implementan
y evallien proyectos
que tienen eolicacion
en el mpndo real
mas alia del oola
de clase.”

(NWREL, 2002)

El Proceso del ABP en 10 Pasos

3/

1 Punto de partida ? Formacion de equipos |
Se define el tema y la progunta = Se organizan los estudientes

inicial (clining geseticn), y se detecton
las ideas pregcias de los estudiantes.

Definicion del reto final

Se establece el producto que se
debe desarrollol y los objetivos
de aprendizaje concretos.

un equipos volaborativos para
trabajar en el proyecto.

/! Organizacién y planificacién
" Se asignan roles dentre de los
equipos y se definen las fareas y
los tiempos de entrega.

5 Biisqueda y recupllacion 6 Andlisis y sintesis
«' de informacion Se comparte la Informacién,
Los equipos investigan, recuperan se contrasten ideas, se

conocimientes proviss a introducan

debate y se toman
nuevos conceptos para el proyecto.

decisiones en equipo.

\ 7 Taller / Produccion
\ Se aplican los nuevos

| canocimientos y se desarrolla
y ejeente el producto final del

proyecto.

Pres:entacién

() Respuesta Evaluaciony
del proyecto « celectiva autoevaluacion
Les equipos preparan Y Se reflexiona sobre la Se evalda tanto el
realizan una defanza poblica  experiencia y se de una proceso como el producto
de su proyecta, con onsible respuesta confsnta a la final, fementendo la
revision de expertos. pregunta inicial del antoevaluacion del
proyecto. equipo.

@ Un proyecto completo

Caracteristicas Clave y
Habilidades Desarrolladas

Proceso
ctivo
Se basa en un tema El aprendizaje se
0 proyecto que sea centraen la 5
importante y resolucién de un Fomenta el trabajo
muticador para los roblema a la en equipo para
estudiantes. ejecucién de un desarrollar
proyecto, no en la habilidades
simple transmicion sociales y de
de informacion. comunicacion.

Habilidades que desarrolla

/ -‘@"- Pensamiento critico
Producto ”
Final é%b Resolucion de problemas
La evaluacidn se El proyecto colmina 4@ Colaboracion
bae en el desempe- coE Iaypresegtatcién
y progreso o le e un producto Mo
Iarg& dge todolel tangib{g (]gfomt'le @ Comunicecel
royecto, no sole en resentacion, etc. A 3
g uz examen final. 4 gue demoncira @ Comprensién profunda del tema
el aprendizaje.

Comparativa: ABP vs. Aprendizaje
Basado en Problemas

Aprendizaje Basado

Aprendizaje Basado
en Proyectos

en Problemas

Realizacion de un

Esfegue
proyecto completo

S Solucion de un problema
principal

especifico

@ No secuenciado
Producto £
Una solucion a un problema
Orientacion
@E A Iargo p'azo

Secuenciado y
preestablecién

y tangible

A corto plazo

@ Generalmente presente inter%?ggiqpliﬁlario Depende del problema
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Unidad 3

Metodologias y estrategias de
ensenanzay aprendizaje

Tema3
Aula invertida y metodologia piensa
en arte
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¢Qué es el Aula Invertida? Un Nuevo Modelo de Aprendizaje

DEFINIENDO EL AULA INVERTIDA MODELO TRADICIONAL VS. AULA INVERTIDA

|

Entrenador

! (W= y Orientador
Es un enfoque donde los estudiantes estudian la informacién A ORI DLETY [ ) \ 4 . 8/
gntes dela I;:Iasa, y utfilllizgn el }iempo pJ%sencial para - >
iscutir, aplicar y profundizar lo aprendido. T === 7 s SN i |
Caracteristica Modelo Tradicional de Aula | Modelo de Aula Inve “
@ Rol del Docente & Es un instructor. Se convierte en un entrenador y orientador.
) El prof ated El prof tall Acti li
; iz profesor prepara una catedra profesor prepara talleres practicos para aplicar
LS Frepalacion teorica. el conocimiento y promover la colaboraci6n.

Inversion de Roles Educativos

El docente adquiere un rol secundorio como guia, mientras
que el estudiante se convierte en el protagonista que
aprende los contenidos fuera del aula.

Los estudiantes revisan videos, lecturas y

. Los estudiantes reciben tareas y
Actividad en Casa g casos teéricos en el hogar para prepararse.

lecturas para hacer en casa.

Actividaden'Clase Los estudiantes toman nota y El tiempo se centra en ejercicios, proyectos y
Fomenta el Aprendizaje Activo siguen instrucciones guiadas. debates, aprendiendo al interactuar y aplicar.
Permite a los estudiantes ser mas activos S , o - 2
y participativos, dando el profesor mas Evaluacién 9 El profesor evalda el trabajo final El profesor evaluia el proceso y retroalimenta
tiempo para interactuar con ellos y del estudiante. de manera mas oportuna.

ofrecer ayuda personalizada.

¢COMO FUNCIONA EN LA PRACTICA? UN EJEMPLO EN 5 PASOS

-

1. Preparacién de Materialas 2. Estudio en Casa 3. Aplicacion en el Aula 4, Trabajo Colaborativo 5. Evaluacion y Retroalimentacion
El docante elabora y comparte los recursos Antes de la clase, los estudiantes revisan La clase cemienza resolviendo dudes y luaga se Se anima a los estudiantes a trabajar en Se evalda todo el proceso del estudiente
de aprendizaje (oideos, presentacionas, los materiales a su propio ritmo para adquirir dodica e actividades en grupo, anélisis de casos, equipo, elaborar proyectos y presentarios, (investigacion, colaboracion, presentacion) y se
cuestianarios) que los estudiantes necesitaran. los conocimientos teoricos fundamentales, simulaciones y debates para consolidar conceptos. fomentando el eprendizaje motoo. fomenta la autoevaluacion para la reflexion.
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Guia Practica: Implementacion del Aula Invertida

¢Qué es el Aula Invertida?

Es un enfoque de enseiianza donde los estudiantes estudian la
informacion antes de la clase, y utilizan el tiempo en el aula para

discutir, colaborar y aplicar lo aprendido.

Modelo Tradicional vs. Aula Invertida

Modelo Tradicional od

de Aula

El docente es un
instructor

El profesor prepara
una cétedra teorica

Los estudiantes toman
nota en clases

. Elestudiante sique
instrucciones guiados
por el doeente

Los estudiantes
reciben tareas y
lectares para hacer
en casa

El profesor evelda el
trabajo final del
estudiante

El decente se convierte
en an entrenador y
orientador

El profesor prepara
telleres practicos para
aplicar el conocimiento
y promocor la
colaboracion activa

Los estudiantes revisan
videos y tecturos en el
hogar para preparar
sus actividades

El tiempo en clases se
centro en ejercicios,
proyectos y debates

Los estudiantes
aprenden
interectuando r
aplicando en clases los
contenidos vistos

en casa

El profesor evalua el
procesa y retrealimenta
de manera maa
oportuna

Ejemplo de Implementacion: La Revolucion Francesa

1
I
]
|
I
|
I
I
I

|4 _l ‘ N

FASE 1: Preparacion
(Antes de la clase)

El decente crea y comparte materiales
multimedlo (presentacion, videos, sintesis)
y un cuestionario. Los estudiantes deben
revisarlos y completarlos en casa.

FASE 2: Inicio de la clase
Se dedican los primeros minutos a revisar

el cuestionario, resolver dudas generales y
asegurar la comprension basica del tema.

FASE 3: Actividades en el aula

En grupos, los estudiantes consolidan
conceptos a través de discuziones,
analisis de documentos historicos y
simulaciones de eventos clase de la
Revolucion.

FASE 4: Trabajo colaborativo

y profundizacion
Se fomenta el trabajo en equipo para
elaborar proyectos o presentaciones
sobre espectos especificos del tema,
promoviendo el aprendizaje mutuo.

FASE 6: Evaluacion y
Retroalimentacion
El docente evalda el trabajo mediante una
rébrica (invectiaacién, presentacion,
colaboracion), da retroalimentacion
constante y fomenta la autoevaluacién y
la evaluacion entre pares.

A NotebookLM

Se anima a los estudientes a realizar
investigaciones adicionales por su
cuenta y a presentar sus nuevos
hallazgos en la siguiente sesion.
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Fomenta la observacién y
el pensamiento critico

Es una metodologia que promueve
la observacion, el analisis, la
interpretacion y la apreciacion de las
Artes Visuales en colaboracion con
los docentes.

Basado en el aprendizaje
constructivista

Reconoce el papel activo del estudiente
en la construccion y adquisicion de
conocimiento, en lugar de ser un receptor
pacivo de informacion. 2

Diferente al enfoque
tradicional
No prioriza el conocimiento pravio sobre

para enriquecer la interpretacion
personal y colectivo.

Piensa en Arte: Una Metodologia para
Aprender a través de la Observacion

arte o el estudio de propiedades formales,
sino que utiliza la informacion contextual

7 Pasos Fundamentales para la Mediacion

((?))}f

2. Formular preguntas
abiertas
El mediador realiza preguntas para
inventivar la conversacion sobre las

observacionos e interpretaciones de
la obra de arte seleccionada.

4, Proveer informacion
Se comparte informacion biografica o d
el artista para situar la obra en un
tiempo y espacio, epoyando el didlogo

y promoviendo la curiesidad.

= L
1. Crear un entorno de
dialogo seguro
Se establece un ambiente donde
todos los participantes se sientan
comodos, escochados y respetados
para compartir sus ideas sin temor.

paciblemente

4, Proveer informacion
contextual

Se comparte informacién biografica o
del ertista para situar la obra en un
tiempo y especio, apoyando el didlogo
y promoviendo la curlesidad.

//vs
37

7- poncluw con una
reflexion sobre el proceso

Se finaliza identificando el proceso
metodologico y reflexionando sobre
como se puede emplear lo aprendido

en otras situaciones o disciplinas.

3. Aplicar herramientas
para facilitar el dialogo
Se utiliza lenguejo hipotatico (“quizds”,
“posiblements"), se reftersn los aportes
de los estudiantes y se resume lo
conversado para validar todas las ideas.

6. Incentivar la reflexion
estructurada

Se anima a los estudiantes a usar la
estructura “Veo, pienso, por qué..." para
conectar sus observaciones con sus
pensamientos y justificaciones.

5. Formular preguntas
post-contexto

Después de entragar la informacion, se
hacen nuevas preguntas para que los
estudiantes reflexionen sobre como esta
alecta sus interpretaciones iniciales.

A NotebookLM
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Metodologia “Piensa en Arte"”:
Fomentando el Didlogo y el Anadlisis

Fundamentos de la
Metodologia
“Piensa en Arte”

S
@35

- A

Proceso de Mediacion en 7 Pasos

o enriqueee las

resundra para valiitar qué..., concetendo la '

2

qué..", conectando la
observacion con el
raconamiento.

sobre como la nueva
informacién alocta o
enriquece las
interpretaciones
iniciales.

participantes, no como un requisite inicial. reiterar aportes y resumir
las ideas para validar las

contribuciones de todos.

Cristian Adrian Villegas Dianta /

Actividad Practica:
Planificando con
“Piensa en Arte"”

3 L ] 5 o 6 |

Fomenta habilidades clave a Aplicar Formular nuevas e 2

través de las artes visuales herramlentas preguntas tras  Incentivarla y A Objetivo: lntegrar los 7 pasos
Promueve la observacién, el anélizis, la 2. para facilitar el contexto l;eﬂg':(lond Eomchulx en una planificacién

interpretacion y la apreciacion de las artes Formular el didlogo Realizar preguntas que EStructuracda - ooz - ndo En grupos, los estudiantes deben estruc-
en colaboracién con los decentes. reguntas Utilizar preguntas inviten a reflecionar  Gular el aprendizaja sobre el turar una clase basada en la metodologia,
P bg hipotético, en la oformacién lanueva mediante la relacion escugiendo una obra de arte.
ablertas reitaar aportes informacion afecta  “Veo, pienso, por proceso

las contribuciones interpretaciones observacién con el
de todos. iniciales. razonamiento.
Se basa en el a
aprendizaje
constructivista
Reconoce el rol activo del estudiante en
la construccion y adquisicion de =y oS
conocimiento, a diferencia del enfoque Presentacion y Colaboracion
tradicional. Crear un Cada grupo presenta su planificacion a
entorno la clase, explicando cémo integraron
adecuado para - Introducir cada paso de la metodologia.
AseI dlalog? Formular informacion Concluir
eguliardue os preguntas contextual refiexionando
el 3 6 sobre el proceso
siontan adoredos, abiertas . b?r;v_efgr dsa':t’o:el 5 | ; ! P ;
escuchados y Utilizar preguntas Aplicar IIgraticos ° ncentivar  Finalizar identificando ib
respetados para que |ncentg/en la herramientas ar:sta :ra;: :;:.:I‘a' ‘I,a Formular la reflexion el proceso R tDISIC USIOI: y.
Prioriza la mterpretacwn sobre N e ideas  conversacionsobre  para facilitar ' pfgg\ovien 2% nuevas preguntas  estructurada metodo‘;ugugoy : etroalimentacion
el conocimiento previo Tamente: !::e‘::fgt'::f;:::;: el didlogo curiosidadyla  tras el contexto  cCulor el aprendizaje "?,?,‘;’,‘.E,‘iﬂo‘;f,‘;“:,‘;s 9 cedoian Radtos obterad
La informacién contectual se use para laobradearte  Usar lenguaja hipetitico  investigacion.  Realizar proguntas que ~ frediente la relacion situaciones. ‘; f;sr:: etn <|>s restt; fn-z: 13 :?‘Ile °|2
refundizar el pensamiento de los elegids. ("quizas”, "posiblemente"), inviten a reflexionar "Veo, pienso, por par ROl 8 D IOCTI S0 s enion

y la mejora de futuros proyectos.
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Metodologias Activas de Ensenanza: Aula Invertida y Piensa en Arte
Transformando el Aprendizaje: De la Transmision Pasiva a la Participacion Activa

EL AULA INVERTIDA:
LA CLASE AL REVES

¢Qué es el Aula Invertida?

COMPARATIVA:

Es un enfoque pedagégico
que invierte el proceso
tradicional: los estudiantes

estudian el material tedrico RolSsnocerss

A A Transmite
en casa y utilizan el tiempo de Informacién
clase para discutir, aplizar y
profundizar lo aprendido. Proceso de

Aprendizaje:

. Elestudiante sigue
instrucciones guiadas

Cambio de Roles

@: En Casa: /s \f

& Taresaflecturas \‘\0 7
\ | g

Modelo Tradicional:  Modelo Aula Invertida: _ o\

Instructor Gula/Entrenador Tomf{,‘ec,{gf:; L8e8 )
Transmite informacion. Fscilits, oriente, de \

Estudiante pasivo toma retrosiimentacion. Estudiante i

noras. activo aplica y colabora. /sik 3

. e AP T Evaluacién: v ﬂ 3
Ventajas Principales: Mayor participacion y tiempo Trabajo final Ly
para interaccion individual y retroalimentacion oportuna. N

CASO DE ESTUDIO: PROCESO DE IMPLEMENTACION

MODELO TRADICIONAL VS. AULA INVERTIDA

Rol del Docente:
Entronador/
Orientador

Preparacion:

Los estudiantes aprenden
interactuando y
aplicando los

contenidos

En Casa:
Videualzasos
tedricos

En Clase:
Ejercicios/
proyectos/debates

) Evaluacion:
' Procesoy b
" retroalimentacion

1. Preparacién  2.EstudioenCasa - Actividades 4, Consolidacién 5. Evaluacion
Docente crea Estudiantes revisan en Clase Trabajo en equipo en Formatva
presentacion multimedia materiales y respondan angl?:l?:: g:sﬂlrf::l':os proyectos sobre la = oiv?é‘;ﬁég?igslesp{iogec?gn
y cnastionario sobrela  cuestionario antes de histéri Revolucion Francesa. o I bg 2gadad
Revolucién Francesa. la clase. ADISIONICOS, presentacion, colaboracion)
simulaciones. y autoevaluacion.

PIENSA EN ARTE:
APRENDER A TRAVES DE LA OBSERVAC

¢Qué es Piensa en Arte?

Estrategia que fomenta observacion, anilisis Q&
e interpretacion de artes visuales mediante 9 :a o

didlogo colaborativo.
O Base Constructivista
j@\ Rol activo del estudiante en la construccion
O A 0o deconocimiento, usando contaxto para
) profundizar interpretaciones.

Objetivo: Crear un entarno
ciimodo para compartir

ION

1. Entomo de Dialogo
Generar ambiente cémodo
y respetuoso para compartir
Ideas.

2. Preguntas Abiertas
Incentivar conversacion sobre
observaciones e
interpretaciones de la obra.

3. Facilitar la Dinamica

observaciones y desarrollar
pensamiento critico.

1. Entorno de Dialogo /
Generar ambiente |
cémodo y respetupsora
para compartir ideas

6. Incentivar la Relacion
“Veo, Pienso, por qué..."
observaciones directas con
pensamientes y justificar.

Usar lenguaje
hipotético y reiteracion
para validar aportes.

&

b %, 4. informacién

e 4 '\ Contextual
/ f || Ofrecer datos sobre

(' artists, obre o contexto
*"  parasituary apeyar.

|
. N

=

5. Preguntar para
Profundizar

> /' Formular nuevos preguntas
- sobre como el contexto
cambia la interpretacion.

7. Cancluir y Reflexionar
Identificar proceso
metodologico y su aplicacién
en otras situaciones.

Ambas metodologias buscan transformar el rol pasivo del alumno en uno
activo y participativo, enr|c1ueC|endo la experiencia educativa a través de la
!

colaboracion

Cristian Adrian Villegas Dianta /

a practica y el pensamiento critico.
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Rol del Docente:
Es un insttuctor.

Preparacion Docente:
Prepara una catedra tedrica.

Actividad del Estudiante (Fuera de clase):
Recibe teress y lecturas para hacer en casa.

Actividad del Estudiante (En clase):
Sigue instrucciones y toma nota.

Evaluacion:
El profesor evalda el trabajo final del estudiante.

® O

Redefine los roles educativos

El decente edquiere un papel escundario
como guia del aprendizaje, mientres que el

estudiante asume un rol activo aprendiendo

los contenidos fuera del aula.

o

L

®_ ©

El Modelo de Aula Invertida

Invierte el proceso tradicional de la ciase

Entrenador
y Orientador

. Rel del Docento: .
Se convierte en un entrenador y orientador.

Preparacion Docente: .
Prepara telleres practicos para aplicar el
conocimiento y promover la colaboracién.

Actividad del Estudiante (Fuera de clase):
Resisa videos, lecturas y casos tedricos en el
hogar para preparar sus actividades.

Actividad del Estudiante (En clase):
El tiempo ee ceréra en gjercicios, proyectos y
debetes, aprendiendo el interactuar.

Evaluacion:
El 1grof.esor evalua el proceso, el trabajo y
refroalimenta de manera mas oportuna.

Fomenta la participacion activa

Permite a los ectudiantes ser mas activos y
participativos, dendo el profesor mas
tiempo para interactuar directamente con
ellos y profundizar en el material.

o

1. Crear un entorno de
didlogo adecuado

Generar un espacio donde los participantes
se sientan comodos, escuchados y
respetados para compartir sus ideas.

3. Aplicar herramientas
para facilitar el dialogo
Usar Ien?uaje biontético (“quizas”,
“posiblemente”), reiterar aportes

y resumir ideas para mantener una
dindmica fluida.

5. Formular preguntas
post-contexto

Invitar a la reflexion sobre cémo la
nueva informacién pueda expendir o
modificar las interpretaciones iniciales.

7. Concluir reflexionando
sobre el proceso

Identificar el proceso metodolégico y
analizar como se puede aplicar lo

aprendido en otras situaciones o
disciplinas.

Cristian Adrian Villegas Dianta /
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Metodologias de Enseianza Innovadoras: Aula Invertida y Piensa en Arte

La Metodologia Piensa en Arte
Aprender a través de la observacion y el dialogo

KEY FINDING: Basada en el aprendizaje constructivista

Resonoce el papel activo del participante en la construccion de su propio conocimiento,
a diferencia del enfoque tradicional que prioriza la memorizacion del contexto historico.

2. Formular preguntas para
incentivar la conversacién

Realizar preguntas abiertas sobre las
observaciones e interprataciones de la
obra de arte para iniciar el dialogo.

4. Entregar informacion
contextual

Proveer datos del artista o la obra
para situaria y profondiser las
interpretacionas, no como un fin en
si mismo.

6. Incentivar la reflexién
“Veo, pienso, por qué..."

Motivar a los estudiantes a conectar
sus observaciones directas con sus
pensamientos y justificar sus
interpretaciones.

A NotebookLM
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METODOLOGIAS INNOVADORAS: GUIA PRACTICA DE AULA INVERTIDA Y PIENSA EN ARTE

Dos metodologias de ensefanza y aprendizaje que transforman el aula tradicional, situando el estudiante en el centro y fomentando un rol mas activo y participativo.
El Aula invertida reestructura el tiempo de clase, mientras que Piensa en Arte utiliza las artes visuales para desarrollar habilidades a través del didlogo.

AULA INVERTIDA: EL APRENDIZAJE SE TRANSFORMA

¢Qué es el Aula Invertida?

Es un enfoque pedagégico que invierte el modelo tradicional.
Los estudiantes estudian y preparan el material teérico en casa.

Laclase se <
convierteenun
taller practico

Preparacion

S

Estudiantes mas activos y participativos

Fomenta la autonomia y permite al profesor dedicar més tiempo a la interaccion
individual y a la profundizacion de los contenidos complejos.

VS. MODELO DE AULA INVERTIDA
Se convierte en un entrenador
e

y orientador.
CEZN

El profesor evalia el proceso y

; =)
retroalimenta de manera mas oportuna.

MODELO TRADICIONAL DE AULA

Es un instructor que

transmite informacion. Rol del Docente

El profesor prepara una

El profesor prepara talleres practicos
catedra teorica.

Preparacion y promoeve la colaboracion.

Los estudiantes hacen
tareas y lecturas.

Los estudiantes toman
note de la clase.

Los estudiantes realzan videos y

Actividad en Casa ooy ras para preparar las actividades.

Ei tiempo se centra en ejercicios,

Actividad en Clase proyectos y dabates interactivos.

El profesor evaltia el trabajo
= final del estudiante.

CASO DE ESTUDIO: LA REVOLUCION FRANCESA CON AULA INVERTIDA

Evaluacion

1. Preparacionde 2. Actividad enCasa 3. Sesionde Clase 4. Consolidaciony 4. Evaluacion Formativa

Materiales Se envian los materiales  Se inicia resolviendo dudas Colaboracién Los grupos elaboran proyectos
Eldocentecreauna  alos estudiantes paraque  sobre el cuestionario. Los grupos elaboran o presentaciones sobre
presentacion multimedia  los revisen y completen Luego, se realizan actividalles, proyectos o aspectos especificos del tema

(videos, imagenes) sobre la el cuestionario en casa,
un cuestionario para evaluar  antes de la sesi6n
la comprension inicial. presencial.

analisis como anélisisos

anali 1 s presentaciones y los
historicos y simulaciones.

y los exponen ante la clase,
expenen ante la clase.

fomentando el aprendizaje
mutuo.

PIENSA EN ARTE: APRENDER A TRAVES DE LA OBSERVACION

| ¢Qué es la metodologia “Piensa en Arte”?

| Es una estrategia que fomenta la observacion, el andlisis y la interpretacion de
: las Artes Visuales mediante el didlogo colaborativo entre docentes y estudiantes.

Enfoque Constructivista
Se basa en la idea de que el estudiante construye
)activamente su propio conocimiento, a diferencia del enfoque
5 tradicional que prioriza la memorizacion de datos histéricos.

El didlogo es la clave

La informacidn contextual sobre la obra no es un fin en si misma, sino un
medio para provocar y profundizar los pensamientos e interpretaciones de
los participantes.

LOS 7 PASOS PARA IMPLEMENTAR “PIENSA EN ARTE"

3. Facilitar la
Dinamica
Usar herramientas como
lenguaje hipotdtico (“quizés”,
"tel ves"), reltarar aportes y
resumir ideas.

2. Formular
Preguntas Abiertes
Incentivar la conservacion
sobre las observaciones e
interpretaciones iniciales de
la obra de arte.

1. Crear un Entorno
de Didlogo
Generar un ambiente cémodo
y respotonso donde tudos se
sientan seguros para participar.

4. Aportar Informacion
Contextual
Preveer datos sobre el artista
o la obra para ebuarla en
tiempo y nspacio y apoyar
el didlogo.

&

E. Reflexionar
Post-Conteato
Formular nuevas preguntas
desoués de la informacién
contextual para profundizar
an el analisis.

6. Incentivar la _
Relacién y Reflesion
Utilizar la estructura "Yoo,

pieneo, por qué..." para conectar
la ebservacion eun el
pensamiento criiten.

7. Concluir y Transferir
el Aprendizaje
Refiexionar sobre el proceso
metodolégico y como aplicar
lo aprondico en otros
situaciones.

https://adrianvillegasd.com
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Metodologias Innovadoras: Guia Practica del Aula Invertida y Piensa en Arte

El Aula Invertida: Un Nuevo

Enfoque Pedagégico

¢Qué es el Aula Invertida?

Enfoque de ensefianza que invierte el proceso
tradicional: los estudiantes estudian la informacion
antes de la clase y utilizan el tiempo en el aula para
discutir y aplicar lo aprendido.

Cambio de Roles en el
Aprendizaje

\,[

Estudiante:
rol activo

_Decento:
guia secundario

El docente se convierte en un guia secundario
del aprendizaje, mientras que el estudiante
asume un rol activo, aprendiendo los

contenidos fuera del aula.
Principal Ventaja:
Aprendizaje Activo

Permite que los estudiantes sean mas
activos y participativos, dando al
profesor mds tiempo para interactuar,
arudar y profundizar en el material con
ellos.

Modelo Tradicional
de Aula

Es un instructor. Rol del
Docente
=| Elprofesor prepara una e im
:;& catodra tedrica. Preparacion \ 2
Los estudiantes reciben .. ‘
tareas y lectures para Actividad @ u
hacer en case. en Casa =
Los estudiantes toman - EE
nota y siguen Actividad (5
instrucciones. en Clase %
«) FElaprendizaje es pasivoy Proceso de ﬁ
=4 guiado de cerca. Aprendizaje @
El profesor evalda el trabajo -z 0
final del estudiante. Evaluacion

1. Preparacion 2. Estudio en Casa 3. Inicio de la Clase 4. Actividades

de Materiales Los estudiantes revisan la  Se dedican los primeros en Grupo
Se crea una presentacion presentacion y completan  minutos a revisar el Se realizan actividades
multimedia (imagenes, el cuestionario en casa, cuestionario y resolver colaborativos coma

anilisis de documentos
histéricos y simolaciones
de eventos clave.

videos) sobre la Revolucién antes de la ceslon
Francesa y un cuestionario presencial.
de evaluacién.

dudas iniciales para
asegurar una base comuin.

Cristian Adrian Villegas Dianta /

Comparativa de Modelos Educativos

Modelo de
Aula Invertida

Piensa en Arte: Aprender a
través de la Observacion

¢Qué es “Piensa en Arte"?

Es una metodologia constructivista que
fomenta la observacion, el andlisis y la
interpretacion de las Artes Visuales, donde
el estudiante construye activamente su
conocimiento.

Se conviarte en un
entrenador y orientador.

El profesor prepara talleres

recticos y promueva la oz

golaboraciyéll)l. : El Dlalogo como ge v 6"
Herramienta Central o oo

Los estudiantes revizan )\ " ; i =

videos y casos teéricos para A diferencia del enfoque tradicional, prioriza

preparar sus actividades. N la interpretacion personal y el didlogo sobre
SN el conocimiento histdrico previo dei arte.

El tiempo se centra en

ejercicios, proyectos ol

bates it Pasos Clave para la Mediacién

Los estudiantes aprenden
interactuando y aplicando los
contenidos.

1. Crear un entorno de
didlogo seguro.

El profesor exalria el proceso
y retroolimenta de manera

2. Formular preguntas
més oportuna.

abiertas.

3. Usar herramientas
de didlogo (lenguaje
hipotético, resiimenes).

lenquajo
hipo‘{étljco

4. Aportar informacion
contestual para
profundizar.

6. Revision
Evaluacion

5. Consalidacion
y Colaboracion
Se enima a los estudiantes El profesor resiaa los trabajos

5. Concluir reflexionando

areslicar Ereyectos en y de retroclimentacion. La sobre la aplicacion

equipoe sobre expectos evaluacion se realiza con una
expecificos deltemeya  ribrica que incluye autoevaluacion o del proceso.
presentarios en clase. y evaluacion entre pares. A NotebookLM
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Unidad 3

Metodologias y estrategias de
ensenanzay aprendizaje

Tema4
Estudio de casos y aprendizaje
cooperativo
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El Método de Estudio de Casos en el Aula

¢Qué es el Estudio de Casos?

Una metodologia de
analisis profundo.

Es una técnica de investigacion
para analizar un fenémeno o b
situacion especifica en profundidad, I
considerando su complejidad y -
contexto. (Yin, R., 2017?.

Fomenta habilidades
clave para el futuro.

Los estudiantes desarrollan
habilidades criticas,
creativas, reflesivos y de
comunicacion a trovés del
debate y la resolucién
colectiva de los casos.

Torna la ensenanza
mas significativa.
Ayuda a los docentes a
comunicar conceptos
dificiles y permite a los
estudiantes apiicar
conacimientos tedricos en
situaciones concretas.
(Eggen & Kauchak, 2001).

Tipologias del
Estudio de Casos

=1

Descriptivo

Presenta un intermo
detaliado del caso sin
fundomentacion tedrica

previa. Aporta
informacién basica sobre
programas o practicos
innovadoras.

Interpretativo

Ofrece descripciones
densos para interpretary

teorizar sobre el caso.
Utiliza un analisis inductivo
para desarrollor categorias
conceptuales.

Evaluativo

Ademas de describiry

esplicar, se exiento a
formular julctos de valor
que savan de base para la
forna de decisiones.

Proceso de Aplicacion en 6 Pasos

1. Relato del caso

El profesor presenta el
caso can todos sus
detalles. Puede usar un
relato oral, un video, un
testimonio, una
peliculq, etc.

4. Confeccion
del informe
Se inicia la redaccion de
un informe que sistematiza
las propuestos de solucion
y el andlisis realizado.

> 4 Rgcoleccién
de la informacion

El estudiante formula
preguntos clave que le
ayudaran a analizar el

caso y a buscar una
resolucion adecuada.

3. Andlisis de
la informacion
Se analiza la informacién
recolectaday las
variables a considerar,
fundamentando las
respuestas y hallazgos.

5. Socializacion 6. Conclusiones
de los resultados El profesor guia un cierre,

El estudiante o grupo

sus resultados hente a la
clase para ser discutido y
enriquecido por todos.

Cristian Adrian Villegas Dianta / https:

sistematiza las ideas
principales y en conjunto
con la clase se oscagen
las mejores resoluciones
para el caso.

expone

A NotebookLM
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Aplicando el Estudio de Casos en el Aula: Un Ejemplo Practico

TOPICS CAUSAS

SOLUCIONES
\_/ POTENCIALES

EDUCATION

EDUCATION

EDUCACION

1. Seleccién del Tema 2. Descripcion del Caso 3. Recoleccion de Informacion 4. Analisis de la Informacion
El profeser elige un tema relevante para el Se prosente a los estudiantes una situacién Se instruye a los estudiantes para que Los estudiantes analizan la informacion obtenida
aprendizaje de los estudiantes que sea concreta: el caso de un alumno que tiene investiguen y recopilen detos scbre el caso para encontrar soluciones, considerando los
adecuade para su nivel, en este caso, la dificultades especificas en la lectura y utilizando diversas fuentes como libros, factores que podrian estar afectando la habilidad

lectoescritura. escritura de palabras complejas. internet o entrevistas. del alumno.
| AN RESOLUCION
HALLAZDOS
SiNTESIS ADECUADA APLICAC'()N

FUTURA

PROPUESTAS DE SOLUCION

5. Confeccion del Informe 6. Socializacion de los Resultados 7. Conclusiones y Reflexion Final

Los estudiantes deben redactar un informe escrito Cada grupo de estudiantes presenta sus El profesor ayuda a sintetizar las ideas principales, se
que sistematice sus hallazgos y las soluciones que conclusiones y propuestas de solucion frente a sus llega a una resolucién adecuada y se reflexions sobre
proponen para el problema presentado. compaiieros y al profesor para ser discutidas y como aplicar lo aprendido en situaciones futuras.

evaluadas colectivamente.
A NotebookLM
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Aplicando el Estudio de Casos en el Aula: Un Ejemplo Practico

1. Seleccion del Tema

El profesor elige un tema relevante
para el aprendizaje de los estudiantes
que sea adecuado para su nivel, en
este caso, la lectoescritura.

Start @—

3 Recoleccion de Informacion ‘ 4. Anélisis de la Informacion
S Se instruye a los estudiantes para que 4 Los estudiantes analizan la informacion
2. Descripcion del Caso investiguen y recopilen datos sobre el obtenida para encontrar soluciones,
Se presenta a los estudiantes una caso utilizando diversas fuentes como D 4 considerando los factores que podrian
situacion concreta: el caso de libros, internet o entrevistas. o estar afectando la habilidad del alumno.

un alumno que tiene dificultades
especificas en la lectura y escritura
de palabras complejas.

=

@
5. Confeccion del Informe

Los estudiantes deben redactarun ™, B 4 6. Socializacion de los Resultados 7. Conclusiones y Reflexién Final

informe escrito que sistematice g - Cada grupo de estudiantes presenta El pr qfeslor ayulclia & Siptotizar lalis Ideas

sus hallazgos y las soluciones que e — sus conclusiones y propuestas de p(rjmcupades, = efgl;a am reso Lo

proponen para el problema soluci6n frente a sus compafieros y al a ?cual ay se reflexiona sobre COmo
evaluadas colectivamente. futuras.

34 Small NotebooklLM
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Aprendizaje Cooperativo: Construyendo el Conocimiento en Equipo

éQueé es el Aprendizaje Cooperativo? Caracteristicas Principales

—

Responsabilidad
interdependiente.
Cada estudiante es
responsable del aprendizoje
de los demas y su propio éxito
depende del éxito del grupo.

Trabajo en equipo.
Los estudiantes colaboran en

pequenos grupos para alcanzar
un objetivo compartido.

Una metodologia para
aprender juntos 'y
maximizar resultados.

Aprendizaje activo.

Los estudiantes participan
activamente en su oprendizaje,
dejando de ser meros
espectadores pasivos.

Interaccion positiva.

Se fomenta la comunicacion,
el apoyo y el respeto mutuo
entre los estudiantes durante
el proceso.

Su pilar fundamental:
la interdependencia.

Los logros individuales dependen
de los logros del resto del equipo.
Sin la cooperacion de todos, no
es posible alcanzar la meta
coman.

e 4. Realizacion de
3. Planificacion de la actividad.

la actividad.

; L SiantEs cisciian) El profesor evalia el [
B Definir metas claras para el Los estudiantes planifican 0s estudiantes ejecutan la desempefio del grupo y ﬁ ﬂ;l :ﬁ
D'V'd':; la é:laste gf‘ gtrupos de grupo, alineadas con los objetivos juntos cémo alcanzaran los actividad, trabajando juntos y brinda retroalimentacion |
aioesiuciames. de aprendizaje de la materia. objetivos establecidos. apoyandose mutuamente. para mejorar en el futuro.

A NotebookLM
Cristian Adrian Villegas Dianta / https://adrianvillegasd.com m



https://adrianvillegasd.com/

Unidad 3

Metodologias y estrategias de
ensenanzay aprendizaje

Tema 5
Eljuego en educacion, escape roomy
gamificacion
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Gamificacion en el Aula: jAprender Jugando!

¢ Qué es la Gamificacion?

Integrar la dinamica del juego
en contextos no ludicos

Consiste en aplicar elementos de
juego para potenciar la motivacion
de los estudiantes y otros valores
positivos en el aprendizaje.
(Ortiz-Coldn, et al., 2018)

Caracteristicas Principales

Utiliza el diseio de
videojuegos para motivar

Se aplican elementos del disefio
de videojuegos en entomos no
lidicos para hacer un producto,
servicio o aplicacion mas
divertido y atrectivo.
(Deterding, 2011)

Uso de elementos Aprendizaje Mejora de la
Se basa en el placer lidicos participacion activa  personalizado motivacion y
inherente de jugar Incorpora competicién, Motiva a los Permite adaptar y atencion

estudiantes a
involucrares directamente
€en su propio proceso
educativo.

Aprovecha el hecho de que ala
mayoria de las personas les
gustan los juogos paro famentar
su participacion y motivacion en
el proceso de aprendizaje.

puntos, recompansas y
niveles para mejorar la
experiencia de
aprendizaje.

personalizar la Ayuda a captar el interés
ensefanza para las de los estudiantes y a
necesidades individuales mantener su concentracion
de cada estudiante. en las tareas.

Ejemplo Practico

"El Juego de las
Operaciones
Matematicas"

En este juego, los estudiantes
compiten en equipos para
resolver problemas matematicos.
Cada respuesta correcta otorga
puntos y el equipo con mas
puntos gana.

1. Crear un juego o
actividad

Disefiar una actividad ludica
que permita a los
estudiantes aprender sobre
el tema seleccionado.

2. Integrar
elementos de juego
Afadir componentes como

_recompensas, puntos,
nivoles, etc., a la actividad.

, 3. Pro_porcionar
instrucciones claras

Asegurarse de que los
estudiantes comprendan
las reglas y el
funcionamiento del juego con
instrucciones sencillas.

4. Realizary
monitorear

Llevar a cabo la actividad
en el aula y eupervizar el
progreso de los estudiantes.

5. Evaluary
ajustar

Medir el éxito de la
actividad gamificada y
realizar las modificaciones
necesarias para futuras
implementaciones.

Aprendizaje divertido y
participativo
Los estudiantes pueden
desbioquear recompensas y
niveles mas avancados a medida
que mejoran, aumentando su
compromiso con el aprendizaje de
las matematicas.

A NotebookLM
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Guia para Crear un Escape Room Educativo

Ejemplo Practico:
“Escape de la Biblioteca"

o La Misién: Introduccién

Un juego de accion real basado Fomenta habilidades Promueve el aprendizeje Experiencia lidica

2 : At ! AT El profesor explica que los estudiantes
en el trabajo en equipo. transversales clave. significatico. y motivadora. EI&@ 1l es{’én o,,epad‘;s enquna hiblioteca y
v Los jugadores descubren pruebas,  Movilizay desarrolla el trabajo  Permita a los estudiantes aplicar Al ser una actividad divertida, Th\= I T] deben escapar resolviendo misterios
anle es un Esca pe resuelven pucles y completan tareas en equipo, liderazgo, conocimientes y habilidades en fomenta la motivacion y el =1 = relacionados con la lectura y la escritura.
. 2 en una n mas habitaciones para pensamiento creativo, un contesto real, desafiante e interes de los estudiantes por el
Room Ed ucativo? cumplir un c:l?l!g:_ttuvgoen un tiempo resolu:;%\uﬁl‘g cgrcql_)::amas y inmersivo, tema que se esta trabajando.
iitado. icacion.

Pista 1: La Oracion Incompleta

Los estudiantes encuentran una pagina con una
oracion que deben completer correctamente
para obtener una clave que les permita avanzar.

Como Crear tu Propio Escape Room Educativo: Paso a Paso

Pista 2: Memoria Visual

Un juego de memoria donde deben asociar
imagenes con las palabras correctas para

. — = obtener una nueva clave.
16.E't'.9° el tgma,y_el 2. Crea la historia 3. Disefia los enigmas y retos 4, Consigue los materiales
aDjetivG pedagagico Inventa una trama que sirva de hiio Prepara las pruebas de forma que Retine todo lo necesario: cajas,
Define qué contenidos, destrezas o conductor para todas las pruebas. aetén relacionades con la tematica y condados, puzies, tntas invisibies, 3 oo :
habilidades quieres trabajar con t_u Uqa boen_q historia sumente la los objetivos de aprendizaje. Aumenta mensajes ascretos, etc. Puedes usar Pista 3: El Acerﬂjo Literario
alumnado. El fema debe ser atractivo inmersion y la motivacion. la dificultad progresivamente. materiales que ye tengas.

Los estudiantes deben leer Lcomprender
una historia corta ﬁara resoiver un acertijo
relacionado con ella.

y coherente con los objetivos.

Pista 4: El Ensayo Clave
Para la prueba final, deben demostrar sus
habilidades de escritura redactando un
ensayo corto aobre un tema especifico.

5. Prepara las pistas
de ayudo

Disefia pistaa o informacion
complementaria para guier a los
equipos si se atescan. Entrégalas

Conclusion: jEscape Exitaso!

solo cuandnoe‘s:gzaeris;r'c‘amente 6. |PI'|.IEba el juegO! 7' Prepal:a ?I teeCﬁro ? 8. E)(allla la aCthldad Una V.ez resueltas todas las piates' los
Realiza una prueba completa para reconocimiento fina Al finalizar, evaliia tanto el proceso estudientes usan las claves para "escapar” de
ajustar la dificultad, comprobar los Diseiia una recompensa final para los como el resultado: la recolucion de la biblioteca antes de que se acabe el tiempo
tiempos (60 minutos es lo habitual) y equiroo que iogran el objettvo, como las pruebas, el trabajo en equipo y y reciben una recompensa por su éxito.
asegurarte de que todo funciona un dipinnia, un pequelio prenéo ola el complimiento de los objetivos
correctamente. llave simbdlica para “escapar”. de aprendizaje.

A NotebookLM
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Escape Room Educativo:
Claves de una Metodologia Inmersiva

Juego de accion real Foco en la resolucion

y trabajo en equipo de misterios
Fomenta l_a, Los jugadores descubren pruebas, La metodologia es fundamento en la
colaboracién T oo e - T T
El éxito dependo del trabajo en cumplir un objetivo en un conocimientos y habilidades
ﬁggiel:.e, Ya%l;g?s studia{nes s 'ﬁ?ﬁ&!ﬂ?ﬁo?&) _ 3 E i
estrechamente para
descifrar los enigmas ¢
y avanzar.

A NotebookLM
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Escape Room Educativo: Una Metodologia Innovadora para Aprender Jugando

—

Adaptacion Educativa: “Breakout EDU”
El foco es “abrir una caja misteriosa”
resolviendo desafios educativos. Suerle ser
digital, mas simple y no requiere que los
estudiantes estén encerrados. Se puede
realizar de forma presencial o virtual.

Escape Room Original
Los jugadores son encerrados y
deben resolver un reto para escapar.
Colaboracion clave.

Ventajas Pedagdgicas Clave

> & \ D
ES x5

Fomenta el Desarrolla Habilidades del
Aprendizaje Activo Siglo XXI

Impulsa el aprendizaje gamificado

y basado en retos, aumentando la

motivacion y la aplicacion practica
de los conocimientos.

Potencia el trabajo colaborativo,
liderazgo, pensamiento critico,
creatividad y la habilidad digital de los
estudiantes.

©)

1. Objetivos de
Aprendizaje:

6. Tiempo de la
Actividad:
Establecer un limite de
tiempo realista para
completar el desafio.

||

2. Narrativa y

i Contexto: 7. Motivacién
L. e:'"'rn‘:leir;':‘;f":ti ( )\ Crear una historia Diversion: y
o habiiacies se -4 atractiva que Asegurarco de que la
espera que los Q contextualice el actividad sea
egtudigntes desafio y enganche entretenida y mentenga
adquieran alos participantes el interés de los
q : desde el inicio.

3. Retos
Progresivos:
Disefiar una
secuencia de
desaios o cédigos
cuya dificultad aumente
graduaimente.

5. Materiales
de Apoyo:
Preparar todos los
recursos necesarios
para que los equipos
puedan trabajar en la

resolucion de los retos.

Logica y Rompecahezas:
incluir acertijos, puzzles o
problemas que requieran deduccion
y pensamiento logico para ser
resueffos.

estudiantes.

8. Colaboracion
y Reflexion:
Diseiiar el fiujo para
que requiera la
colaboracion del
equipo y permita
permita procesos
de reflexion.

9 Elementos

Esenciales para

— el Diseiio de un
Breakout EDU

9. Cierre del Desafio:
® Planificar un desaniace o
conclusién clera para la
actividad una vex que se
resueive el misterio.

Problemas Concretos:
Plantear problemas matematicos o
preguntas con respuestas especificas
que los estudiantes deben calcular o

investigar.

Cédlgos y Pistas Ocultas:
Utilizar diferentes tipos de codigos
(César, moree, etc.), cédex o pistas
escondidas que los equipos deben
descifrar para avanzar.

A NotebookLM
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Unidad 3

Metodologias y estrategias de
ensenanzay aprendizaje

Tema 6
Organizadores graficos y actividades
de aula
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Dinamiza tu Clase: Guia Practica de Actividades Didacticas

Presentar a los educadores una seleccion de actividades diddcticas efectivas para implementar en el aula, con el fin de fomentar la participacion, el pensamiento critico y la motivacion de los estudiantes.

Este recurso presente una gula de actividades didacticas
que han demestrado ser saitasas en enternos de ania reales.
El objetivo se ofracer a las docentes un sonjunto de
herrantentes para ir més cita de la encellanca tradicional,
promoviendo un aprendizaje mas interactivo y significativo.

ACTIVIDAD DE ACTIVACION

Introduce, activa y motiva

Es una técnica ideal para presentar un nuevo
contenide, conseter con los conceimientos previos
de los estudlantes y despertar su interés.

2. Reelizar preguntas 3. Sintetizar respuestas
generales para enmarcar el
nuevo tema

Variaciones comunes:
“Linele de ideas" o

1. Presentar un O “Phillips 66"

temareiectinndo

PUZZLE DE TEXTO

Reconstruye un texto en equipo

Permito achienctar la comprencion lectora y la
habilidad de comunicacion de los estudiantes

de forma colaborativa.
RN
{

=

1§/

1. Dividir curso
en grupos

de expertos” donde original para
cada uno loe reconstroir
una parte el texto

ANALISIS DE IMAGENES

Adaptable a otros medios:
Analicar toalos, fuantes

2. Formar “grupos 3. Regresar al grupo

Fomenta el pensamiento analitico

Permite 8 los estudiantes desarrollar en capacidad
de refleeidn, analisls y pensamiento arftica a trases
de la observacion de una imagen.

1. Presentar imagen 2. Guiar el andlisis 3. Conducir el grupo

al grupo con preguntas a conclusiones
expecinicas generales
LOS 6 SOMBREROS
PARA PENSAR
Blanco: Se enfoca Rajo: Representa

la emotividad, los
centimientes y el
julcio pasional.

en la objetividad, los
dates y la neutralidad.

Negro: Encema la
orltica, el picio
negativo y los
posibles riespos.

Amarillo: Aporta el
optimismo, el juicio

Verde: Se ancarga

de la creatividad, las
nuevas ideas y las
colociones alternativas.

Azul: Actés como
moderador, con una
visién de conjunte que
gula la discusion.

Dinamica de la actividad: Grupos de 6 personas analizan
un problema, cada niiembro con un sombraro. Al final, el grupo
presenta sus conclusiones en un plenarlo general.

JUEGO DE ROL
Comprende un tema a través de la actuacion

Peranta a los elumnos damostrar su comprencion de un tema
y desarrallar en espresion arai, corporal y creatividad al
representar rolos especificos.

& 28

1.Docente  2.Asignaunrola 3. Se genare una 4. Se extreen
esltdolace cada acurdiente/ interaccion basada conclusionas sobre
un tema grupo en los roles la experiencia

histéricas, 3réﬁcos,
audios o Vi

positivo y los beneficios.

e0s.

457

DISCUSION GUIADA

Desarrolla la expresion oral y el respeto

Promueva el pensainiento critico y la capacidad de
argumentar, fomantendo el mismo bompa el
respeto por las ideas divorgantes de los demas.

282
8

L@ ag8
1. El dapente 2. El oarao se 3. Seinicia la 4. Serecogan
precenta organiza en formato  disencion con aelalones y
tema/problema de didlogo estructura clara formulan
conclusiones

TOUR DE BASES

Recuelve problemas
por estaciones

Fomenta el pensamiento ldgico
y lainvestigacién a través de un
circuito de "bases” o estaciones,
cade una con un decafio o
problema a recolver.

1. Docente propera
bases con problemas
e informacion

2. Los grupos exposan
resulciando reoblemas
en tiempo limitado

3. Al final, cada grupo
expone los resultados
de una de las bases.

A NotebookLM
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Potencia el Aprendizaje en el Aula: Guia de Actividades y Organizadores Graficos

Para lograr un aprendizaje significativo, es fundamental motivar a los estudiantes
y conectar los nuevos contenidos con sus conocimientos previos.

Esta guia ofrece herramientas clave para fomentar la intera-
accion, el analisis y la estructuracion del conocimiento
en el aula.

Organizadores Graficos
para Estructurar Ideas

Metodologia:
Los 6 Sombreros para Pensar

2 Analiza un problema desde miiltiples perspectivas

,

Esta técnica de trabajo en grupo asigna un “rol” o punto de vista a cada integrante

Actividad de activacion para asegurar un an4lisis completo y equilibrado de cualquiar situacién.
deal para introducir un tems, activar Anilisis de imégenes — Mapa Conceptual  Diagrama de Venn Flujograma
el Lo diantg gl pesai{'m"a el pensamiento reflexivo, = \ @ Jertarquiza y concctast Muestra vlsual?;ente las cl'!epresentedla §ei¢_:uenc|a
€ ! untos, / critico y.analliico’a trasés da I = ( conceptos clave para mostrar  semejanzas y alferencias e pasos o decisiones en
imagenes o videos. Puede variar como | ) — e relaciones légicas entre afios. entre (‘iiue ? mas conjuntos  un proseso o algoritmo.
e elementos.

observacion y el cuestionamiento

fL OV G ideat” o PhERRES gulado de una imagen, video o texto.

Discusion gmada
Fomente el pensemiento critico, la
expresién oral y el respeto Jaor ideas
divarsas. El docenta modera un

Puzzle de texto

Evabia la comprension lecturay la
comunicacion. Les estudiantes se

Blanco

Neutralidad y objetividad.
Se enfoca en los datos
y hechos puros.

pAg
Y
<
p
DEa

Rojo

Emoclones y pasiones.
Espress centimientos,
infuiciones y presentimientos
sin justificarios.

F0)
oI®

Analisis FODA
Evalda las Fortalezas,
Oportunidades, Babilidades
y Amennzas de un proyecto

0570

A

Mapa Mental
Organiza la informacién de
forioa radial a partir de una
idea control, fomentando la Quiero saber y lo que Aprendi.

Metacognicion SQA
Estructore el aprendizajo en
tres faxes: lo que 50, lo que

i voolven “expertes” en una parte de un .
dlalog:)eﬁ;rgc;gg&ﬁ: Eis ua texto y luego la reconstreyen en sus Amarillo Negro o siuscidn. crextividad.
é grupos originales. Optimismo y positividad. Crifica y negatividad.
i Se tgoncentra en los Seala los riesgos,
- eneficios, ventajas y peiigros y aspectos
O oportunidades. negativos de una idea.
@ . = e ' ) » mll

Azul

ol

) U @ """" R S Verde o
........ N Creatividad y nuevas ideas. ~ Control y vision global. v
Juego de.ml Busca a ternativas, Orgaqiza e! proceso, guia . o
(Role Playing) Tour de bases soluciones innovadoras y fa discusion y resume Cruz Categorial Infografia
Nuevas perspectivas. las conclusiones. Analiza una idea central considerando Combina imagenes, graficos y texto

Promueva el pensamiento logico y la
investigacion. Los estudiantes avencan en
equipos por distintas "bases”, reselviende

Permite evidenciar la comprension de
un tema mediente la representacion
de rolsa, fumontando la empotia, la

creatividad y la expresion corporal.
un tiempo limitado.

problemas o pruebas en cada una dentro de

sus entecedentes, argumentos,

consecuencias y posibles
seluciones.

https
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para explicar un tema de manera
visualmente etractiva y facll de
entonder.
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Organizadores Visuales: Herramientas para Potenciar el Aprendizaje

PLANIFICAR PROYECTOS

INICIO TIEMPO PN
? Q? 9
— 2
2
= &
2
2
2
1 %__l
INICIO TARSAS RESPONSABLES
Carta Gantt

Meal para planificar procestos, mostrando tareas
distribuides en un periodo de Dempo y aaignando
responsables para cada una.

Diagrama de Venn

Se utiliza para visualizar las samajanzas ay diferencias
entra dos 0 mas conjuntos a conceptos, aipelrando los
areas de interseccion y los exclusivas.

NS
N

DEBILIDADES
(Interno)

OPORTUNIDADES
(Externo)

FODA

Analice una situacién a partir de sus factores
internos (Fortalezas, Debilidades) y externos
(Oportunidades, Amenazas).

Permite analizar un problema o teels central desde
miltiples perspectives, incluyendo sus autecadentes,
argumentos, consecuencias y posibles soluciones.

)

& | o

ANTECSCCNTES || AGROMENTOS

— 1 PROBLEMAITERIS ——
CENTRAL

&

COMNSECIEIHSAE

Cruz Categorial

{
<
{
X
X

Mapa Conceptual
Estructura la informacion de forma je/6lquica, conectando

conceptos elave con subconceptos mediante palabras de
enlacs para mustrar relaciones logicas.

Infografia

Combina imagenes y textos para comunicar
informacion de mabera sienciioaota attectiva, con una
explicacion central y detelles complementarios.

Organiza la informacién elredador de un tema
centrol del cual irredieo cohtemas o elementos
relacionados, sin un orden jerarquico extricto.

o q— MRS @
/
. = QO {
° 0 |
Cuadro de Doble Entrada
Es una tabla que organiza la informacién en filas y
colomnas, permifiendo cruzar y comparar datos
entre diferentes elementos a indicadores.
1
-Q— coNCEPTOS / &
Q‘ ASA UORA & =g
1 =&
= CONCEPTOS Q
P DBRCE 2
@ 4
Q)
] e
# C ¥
Flujograma Mapa Mental
Representa la secuencia de un proceso o algoritmo a Fomenta el pencamiento creativo parfiendo de un
través de simboles, mostrando los pases y los decisiones concepto central, desde el cual se rumifican [deas y
(SUNo) desde un miclo hasta un final. conceptos asociados de forma radlal y libro.

=
QUE SE QUIERO SABES APRENDI |
(cog'or:ml:)elh (Preguntas) (Dedlacize foal)

SUSTEMA 3

Mapa Arana Toma de Decisiones

Es una herramienta para monitorear el proceso de Aynda a avelcar diferentes alternativas frente a una
aprendicaje, registrando los vonocimientos rrovios, pregunta o problema, analizando los aspectos positivos
los preguntas y lo aprendido al final de una leccion. y negativos de cado una para llegar a una conclusion.

A NotebookLM
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Metodologias y estrategias de
ensenanzay aprendizaje

Tema7
Importancia de las nuevas
tecnologias en la didactica actual

~~~~~~

ttps://adrianvillegasd.com m

Cristian Adrian Villegas Dianta/ h



https://adrianvillegasd.com/

La Tecnologia Transforma la Educacion: 10 Beneficios Clave

Potenciando al Estudiante Revolucionando la Ensenanza Fortaleciendo la Comunidad Educativa

Colaboracién sin Barreras
Las pletaformas digitales permiten que los
estudiantes trabajen en equipo de forma remota,
eliminando las fronteras geograficas.

Acceso llimitado a Recursos
Permite a docentes y alumnos consultar
una inmensa variadad de materiales digitales
actualizades de todo el mundo.

Aprendizaje Auténomo y Personalizado
Los estudiantes pueden axanzar a su prepio
ritmo, gestionando su procesa de aprendizaje
de forma independiente.

Mayor Motivacion e Interés
Las herramientas interactivas y multimedia
hacen las clases mas etrectives y dinamicas,

Comunicacion Fluida y Constante
< Mejora la interaccion y el seguimiento académico
captando la atencién de los alumnos. entre la eccuala, los estudiantes y sus famillas
a través de plataformas y apps.

)

Desarrollo de Competencias Digitales Atencion a la Diversidad Diversidad de Metodologias Pedagdgicas Evaluacion Eficiente y Dinamica Impulso a la Innovacion Pedagdgica

Preparo a los estudiantes con las habilidades Ofrece recursos y herramientas que se Facilita la aplicacion de estrolegias innovadoras Agiliaa el procese de evaluacion con rdbricas Fomente la creacion de nuevos formas oe
tecnoldgicas que son cruciales para las adaptan a distintos estilos de aprendizaje y como la gamificacion. el aprendizaje invertido o digitales, cuestionarios automaticos y ensellar y aprender que estan alineadas a
demandas del mundo laboral actual. a necesidades educativas especiales. el aprendizaja basado en proyectos. retroalimentacion inmediata. las necesidades del siglo XXI.

A NotebookLM
Cristian Adrian Villegas Dianta / https://adrianvillegasd.com E



https://adrianvillegasd.com/

Acceso y Colaboracion
Sin Fronteras

10 Beneficios Clave de las TIC
en la Educacion del Estudiante

Acceso a
La integracion de las TIC transforma el aprendizaje, empoderando a los estudiantes = informacion

ilimitada y actualizada

Permite consultar una variedad
muy amplla de contenidos
educativos que van mas alla del
libro de texto tradicional.

con recursos interactivos, fomentando la autonomia, el pensamiento critico y la
colaboracion, preparandolos para el siglo XXI.

Comunicacion
fluida y constante

Aprendizaje mas Desarrollo de

dinamico y motivador

Se logra gracias al uso de recursos
multimedia, juegos educativos y

habilidades digitales

Los estudiantes adquieren competencias
tecnoldgicas que son esenciales tanto para la

Las herramientas digitales
facilitan la interaccion y la
resolucion de dudas con

simuladores que captan el interés

r vida académica como para el futuro profesional.
del estudiante. & (O

docentes y companoros
fuera del aula.

Fomento del
pensamlento critico
Se incentiva la capacidad de

buscar, analizar y seleccionar
informacion contiable en

Mayor autonomia
y autorregulacion

El uso de plataformas
educativas promuove que

r ] los estudiantes gestionen P 1
Educacién i tiples Septss eb oo Sttt b F [* ]
Personallgada e Participacmn en
Inclusiva actividades colaborativas

Los entornos virtuales permiten
trabajar en equipo y censtruir
conocimiento de forma conjunta
sin importar la distancia.

Atencion a la

Aprendizaje al \
) < diversidad

ndi: Mayor inclusion
propio ritmo

educativa

Cada estudiante tiene la I% = ) Ofrece recursosy B S / Elimina barreras
flexibilidad de realsar % D @ ¢/ herramientas que se = geogréficas o fisicas,
contenidos y avanzar ' 243 adaptan a diferentes estilos _[_ Al beneficiando a estudiantes
seglin sus necesidades ] : ]y ritmos de aprendizaje de / T (=14) condificultades de acceso
y comprension. — \C cada alumno. <>:a /‘, /" a materiales tradicionales.

A NotebookLM
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LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A): COMO FUNCIONA

EL CEREBRO: PROGESA Y ENCUENTRA
PATRONES USANDO ALGORITMOS COMPLEJOS.

ENTRADA DE DATOS APRENDIZAJE Y AJUSTE SALIDA Y APLICACIONES
EL COMBUSTIBLE: APRENDE DE MEJORA CONTINUA: SE MEJORA CONTINUA: SE RESULTADOS UTILES: REALIZA
GRANDES CANTIDADES DE INFORMACION ENTRENA PARA SER MAS ENTRENA PARA SER MAS TAREAS COMO RECONOCER,

(TEXTO, IMAGENES, NUMEROS). PRECISA CON CADA ITERACION.  PRECISA CON CADA ITERACION PREDECIR 0 CREAR CONTENIDO

Cristian Adrian Villegas Dianta / https://adrianvillegasd.com
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(D) ¢QUE ES UN PROMPT?
. Es una INSTRUCCION, PREGUNTA o
@ CONTEXTO que le das a una IA para
o

que genere una respuesta (til.
e iEs tu forma de hablar con ella!

¢ Prompt Pobre Prompt Efectivo

“Escribe algo “Actia como un veterinario
sabre perros.” experto. Escribe un articulo
breve de 300 palabras sobre
los cuidados bésicos para
un cachorro de Golden
Retriever, con tono amable y
consejos practicos."

Resulto: Texto
vago y generico

Resulto: Contenido especifico,

atil y adaptado

@ LOS INGREDIENTES

(La Receta)

Para obtener los mejores resultados,
combina estos elementos clave:

DE UN BUEN PROMPT é HUMANO

:DESCUBRE EL ARTE © EL aﬁglcgiglgﬁ
DEL PROMPTING!
Tu Puente de Comunicacion con @ = EE%%'E}EJL‘T ':> ‘%
la Inteligencia Artificial (I1A) b Wensajel LA A PROCESA
erebro Digita
<® <::’ RES;ﬂESTA
(F lecil!wgfj'y rezs)rno) (Docﬁr%gsgﬁ?nggen)

iltera! Si la respuesta no es perfecta, ajusta
y vuelve a probar con un nuevo prompt.

@ BENEFICIOS DEL

EL PROMPT
ES EL MENSAJE |NJ'§_||_-||35T&A BUEN PROMPTING
AHORRO RESULTADOS
DE TIEMPO: DE CALIDAD:

Contenido mas
relevante y (til.

Respuestas mas
rdpidas y precisas.

ROL CONTEXTO TAREA FORMATO TONO - $6 CLARO y ESPECIFICO. Evita ambigiiedades. @ it
(Persona) (Fondo) (Accion) (Estructura) (Estilo) - EMPIEZA SIMPLE y afiade complejidad poco a paco. POTENCIA LA APRENDIZAJE
Asigna una Proporciona  Define claramente Especificacomo Indica el estilo - PROPORCIONA EJEMPLOS si ; CREATIVIDAD: PERSONALIZADO:

personalidad o detalles, %le quieres que y el lenguaje. SI €S hecesario. Genera Nuevasideas:  AdaptalalA a tus
expertoalalA. antecedentesy  haga (resumir, - iEXPERIMENTA Y DIVIERTETE! La préctica hace al maestro. y enfoques. necesidades educativas

situacion. crear, analizar).
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8 Ideas de Recursos Educativos
para Crear con |IA

La inteligencia artificial estd transformando la manera en
que se crean los materiales educativos, permitiendo a los
docentes ir mas alla de los textos tradicionales. Con la IA, es
posible generar una amplia gama de recursos interactivos
y multimediales que capturan el interés de los estudiantes
y se adaptan a diferentes estilos de aprendizaje.

Ejercicio
Gamificado

Para transformar actividades
tradicionales en experiencias

lddicas mediante puntos,
niveles y recompensas.

Test Simple

Para crear cuestionarios y
pruebas sencillas que evalden
rapidamente el conocimiento
de los estudiantes.

Combinaciones
e ldeas

Para incentivar la creatividad
mezclando diferentes formatos y
enerando recursos educativos
totalmente nuevos e innovadores.

Escape Room

Para disenar desafios
inmersivos donde los
estudiantes deben resolver
acertijos para alcanzar un
objetivo.

Cuento

Para elaborar historias y
narrativas que sirvan como
vehiculo para transmitir
conocimientos y valores.

Recurso Web

Para desarrollar un sitio o
pagina web interactiva que
contenga y organice el material
de estudio.

Aventura
Conversacional

Para construir narrativas interactivas
donde las elecciones del estudiante
determinan el deserrollo de la historia.

_Recursos
Multimediales

Para generar y combinar elementos como
video, audio e imagenes para explicar
conceptos complejos de forma visual.

A NotebookLM
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Notebook LM: Tu Asistente de Investigacion Inteligente

Funcionalidades Clave

Cat strda documentos meeves cenceptos
qus sudes eropreyar?

@ o8l LAdas 1a 1A de Gnisties para hacer
y ydén d

Etl;nmﬂt ediynoeles Gecnta amvsaica y
obedst Grectamenta de los fuentes.

Restumenes
Conversa con tus instantaneos
documentos y detallados

Genera rapidamente recimenes
estensos y detallados de tus
fuentes para captar las ideas

principales sin esfuerzo.

© it

Utiliza la IA de Gomini para hacer
preguntas y recibir respuestas
fundamentadas y citadas
directamente de tus fuentes.

'|||||||° w. |

Transformq con;enido
a multimedia

Crea automaticamente restimenes
de audio estilo podcast o restimenes
de video narrados para aprender
en diferentes formatos.

Organizacion y
colaboracion eficientes

Organiza tus proyectos en cuadernos
temadticos y compartelos con etros
para facilitar el trabajo en equipo.

Centraliza todas tus fuentes

BE=
= URL
- O

Respuestas fiables y
sin "alucinaciones"

La IA se basa tinicamente en tu informacion,
indicando cuando no hay datos disponibles
para evitar respuestas incorrectas.

Cristian Adrian Villegas Dianta /

Genera Material de Estudio al Instante

@ Question
QO Question-2
Q Answeré 4

Guias de Estudio

Obtén resimenes estructurados que
incluyen conceptos clave y sus
definiciones para un repaso efectivo.

Tarjetas Didacticas
(Flashcards)

Crea tarjetas para memorizary
repasar los conceptos mas
importantes de tus documentos.

Cuestion_arios
Personalizados

Genera preguntas y respuestas con
explicaciones, incluyendo la opcion
de crear tests de seleccion multiple.

h

Mapas Mentales

Visualiza las conexiones entre ideas,
conceptos y documentos para una
comprencion mas profunda y global.

Contenido Visual y
Explicativo

Convierte tu investigacion en
presentaciones, infografias o videos
explicativos listos para compartir.

A NotebookLM
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Proceso Creativo con IA: Guia en 4 Pasos

I
N Define el % 2 Desarrolla tu #31 Genera, Evalta
igi : 0 Objetivo Q Descripcion @ / &=/ y Mejora Q D’

-

. entorno (bosque) 'y
A accion (corriendo)
iluminacion (atardecer)

S ot

(D

2 estilo artistico
k (acuarela) .. R
®) iHaz clic Observa el
9 en generar! resultado

Modo 2
Rapido Describe el entorno, la accién, la
p = (Nano Banana) iluminacién y el estilo artistico 2 No'es perfocio?
S : deseado (ver consejos abajo). -
Entra a gemini.google.com. Para lluvias de Para proyectos ( ] io) ¥ opf,’éﬁﬁ'iﬁ’;ﬁ,ede
) ideas, bocetos finales, - \ aprendizaje!
Asegurate de usar la cuenta rapidos o ilustraciones “Un perro golden retriever 1
escolar porrespondnente sies visualizar detalladas de corriendo feliz en un Refina tu texto (prompt)
e i °9"°|ept°s| ol cagdald 8 bosque otoiial al atardecer, afiadiendo mas detalles o
Ubica la barra de chat para s,'m{) ef 4 Seanoa n pintado en estilo acuarela corrigiendo errores y prueba
| comenzar. ) LT pregllas:/c;n s | con colores célidos." y de nuevo.
\_ 4\ VL € y .

Consejos para Prompts Efectivos: Sé especifico, usa adjetivos, define la composicién, menciona estilos artisticos, y no tengas miedo de experimentar.
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DESAFIOS Y TENDENCIAS 2026: HUMANIZACION EN LA ERA DE LA IA

1. 1A: DE AMENAZA A
ALIADA PEDAGOGICA

P Integracion Equilibrada: No es
"atajo’, sino herramienta para la
creatividad.

B Optimizacion Docente:
Automatizar planificacion y
evaluacion para liberar tiempo.

B Foco Humano: Reafirmar el vinculo
educativo y el apoyo emocional que
la maquina no puede dar.

—
- e g~ RO T

| 3. LA PARADOJA TECNOLOGICA: )\
) DESCONEXION PARA RECONECTAR

P> Regulacion de Smartphones:
Recuperar el foco social en el aula
y reducir dependencia.

P> Tecnologia con Proposito:
Fomentar STEAM, programacion y

.

robotica en el curriculo.

g

P> Creadores Activos:
Ensefiar a usar la
tecnologia a favor, no (&
COMO usuarios pasivos. <=

I

=3
<)

b\
-

|
D

|

©' EQUIL

J’

° L“ A .
rTe——
)

y Rescate del Factor Humano

5. EL DESAFIO CRITICO:
LA ESCASEZ DOCENTE

de profesionales cualificados.

P Dignificar la Profesion: Atraer
y retener talento es esencial.

> Riesgo Global: Sin docentes sufici-

entes, la promesa de una educacion
humanizada y tecnologica peligra.

P Muro de Realidad: Falta mundial

e
Integracion Madura de la Tecnologia L

(2. CONVIVENCIA ESCOLAR Y
(’_

SALUD MENTAL: PRIORIDAD
'SOCIOEMOCIONAL

P Entornos Segures: Escuelas como
espacios de bienestar y tranquilidad.

P> Gestion Emocional: Educacion
socioemocional como pilar
fundamental.

» Comunidad Solida: Reglamentosy /&
trabaf'os comunitarios para resguardar i &
la salud mental de todos. -

P> Evaluacion Formativa: Valorar
habilidades y pensamiento critico
sobre la memorizacion.

> Autenticidad y Evidencias: Migrar
de examenes tradicionales a
pruebas basadas en desempefio.

> Educacion Superior Flexible:
Microcredenciales, cursos cortos
y autoformacion para un mercado
cambiante.

2026: HACIA UNA EDUCACION MAS HUMANA, POTENCIADA POR LA TECNOLOGIA, CON EL DOCENTE EN EL CENTRO.
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Unidad 4

Pedagogias alternativas y su aporte
a la didactica

Tema 1

Lo tradicional y alternativo en
educacion y aportes de las
pedagogias alternativas a la didactica

Cristian Adrian Villegas Dianta/ h
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Educacidén Tradicional vs. Alternativa:
Dos Enfoques para el Aprendizaje

Contexto: El debate entre lo "tradicional" y lo "nuevo"
es central en la pedagogia moderna. La "Escuela Nueva"
surgio e finalas del sigio XIX como respuesto a la
educacion tradicional, promoviendo un enfoque
centrado en el nino.

Aportes de las Pedagogias Alternativas

¢Qué son las Pedagogias Alternativas?

Son procesos educativos que facilitan el aprendizaje y la ensefianza mediante
diversas estrategias docentes para la interaccion social. (Péroz, A. et al. 2016)

Pedagogia Tradicional vs. Pedagogia Nueva:
Un Vistazo Comparativo

El concepto de “tradicional” puede tener multiples significados (autoritario, rigido, dogmético o
simplemente ineficiente y banal), mientras que Ia "Escuela Nueva" nacié como un movimiento a contrapelo.

Pedagogia
Tradicional

Centrada en los intereses
de los alumnos.

Centrada en el programa y
explicaciones del docente.

: : Enfoque 1: Enfoque 2: Pedagogia Enfoque 3: Pedagogia
B -4 i Pedagogia Waldorf Montessori Reggio Emilia
Key Finding: Fllosofia:

i «/ Expleracién de lenguajesy
Verbalista, libresca. %ﬁi}’ e anocer

Jerarquiza lo afectivo, la
b imaginacion.

Registro, memoria, acoplo, 0 Relacion creativa, productiva,
lo reproductivo. m» abierta con el saber.

Objetivo: Formar seres humanos
libres. El objetivo principal es que
las personas sean capaces por si
mismas de comunicar un
propésito y direccion a sus vidas.

“Educar para la Vida".

Key Finding:

La comunidad como pilar
educativo: Todos los miembros
cooperan para lograr el éxito del
alumnado.

Jerarquiza lo conceptual,

lo intelectual. La educacién acurre cuando

la pedagogia informa al
metodo, y no al revés.

(Cuevas-Gonzaloz, 2015)

Disciplina impuesta, A Disciplina como construccion,

condicién necesaria. “autodisciplina”. Supporting Factos Supporting Factos Supporting Factos

Importancia de las

Interas en resultados A 4 Compromiso con los

medibles.

Métados preestablecidos,

procesos.

Ensefianza estratégica, acciones

ig:

Desarrollo integral:
Fisico, emocional,
intelectual y espiritual.

a intereses individuales.

Yo | Enfoque contrado en el
g 5 nifio: Aprendizaje adaptado
’\/

releciones: Interacciones
del nifio con pares, adultos
y entorno como clave.

pasos a seguir. TI7 amoidadas a io imprevisible. Creatividad y materiales
= . . - naturales: Utiliza juguetes y y Ambiente preparadoy Enfoque en el proceso,
Planificacion como tarea 6°% Planificacion como ejercicio materiales naturales, con un o f o auto-direccion: Especios no en el resultado: Se
técnica. QS creativo. fuerte énfasis en el arte y la ¥ 'k’ “755 estimuiantes, trabajo a valora el cemino recorrido
< creatividad para la expresion. L Yﬂ: ritmo propio. y la evolucién.

Evaluacion en examenes
para la medicion.

Evaluacion en propuestes dinamicas,

produccion abierta, reflexion.

Evaluacion flexible y sin exdmenes

Aprendizaje practicoy

Los procesos pedagogicos y colaborativo: &l ntiﬁo co_n:o. Oportunidad
222 Alumnos considerados de 2 Estudiantes vistos atendiendo a evaluativos no incluyen examenes ‘ Experimentacién con gm °9|°n'$ 6: Opo! “"!c a
222 formahomogénes. _ sus particularidades. y el material es disefiado por la meteriales consretos, e explorar, experimentar

propia escuela.

trabajo en equipo.

Cristian Adrian Villegas Dianta / https:

y expresarse.

A NotebookLM
//adrianvillegasd.com m


https://adrianvillegasd.com/

Pedagogias Alternativas: Aportes a la Didactica Moderna

PEDAGOGIA TRADICIONAL PEDAGOGIA NUEVA

Centrada en el programa, alumno pasivo, verbaliets, jerarquiza lo conceptual, resultados medibles. Centrada en intereses, alumno activo, diversos lenguajes, jerarquiza lo afectivo, compromiso con los procesos.
%@ Y

S

9,
2

i A [
MW )

a

Centrado en el programa Ptencs en un alumno Verbalista, Jerereaisa l2 Aponta al registto, la \\} | los Prencs en un alumno Dedicada a explorar Jerarquiza lo afectivo, _ Ladisciplina es
y en rpliaacsirtoon del pesivo, receptor lioresea consneroal, lo memoria, ¢l aceplo, . \ de los active, eominustor didactos longuales y la imaginacion. impuesta, coma una
docente intelectual ‘ lo repreductive .' \

del conscimiento modos de conocer condicién necesaria
. ‘ para la ensenanza.
®

AN N = ¥ o ¥ 4
O . O

4 J M\

Hay un interdr en el La ensefienza responde La planifizacion as La evaluacion se El grupo de alumnos es La ensefienza se suntibs La planificacién en un “ ""'““i"’;‘ “d’.‘“é"fi"i“ Los estudianies son

logio de resultados a métados que dicton una tarea tecoiaa materializa en exdmenes considerado en forma en forma estratégios: ejeicicio creativo °’éf’°};‘3:’c o ';‘bi'::f:s' vieles alondidads o sas
medibles pasos preoctaslecidos y dispositivos de homogénea, sin considerar : i exciones se amalitan 4 .

G 0 A i destinadas a la reflexi6n sobre particularidades
medicién las diferencias. = ) a lo impresisible los procesos de aprendizaje.

N q APORTES DE LA PEDAGOGIA WALDORF

7  Formar seres
) -
1 humanos libres

Se concentra en el desarrollo fisico, emocional,

vy |
’ Al ‘ intelectual y espiritual del nifio.

APORTES DE LA PEDAGOGIA MONTESSORI

Educar para la
vida

La educacién ocurre cuando la pedagogia quia al método,
centrandose en el desarrollo integral para la vida.

APORTES DE LA PEDAGOGIA REGGIO EMILIA

La comunidad
educativa como pilar

Se considera a los niflos como protagonistas de su
propio aprendizaje, dandoles la oportunidad de

explorar y expresarse.
o Sy Enfaci 2 3 s i E Autodireccion A - Enfoque en el Comunidad de
Desarrollo integral  Aprendizaje a Uso de Enfasisenla  Evaluacion flexible Enfoque centrado Ambiente Materiales Autodireccion : : El nifio como Importancia de q iyata ot
del ser humano g;:ee; ed':: !: nr::tt::?lleess : crye::l::_!liead ysin exaenes en el nifio preparado :slg:g%cgoss y ritmo propio y ritmo propio protagonista lis felaciones pm:,l t::l :n aprendizaja activa

al—1=
5

Los procesos pedagé-
gicos y evaluativos
no son rigidos, no se

Se alienta a los nifios
a tomar decisiones
sobre su aprendizaje

Se valora més el camino
recorrido por el nifio y su

realizan exdmenes y el Cheose aftitar Accessible Sensorios y y a trabajar a su evolucién que los productos
material es disefiado en actividad auccesiblo de cognitivos propio ritmo. finales del aprendizaje.
por la propia escuela. materiales
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Aportes de la Pedagogia Montessori

Ambiente preparado

Los espacios de aprendizaje estan
Enfoq Ue,?“ cuidadosamente J)iseﬁados para M
el nino =~ estimular la exploracion, el

El aprendizaje se basa en descubrimiento y la independencia

los intereses y necesidades Y A< de los nifios.
individuales de cada - \ <.l _ g

estudiante, respetando su ; L
ritmo de desarrollo.

“Educar para la Vida"

Segn la Dra. Montessori, la educacién ocurre
cuando la pedagogia informa al método. El
enfoque no es solo escolarizar, sino preparar
integraimente al nifio para la vida.

Fomento dg la
colaboracion

Aunque se promueve el trabajo
individual, también se fomenta
el trabajo en equipo y la
colaboracién entre los nifios.

Materiales didacticos
especificos

Se utilizan materiales disefiados para
ayudar a los nifios a desarrollar habilidades
sensoriales, cognitivas y motoras de
manera concreta.

Auto-direcgién
y autonomia

Se alienta a los nifios a tomar
decisiones sobre su propio
aprendizaje y a trabajar a su
propio ritmo, fomentando la
responsabilidad.

Aprendizaje practico

Se enfatiza el aprendizaje a través
del trabajo con las manos y la
experimentacion con materiales
concretos y sensoriales.
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I

Desarrollo O\

Integral Aprendizaje a través [

de la Experiencia

= Promueve el aprendizaje mediante la
_  Ppractica directa y la exploracién sensorial,
< en lugar de la memorizacion.

Se concentra en el desarrollo fisico, S ~
emocional, intelectual y espiritual del ==
nino de manera equilibrada.

y CARACTERiSTLCAS CLAVE DE RV, 7
Enfasisenla > LA PEDAGOGIA WALDORF Curriculum 35 _

Creatividad “~O—Spmmme ll\ \\lz=mmst==" Centradoen g%; ééi

y el Arte . la Naturaleza

. Elarte, lamusica, el dibujo y la literatura son \ , ' El plan de estudios integra las artes y las
medios fun;:lamenta!gs parael arrendlzaje ciencias con un fuerte vinculo con los ciclos
a expresion personal. y elementos de la naturaleza.

Uso de Materiales

= 2 Naturales =y 7~ &
' , =@ /1 NS >/ 2 Formar seres Adaptacion a las -’ i .
& | humanos libres 7 Fases Evolutivas Evaluacion Flexible
L. S ) y sin Examenes
— El objetivo principal de Steiner ) Sumetodologia se basa en un o M ——
Se fomenta el uso de juguetes y materiales era que las personas fueran \ conocimiento profundo de la A diferencia de otros métodos, los procesos
naturales, exitendo la tecnologia y los capaces por si mismas de dar naturaleza humana, adaptandose a de evaluacion son flexibles, no hay
materiales artificiales en el aula. un propésito y direccién a las distintas etapas del desarrollo examenes Y la propia escuela diseiia el
sus vidas. del niiio. material didactico.

OBJETIVO PRINCIPAL ° 3

Y FUNDAMENTO = > . s
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Aportes de la Pedagogia Reggio Emilia

El nifio como
protagomsta activo
Se les da a los nifios la
oportunidad de explorar, experimentar
y expresarse a su manera, siendo

los constructores de su
propio conocimiento.

El nino como centro
del aprendizaje

Se enfoca en el desarrollo integral

del nifo y su capacidad innata de |
aprender a travers) de la exploracion Las relaciones como

y el descubrimiento. /4 \ pilar del desarrollo
Se confidera que las intergccl:iones % Una comunidad de
entre los nifios, con los adultos > ( R e e
con el entorno son clave para y e A < aprendlzaje partlmpatlva

su aprendizaje. g s Se promueve la colaboracién activa de
- ; los nifios, los profesores y las familias,

involucrandolos a todos en el

proceso educativo.

Filosofia Central:
La Comunidad como
Educadora

El proceso es mas importante
que el resultado
Se valora el camino recorrido por el nifo
y su evolucién, en lugar de centrarse
Gnicamente en los productos o
resultados finales.

Apllcaaon Practica:
Aprendizaje basado en proyectos

Un ejemplo de aplicacién es una escuela
que promueve la exploracion a través de

La escuela es un ecosistema de colaboracion
Loris MaIaQUZZi consideraba que toda la comunidad educativa, proyectos interdisciplinarios en los que se

desde docentes hasta cocineros, debe cooperar y trabajar en involucran activamente tanto los nifios
equipo para lograr el éxito del alumnado. como los profesores y las familias.
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Aportes de las Pedagogias Alternativas a la Didactica

La comunidad como educadora

Considera que todos los miembros de la escuela, desde docentes
hasta cocineros, deben cooperar para lograr el éxito del alumnado.

Formar seres humanos libres

Desarrollar individuos capaces de encontrar y
comunicar un propoésito y direccion a sus propias vidas.

“Educar para la Vida”

La verdadera educacion ocurre cuando la pedagogia guia
al método, y no al revés, preparando al nino para la vida.

Aal| Ambiente preparado
°© [HE=| Espacios disefados para estimular la

exploracién auténoma y el descubrimiento.

Desarrollo Integral

Crecimiento equilibrado: fisico.
emocional, intelectual y espiritual.

El nifio como protagonista

Bujetos activos y competentes,
eenctruyendo aprendizaje a través de
exploracion y experimentacion.

ppien-izglsaEarescsia Aprendizaje autodirigido .-, © Valoracién del proceso sobre el
experiencia Nifos toman decisiones sobre su ‘f v, producto
Conacimiento mediante exploracion aprendizoje, trabajando a su propio ritmo e e ¢ . o
sensorial y prdctica con mur;eriales naturales. inF:ereses.J : g 092 Enfoque en el comino de aprendizaje y

00 - evolucion del nifo, no en resultados finales.

Materiales diddcticos especificos
Utiliza materiales concretos y disefiados
cientificamente para ayudar a los nifios a
desarrollar habilidades sensoriales,
cognitivas y motoras.

Fomento de la colaboracion

Se promueve activamente el trabajo en
equipo y la colaboracion, respetando el
trabajo individual.

Enfasis en el arte y la creatividad

Curricolum contrado en naturaieza y artes
como vehiculos de aprendizaje.

La importancia de las relaciones

Las interacciones entre nifos, con los adultos
y con el entorno se consideran fundamentales
para el desarrollo y el aprendizaje.

Evaluacion flexible y sin
examenes

Procesos no estandarizados; sin
examenes, material didactico propio.

Aprendizaje basado en proyectos

Desarrollo de proyectos
interdisciplinarios que involucran
activamente a niios, profesores y
familias.
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Unidad 4

Pedagogias alternativas y su aporte
a la didactica

Tema 2
Las escuelas diferentes: libres,
democraticas y escuelas bosques
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Explorando las Escuelas Libres: Una Mirada a la Educacion Alternativa

Un enfoque educativo centrado en el desarrollo integral, la autonomia y los intereses del nifio.

¢QUE SON LAS ESCUELAS ALTERNATIVAS?

LAS ESCUELAS LIBRES: EDUCAR PARA LA LIBERTAD

¥ ] Objetivo: Formar personas libres 7
\'(/' / Utilizan una pedagogia no directiva donde los nifios o™
X ’ / - desarrollan sus cualidades con libertad, aprendiendo €
/‘}"L P seguin sus propios i?tf_reses y necesidades
3 b3 evolutivas.

Aprendizaje por experimentacion ~
Los estudiantes investigan y descubren por

si mismos en lugar de seguir un curriculo
estricto y predefinido.

Rompen con la tradicion: Son modelos pedagdgicos
que no estan contemplados en la ley educativa formal y
se alejan de los métodos convencionales.

Las “Unicas” escuelas alternativas:
Modelos abiertos como las escuelas libres y
democraticas son, en principio, las tnicas consideradas
verdaderamente alternativas.

Modelos de educacion alternativa

Montessori, Waldorf, Escuelas Libres,

Democraticas, Respetuosas, ol = - 5 = i - \ A &
= Aprendizaje " & Participacion activa Fuerte enfoque en las artes Creacion de una comunidad
Vivas y Activas. ' autonomo del estudiante y habilidades practicas educativa inclusiva

CASO DE ESTUDIO: METODO LEFEBRE LEVER (CHILE)
@ SRS %

Un espacio de “convivencia bien tratante”

Escuelas Democraticas:
Aprender en comunidad

Se basan en valores democréticos
un enfoque colaborativo.
e aprende a través de la
emocion y la experiencia,
se colabora en vez de
competir, no hay

calificaciones y se
respeta el ritmo
de cada nifio.

OTROS ENFOQUES INSPIRADORES

Escuelas Bosque:
El aula es la naturaleza

Los nifios aprenden los contenidos
curriculares en un entorno natural.
Esto fomenta la resiliencia, la
independencia, la creatividad y
permite asumir riesgos /
adecuados y supervisados.

El objetivo es establecer una relacién pedagdgica maternal, R —
fraternal y emocional. A los educadores se les llama N &) Z
“mediadores” o “parteros educativos”. & R
/ N s C
3 ol . Incorpora terapias y Validados por el sistema
Sin notas ni premios neurociencias Aunque operan de forma independiente
La evaluacién se realiza mediante Se basa en pilares como la co-crianza, en espacios pequefios como casas,
videos y observacién directa, no con el respeto a la biologia, la filosofia y trabajan los contenidos del Ministerio
calificaciones. Los nifios alcanzan altos las terapias complementarias, de Educacion (MINEDUC) y los
niveles de comprension lectora y reconociendo que "no hay educacion estudiantes rinden examenes de
sentido critico. sin emocion". validacion.
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Escuelas Alternativas: Un Vistazo a los Modelos Libres, Democraticos y Bosque

En el panorama educativo actual, existe un creciente interés por las pedagogias alternativas que desafian los modelos
tradicionales, priorizando el desarrollo integral del nino, su libertad, participacion y conexion con el entorna. Este andlisis
compara tres de los modelos mas representativos, cada uno con un camino distinto pero un objetivo comun.

(AR
v,

W i
QD

Se fomenta la colaboracion
sobre la competencia.
El aprendizaje se conecta E rabajo Eleawpo ¥ ¢

 C apoyo mutuo son pilares Respeto por los ritmos
eon la emocion. fundamentales, ensefiando individuales.
Se busca que el conceimiento a los nifios a cooperar. Cada nillo tiene su propio
se adqulera a través de la cFr«.\ceso y tiempo de
experiencia y las emociones, aprendizajo, al cual oe respetado
no de la memorizacion.

sin presiones.

Escuelas Democraticas

Educacion basada en valores
democraticos y participacion.

Escuelas Libres

Formar personas libres con una
pedagogia no directiva. /

Escuelas Bosque

Aprender los contenidos
curriculores en la naturaleza.
Foco en el aprendizaje

auténomo.
Se alienta a los estudiantes a
investigar y descubrir por si
mismos, en lugar de seguir un
curriculo estricto y predefinido.

~

El entorno natural

El objetivo es que los

Es un modelo educativo donde
niios desarrollen sus

el aula es el entomo natural,

1 ento t Desarrollo integral a
como meestro. ofreciendo posibilidades idaeles  travas del enterno.
C € El aprendiseje sellevaa  para trabajar los competencies Se promueve la
Comunidad educativa  cualidades con libertad, cabo en un especio al del curriculo. resitiencia, la
inclusi laborati aprendiendo mediante la aira libre para fomentar seguridad en si mismos,
mchu:a y cola :ratlva. experimentacion segn una relacion profunda laindependencia y la
iant r Al i
profesf,t,:s ?,afas‘-'a':,aju,ﬁf,g ara  SUS propios intereses y S e y doradera entre el creatividad de los
crear un ambiente de aprendizaje Necesidades evolutivas. enfon un tipo de escuela alternativo que utiliza ip alumno y la naturaleza. alumnos.
positivo y de apoyo mutuo. que participativo y colaborativo para el proc
¥ de aprendizaje.
¢
é’J b
&Q
Participacién acti Enfasi rt Respeto por los ritmos Los e"%’:: 003 Gestion de riesgas de Metodologia planificada
articipacion activa Asi> Ch RSy individuales. Sin calificaciones y opertunidadas de forma controlada. Y profesional.
e del estudiante. | Lhabl!lt!ad?s Pfa‘i"casl- Cada nifio tiene su propio con igualdad. aprendizaje. Ofrecen a los alumnos la No es improvicacion; sigue un
umnos son parte integral a musica, la seculture, la proceso y tiempo de No se utilizan nutas para Equivecorse es visto posibilidad de asumir riesgos proceso de clases regulares,
del curriculo y tienen un rol carpintaria y otras artes se aprendizaje, el cual es calificar y el profesor como una parte natural y adecuados al medlo, siempre con planificacién, observacion
ac;nvg en latoma d% decisiones cons:jtf:lar;:'r;1 r??!gi ;ttlsgi%r:ental respetado sin presiones.  establece una relacin de  Necesario del proceso para
obre su propia educacion. :

con el apoyo de profesores

igual a igual con el estudiante, dquirir conocimiento. certificados.

y adaptacién por parte de
profeciencias certificados.
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Escuelas Alternativas: Un Vistazo a los Modelos Libres, Democraticos y Bosque

estan contempladas por la
ley, aunque pueden dorse
tanto en escuelas alternativas
como convencionales.

ESCUELAS LIBRES

PEDAGOGIA DE LA LIBERTAD

Su objetivo as formar personas libres, lomentando
que los nifos desarrollen sus cuolidades mediante
una pedagogia no directiva, aprendiendo por
experimentacion segun sus intereses.

ROMPIENDO CON
LA TRADICION AS INFAN :
Las pedagogias alternativas ; OQ ' RNATIVO
rompeo con la tradiciée PEDAGOGIAS
~ educativa y generalmente no A

PEDAGOGIAS ALTERNATIVAS

AS CONOCIDAS COMO
NATIVAS" (MODELOS CERRADOS)

ALTE

X

ESCUELAS CONOCIDAS COMO
“ALTERNATIVAS" (MODELOS ABIERTOS)

ESCUELAS DEMOCRATICAS
APRENDER EN COMUNIDAD

Se basen en vsleres democraticas y an on euloque
participative y colaborativa para el aprendizaje.

w £

Aprendizaje por proyectos, Método Montessori o Waldorf.
Pueden darse en escuelas alternativas o convencionales. Rompen con la tradicion.

Bosque-escuelas, Escuelas Reggio Emilia, Montessori, Waldorf, Libres.
Se consideran aparte al no ser una alternativa a la escularizacion obligatoria.

Escuelas Montessori, Waldorf o Steiner, Dalton, Jenaplan, Freinet.
Desde la definicion del autor, estas no son alternativas, aunque no sean mayoritarias.

Escuelas libres, democraticas, respetuosas, vivas, alternativas.
Desde la definicion del autor, en principio, serian las Gnicas escuelas alternativas.

ESCUELAS BOSQUE

LA NATURALEZA COMO AULA

Es un modelo educativo donde los nifios aprenden
los contenidos currisulares en un entorno natural,
en lugar de en clases cerradas.

&%S:?.EI‘JA rfg COMPETIR CONCXION VITALICIA DESARROLLO
APRENDIZAJE A
AUTONOMO PARRIg_II’VAC IoN s'l apre:;dje se Ielgra a Se ensefia a ftoral':ajar en COE': LA NAT?RALEZA B 'NTEIGRA:-
. . : eves de los emociones eguigo y se fomente un aprendizaje en un rompene [a resiliencia,
Los es;udnar:,tes mvestllgen h;s alu;\':’m;s s°"'} P.‘lm y la experiencia ditacta, 2:1': |te¥ﬂa de apoyoy ensor:o natural lourante seguridad, independencla
By cescrinren por e agia’ice’ CUITICCIO)Y, no de la memorizacion. respeto mutoo. una relecion profundo y y crectividad de los
mismos en lugar de seguir tteuan un tol eetico en duradera mite el alumno alumnos.
un curricule estricto. su prople educacion. y la naturalesa.
= RESPETO POR EL SIN CALIFICACIONES EJEMPLO: APRENDIZAJE
FOCO EN ARTES Y COMUNIDAD RITMO INDIVIDUAL Y CON IGUALDAD RIESGOS CALCULADOS PRACTICO EN LA
HABILIDADES PRACTICAS INCLUSIVA Cada nifio aprende a su No se usan notas y el Y APOYADOS NATURALEZA
Se de gran importencia a Estudiantes, padres y propio tiempa, y los errores profesor festa el nifio como Oftecen la posibilidad de Actividades como medir con
la musica, iltoratore, profosoras trabajan juntos van vintas comouna aun igual, hoesendo ademee osurnir fiesgas adecoados al remas (insteraéticas) o formar
escultura y cazpintario como para crear un onlolante de oportunidad de aprendizaja. la implicacion de las familias. ' onterno, cienipre con el apoyo letras con halcchos (fasto-
parte del aprendizaje. aprendizaje colaborativo. de profesores certificados. escritura) son ajymplos de
su metodologia.
CASO DE ESTUDIO: METODO LEFEBRE LEVER (CHILE)
CONVIVENCIA (1 - ) A @) 2 é
“BIEN TRATANTE" @ 1 (8} A L =
D 5 = =]
CONVIVENCEIA < J[ o E; EDUCADORES SIN NOTAS, TERAPIAS Y CUMPLIMIENTO DEL
“BIEN TRATANTE" N & N\ “? MULTIDISCIPLINARIOS CON OBSERVACION NEUROCIENCIAS CURRICULO NACIONAL
So obj_egive es erear espegios & N\ 17 Les profesionales provisnen No exzisten les callficaciones; Se incorporan p Anuque op de forma aitor-
educativos con uua relacion .@ ] (A7 de di areas (psicologis,  la aceiuacion en reclias e cumso  complementarios y conuel-  nativa, se trahojea los contenidos
pedagégica maternal, Iraternal y @ | (A . | artes, ingunieris) y no de videos y observacion directa,  mientos de neurociencias, del Ministerio de Educacién
emocional, ducde los aducadoros ~ [M\ 4 - ngf‘ nexasitanobllgarorlamento Se respeten las necesideaes fliosefie y so-eriansaenla  (MINEOUL) y los estudianss rinden
con “perteracios educativacjos". s .;’

en titiria en pedagogia. firologisas de los nifios. rntiva dierla. eaemenas de valrdacioo.
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Escuelas Alternativas: Un Vistazo a los Modelos Libres, Democraticos y Bosques

Escuelas Alternativas

' pe - ’ .

¢Qué es una Escuela Alternativa? A,'::&Z%gg‘:is_ (Modelos Abiertos) Las escuelas libres y democraticas
No todas las pedagogias no convencionales Escuelas Alternativas siodelos abiioRson as son consideradas las Unicas

son “escuelas alternativas” Paoden darse en escuelas = alternativas

Seguin la clasificacién de Cameras Nozualta (2019), existen distintos tipos, ,:;g:f,"f;‘,’,".: ol b #:')'('Iﬁg ::r:zs:rsr;:g: Sltasipecigogicasice fonna

paro solo los modelos abiertos se consideran puramente alternativos.

- Fomentan una

- Participacion activa

Las Escuelas Libres Las Escuelas Democraticas
@) ~ P
Fomentan el Se basan en valores \ ’ Se ensefia a El aprendizaje ocurre
aprendizaje auténomo democréticos y @ ,o : colaborar, no eny con la naturaleza
Se utiliza una pedagogia no directiva participacion Q{@ B a competir En lugar de eulas cerredas, los
donde los nifios aprenden mabiente la El aprendizaja se enfoca en B S El ambiente fomenta el apoyo nifos aprenden los contenidos
“w esperimentacion cegta eus propios on modelo participatize y : y y el respeto mutuo, viendo curticulares en un entorno
¢ o intereses y necesidades. colaborativo entre todas los los errores como parte del natural.
miembros de la comunidad. aprendizaje.
TN
- N = g [©]
QY.

)" del estudiante N\ Elaprendizajese "
Foroatan el : Q B e 590D lograatravesdela Se ensefia a colaborar, relacion duradera
auténomo \ O\ (7 integral del curriculoy Q emocion y la experiencia n|° a com;aetlr ; con la naturaleza Promitaven el desarrollo
. e [ tienen un papel 2ativo en jori izaj ienci: El ambiente fomenta el apoyo y el respeto A través de easlonas :
Los estudiantes investigan | su proplo educacion. sl e mutuo, viendo los errores como parte del regulares el ana libre, se integral del alumno
) construye un vinculo

sobre la memorizacion de coldanidos.

y descufnan por al mismos
en logar de seguir un A %
curncdilo estricto. e k /

protando entre el
alumnoyy el entorno
natural.

Y.

Se estimula la resiliencia, la
seguridad, la independencia
y la creatividad.

24 .Resreto or los ritmos
individuales e Implicacion familiar

O O e

Cada uifio exensa a su propio ritmo y se
busca la participacion activa de las
familias en el proceso.

No existen las calificaciones
y el profesor es un igual

A =i

una relacién horizontal entre el
educcdor y el nifio.

Cés de Estudio en Chile: Método Lefebre Lever (MLL)

Enfsais en artes y
habilidades practicas
La nuisica, la escolturao la
corpintaria son parte integral
del plan de estudios.

Permiten asumir riesgos
adecuados y controlados @
Los estudiantes sprendan a -
evalnar situacionas y tomar
riesgos con el apayo de
profesores certificados.

Crean una comunidad
educativa inclusiva

Efto;:diantes, p::res y

profesores trabajan juntos X 0 ’ : d

enunembiente Un espacio de \ ik i/ ‘ 7\ Terapias complementarias \

colaborative y positivo. “convivencia blen tritante” ( L/ - &>\ y neurociencia integradas M
27 Se incorporan rutinas que trabajan el

Busca establecer una relacién pedagégica

maternal, Naternal y emocional, donde
los educadores son "mediadores”.

) No se califica con notas
La evaluacién se realise mediante
videos y obacnracion direete, sin

premios por rendimiente.

copecimiento del energo y los emeciones,
baje el lema “no hay educacion sin emecion™.

Cumplen con los
contenidos oficiales

Se trabajan los contenidos del
Ministerio de Educacion
(MINCOUL) y los estudiantes
rinden cesnunies de validacién
para certificar sus conocimientes.
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Aprendizaje basado

en la investigacion
Cada semana, los nifios
formaten fiipotesis y realizan
investigaciones para valldarias.
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Escuelas Democraticas: Un Enfoque Participativo del Aprendizaje

: Principios Fundamentales
¢Que son las Escuelas
Democraticas?

El aprendizaje se vive a Se aprende desde la experiencia, Se ensefia a colaborar, Se respetan los ritmos
través de la emocion. no la memorizacion. no a competir. de cada nifio.
Se reconoce que las emociones sen El conocimiento se construye a partir El trabojo en equipo y el apoyo Cada estudiante avanza segn su
una parte fundamental del proceso de la préctica y la vivencia directa en mutuo son pilares para el desarrollo propio proceso de desarrolio, sin
de adquisicion de conocimiento. lugar de la repeticion de dates. individual y colectivo. presiones ni comparaciones.

Un modelo alternativo
basado en valores
democraticos.

Los errores se ven como No se utilizan El profesor trata al Se fomenta un ambiente Se busca la implicacion
parte del aprendizaje calificaciones. niilo como un igual. de apoyo y respeto. activa de las familias
Equivocarse es una oportunidad valiosa La evaluacion es cualitativa y se centro Se establece una relacion horizontal La comunidad escolor trabajo unida Los padres y opoderados son considerados
ocsrere para entender, mejorarar y en el proceso de aprendizaje, no en un bosada en el dialogo y el respeto para crear un entomo segutra y positivo una parte esencial de lo comunidad y del
seguir aprendiendo. resultado numerico. matuo. para todos. proceso educativo.

A NotebookLM
Cristian Adrian Villegas Dianta / https://adrianvillegasd.com m



https://adrianvillegasd.com/

Escuelas Libres: Una Pedagogia para la Autonomia y el Descubrimiento
\aQué son las Essuelas Libres?

‘ Y
L W ‘

Objetivc;: Formar Pe

Alternativa Real a la Educacién Formal
Su meta principal es fomentar que los nifios desarrollen Seglin la clasificacion de escuelas alternativas, los modelos
libremente sus propias cualidades y potencial. abiertos como las escuelas libres son consideradas las “dnicas

escuelas alternativas” en principio.

Caracteristicas Principales

Pedagogia No Directiva T
El aprendizaje no es impuesto; los nifos aprenden a
través de la experimentacion guiada por sus propios
intereses y necesidades evolutivas.

A - Participacion Activa \ G . T .
Aprendizaje Autonomo . Comunidad Educativa Inclusiva
So ani?na a los estudiantes a investigar del Estudiante

Fomento de Valores
y descubrir por si mismos en lugar de Los talcl::\T:%; sgl‘ af’:t';; i:;ﬁg’gl:::fﬁ‘é‘;’i%"?O ll-:;\:izii'ﬁ' :’aa litt.?r:atu:ta' Elﬁzgl::::;:a )ll Speols’i‘tlisv?yc ::i?:.Q‘:r::invg'ﬁzt:ddee;ﬂﬁ?:ﬂ::f S: uper l5':::‘;1‘:':!\:(t’il:neeclt g::;‘:&fé&fnglt?\::s
segulr un curriculo rigido. y daitiropls ediidicion P d:I lplasn dzi. steu e padres y profosores trabajan juntes. especifico de cada escucla.

Caso de Estudio Chileno: Método Lefebre Lever (MLL)

Un Espacio de Convivencia “Bien Tratante”
El objetivo es crear una relacién pedagdgica maternal, fraternal y emocional, donde los educadores son “parterasfes educativas/es”.

B —

A

Sin Calificaciones Investigacion Autonomia Corporal Contenidos Oficiales Altos Niveles de
ni Premios Semanal y Emocional Fiesibles Desempeiio
No existen las “notas”. La Los niiios formulan hipétesis y Se respeten las necesidades biolégicas (ir Se trabajan los contenides del MIKEDUC A pesar de ao metodologia
evaluacion se realiza mediante realizan investigacionas cada al barte, tomar agua) y se incerporan terapias  (Ministerio de Educacion de Chiie), y los  alternativs, los nifios y nifas alcanzan
videos y observacion directa del semana para desarrollar al complementarias en la rutina diaria, estudiantes rinden examenes de validacion altos niveles de comprension
proceso del niio. pensamiento cientifico. porque "no hay educacion sin emocion".

para certificar sus conocimientos. lectora y sentido erifico.
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g - Escuelas Bosque: 3 &
.~ El Aula es la Naturaleza ~

Fomenta una relacion

alternativo a la 5,‘ b para toda la vida con
| escuela tradicional. | la naturaleza.

2 & ’ 7 N
k. CQue es una Escu e l a Bosqu el El aprendiesjo en un entorno
o - P natural fomente un vinculo prefundo | %~ ¥

y doradaro entre el estudlante
y el meaio ambiente.

e

p El entorno natural

{2 / es el aula principal. N !\

A | o / y, /. [

En lugar de tener clases en aulas cerradas,

\ { Se considera que la naturaless ofrece las 4
= los nifios aprenden los contenidos posibilidades itlaneos para trabajer las 4
curriculares directamente en y competencias que los alimmos necesitan
l Ca ract en’sti cas con la naturaleza. para una vida académica exitusa.
8 Seoey S
. Principales . > . .
-8 - - Requiere profesionales
Promueve el gul =8 Permite asumir certificados.
desarrollo integral. £hase cnun riesgos adecuados.
proceso continuo. % ‘
\: >\
J
= § 1Y N
\ ~.—.}“ f
)
; - 3 = Este metodologia es importi(li?_ poc||'
- i A fi y profesionales cualificados
. / o _— = z y certificados para efio.
Fomenta la resiliencia, la - Es un ciclo constante de Ofreca a los alumnos la
® e seguridad en si mismos, la - planificacion, ebservecion y posibilidad de asumis riengos
* independenciay la creatividad adaptacion de los clases y apropiados el entorno, siempre
en los alumnos. sesiones regulares. con el apoyo de profesores.
Matematicas
anelbostie Ideas para Aprender

Se utilizan elementos naturales en Ia N atu raleza Lecto; esgrltura

para ordener por cularas, tomer " al aire libre.

mediciones, euntar con piedres, ’ p Se practica la escritura y lectura

) registrar dstos y crear conceptos e \ / formando letras con ramas y hojas,
de equivalencia. aeaciando elementos y letres,
trabajando la diraccionalidad ;
y craando historiaz a -
& partir del entorno.
. i =N g
A : P, el 2
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Método Lefebre Lever:

Co-crianza

Educacion Emocional y Bien Tratante en Chile

y Apego

Fomenta vinculos
seguros y efectivos en los
contextos educativos.

Respeto a la
Biologia
Se basa en el conocimiento

del cuerpo y las emociones
de los nifos.

Filosofia y
Pensamiento
Critico

Estimula la capacidad de

reflesionar y cuestionar el
entomo de manera auténoma.

Espacios Pequeios
y Acogedores

La Implementacién se realiza
principalmente en entormos de
casa-habitacion para crear un

ambiente familiar.

Evaluacion sin
Calificaciones
No se usan notae ni se dan
premios por rendinnento; la
evaluacion se realiza por videos
y observacidn directa.

Espacios Educativos

El objetivo principal es crear lugares de
convivencia "bien tratante’, donde se

Pilares Fundamentales del Método

Objetivo y Filosofia Central

Transformar los

Educadores como

y no necesariamente poseen titulos de
pedagogia, proviniendo de diversas areas
como psicologia, artes o ingenieria.

establece una relacion pedagdgica
maternal, fraternai y emocional.

“Parteras/os Educativas/os”
Los profesionales son lismados mediadores

Caracteristicas
o en la Practica
Diaria
2 o /\ Investigaciones
Autonomia del Niio Semanales

Los niiios tienen la libertad de
ir al baiio o tomar agua segtin
sus propias necesidades
fisioldgicas.

Cada semana, los estudiantes

formulan hipctesis y realizan

investigaciones sobre temes
de su interés.

Altos Niveles de Logro

Los nifios y nifias que siguen este método alcanzan

Neurociencias
y Emociones

Integra el conocimiento sobre
el funcionamiento del cerebro y
su relacion con las emociones
en el aprendizaje.

i 4

| Investigacion y

' Desarrollo
Cientifico
Promueve la curiosidad y

la indagacién como motor
del aprendizaje.

Terapias
Complementarias
Sostiene el principio de que
“no hay educacion sin
emocion’, integrando practicas
para el bienestar.

BH=1@

vl\ o—
ok \@
Rutinas con Terapias

Complementarias

Los terapias de bienestar
emocional estan incorporadas
en las actividades diarias de
los nifios.

Cumplimiento del
Curriculo Oficial

Se trabajan los contenidas del
MINEDUC y los estudiantes rinden
examenes de validacién para

i i ido criti certificar sus estudios.
o altos niveles de comprension lectora y sentido critico. 2 5 NetebockLM
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Palabras al cierre

Al concluir este recorrido detallado por las diversas unidades de la
Didactica General (EDU413), es fundamental reflexionar sobre el
proposito ultimo de este material. El verdadero desafio que enfrenta
la educacion contemporanea no reside unicamente en dominar los
contenidos disciplinares, una tarea que a menudo se ve superada
por la velocidad del cambio en la informacidn, sino en desarrollar la
capacidad critica de transformar esos contenidos para que cobren
un sentido profundo y duradero en la mente y el contexto de
nuestros estudiantes. La transposicion didactica no es solo un
concepto teorico; es el acto de tender puentes entre el
conocimiento experto y la comprension del aprendiz.

Al llegar al final de este documento, los invitamos a no considerar
estas infografias como simples resumenes graficos o productos
finales de una tarea administrativa. Por el contrario, les animamos a
verlas como catalizadores dinamicos disefnados para impulsar
nuevas formas de concebir la ensefianza y la planificacion de clase.
Este recurso es un punto de partida para la discusion y la
experimentacion en sus propios entornos educativos. Es importante
gue nos apropiemos de estas herramientas visuales y que
integremos la IA como un aliado estratégico fundamental.
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Palabras al cierre

Lejos de reemplazar la labor docente, la IA debe ser vista como una
"amplificadora de capacidades", capaz de potenciar el diseno de
experiencias de aprendizaje mucho mas ricas, interactivas,
personalizadas y profundamente significativas para todos los
alumnos, atendiendo a la diversidad de sus ritmos y estilos.

En ultima instancia, que este material no sea un punto final en su
formacion, sino un trampolin hacia la innovacion pedagdgica y la
mejora continua en sus aulas. Les recordamos que la didactica es
un campo en constante evolucion, siempre al servicio del
aprendizaje de los estudiantes. El éxito de estas propuestas no se
mide por la belleza de los esquemas, sino por la calidad de las
interacciones que generan, el pensamiento critico que estimulan y el
compromiso que logran despertar en aquellos a quienes
enseflamos. Les invitamos a usar estos recursos con creatividad,
adaptandolos, cuestionandolos y expandiéndolos para construir,
entre todos, una educacion mas inclusiva, relevante vy
transformadora para las generaciones futuras desde este 2026 en
adelante.
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