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RESULTADO DE APRENDIZAJE

“Explorar algunos usos de la IA para la
elaboracion de diferentes recursos

comunicativos bajo la logica de la
comunicacion efectiva”




RUTA DE TRABAJO

Conceptos Herramientas Aplicacion
Basicos de Practica y Avance



INTRODUCCION A LA
ORGANIZACION GRAFICA




1.1 LA NECESIDAD DE LA ORGANIZACION GRAFICA 2 UDLRA

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

Los organizadores visuales y recursos comunicativos no son simples decoraciones; son
herramientas didacticas fundamentales. Permiten a los profesionales y estudiantes

transformar informacion extensa o abstracta en esquemas claros.
Idea
Clave 1

4 Concepto

Principal

Sub-
temas

Q00

El Caos La Transformacion El Orden

Un organizador grafico no es una decision estética; es una decision
sobre qué operacion cognitiva exigimos al receptor.




1.2 EL PROPOSITO DETRAS DEL DISENO 2 UDLRA
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Ordenar y Jerarquizar

Distingue lo esencial de lo accesorio.
Convierte el ruido en estructura (Ideal
para instructivos y manuales).

Establecer Relaciones

Conecta el nuevo conocimiento con
conceptos previos y paralelos (Ideal para
presentaciones estratégicas).

Dato Nuevo

Sintetizar Procesos

Destila la complejidad en esquemas de
rapida retencidén y comunicacion (ldeal
para afiches y resumenes ejecutivos).




1.3 LADECISION ESTRATEGICA

@9 UDLR

1. Proposito Comunicativo

(¢Qué necesita entender mi audiencia?
Ej: Comparar, secuenciar, informar)

2. Formato Visual

(¢Qué estructura sirve mejor? Ej:
Mapa conceptual, linea de tiempo, afiche)

3. Herramienta de IA

(¢Qué motor digital acelera
la creaciéon? Ej: Gamma,
Mapify, Venngage)

v
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Regla de Oro: El
disefo visual debe
obligar al lector a

procesar la
informacién, no
solo a mirarla.



1.4 TAXONOMIA DE ORGANIZADORES VISUALES 0 UDLR
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' b 4 R & )
Mapas Conceptuales Diagramas de Flujo Tablas Comparativas
Relaciones semanticas Procesos y secuencias Analisis de similitudes y
entre ideas. |6gicas. diferencias.

\_ 7\ 4\ J
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Lineas de Tiempo Esquemas Jerarquicos Infografias
Organizacion cronoldgica Estructuracion de ideas por Sintesis visual con datos y
de eventos. niveles. texto.




1.5 SU UTILIDAD «J UDUA
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= Relaciones: Identifican Procesos: Mapean
"~ como se conectan las jerarquias y pasos
—° ideas. a seguir.
{@} Memoria: Apoyan la I ~J< Prioridades: Destacan
retenciony el ) ° lo esencial frente al

é aprendizaje del equipo.



1.6 EL FLUJO DE TRABAJO @2 UDWA
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2. Formular Instrucciones

Traducir la intencion a lenguaje
natural (Prompting).

3. Sistema IA

Especificar organizador,
nivel de detalle y propdsito
a la herramienta.

1. Intencion Didactica

Definir el objetivo
pedagdgico del recurso.

5. Modelar e Implementar

Desplegar el recurso ante la
audiencia (estudiantes/colegas).

4. Evaluar y Ajustar

Revision critica humana de
los resultados generados.



1.7 LA DECISION ESTRATEGICA @2 UDWA
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1. ¢ Qué 2.¢:Que ;
e - 3.¢:QuélA
quiero recurso e n
- N utilizo?
lograr* comunico?
(Propdsito Cognitivo). (Formato Visual). (Herramienta Digital).
Ej: Comparar, Ej: Diagrama de Venn, Ej: Mapify para
secuenciar, Afiche, Mapa jerarquias, Gamma para

jerarquizar. conceptual. presentaciones.



@9 UDLR

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

OPCIONES DE TRABAJO CON
NOTEBOOKLM




2.1 NAPKIN IA (DE TEXTO A DIAGRAMA)

Ingreso de
Contenido

Ingresar un fragmento
de contenido disciplinar
(min. 3-5 oraciones).

Exploracion
Automatica

La plataforma genera
multiples opciones de

representacion grafica.

Ediciony
Seleccion

Seleccionar, editar y
exportar el diagrama
resultante.

@9 UDLR
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Reflexion
Grupal

¢ Qué perdidé o ganod el
texto al volverse
imagen?



2.2 INFOGRAFIAS, AFICHES Y PRESENTACIONES 2 UDLRA
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Insumo Original Prompt Estratégico Generacion Visual Revision Profesional
Recopilacion de PDFs, Instruccion clara sobre el El motor de |A procesa la Verificacion humana de
normativas, videos o proposito. Ej: “Extrae las estructura y genera el precision, pertinencia y
textos base. causas y efectos principales organizador inicial tono institucional.

de este protocolo”. interactivo.



@9 UDLR

Jerarquia Visual

Guiar el ojo del lector
desde la idea central
(macro) hacia los datos de
soporte (micro).

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

Densidad Controlada

Usar el espacio en blanco como
elemento de disefo para evitar
la fatiga visual.

Prompting IA: Instruir a la |A para
“destilar los 3 puntos clave” en lugar de

“resumir el texto".




2.3 EJEMPLO DE PROMPTING: EL METODO RAFA

b
Rol ‘?.

Fija la personalidad y el expertise.
Reduce la ambigliedad semantica
y establece un Iéxico tematico

(e]. cientifico de datos vs. poeta).

@) UDWR

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

)

==

o
Formato 0= Py
Directriz estructural visual. Evita

muros de texto obligando a usar
Markdown, Tablas, Listas o JSON.

L 1)
Audiencia is'l‘

Dicta la complejidad y
accesibilidad cognitiva. Ajusta el
lenguaje y longitud segun el nivel
(ej. profesional vs. nifno).

Y

¥

g
Accion @

Solicitud central y objetivo final.
Debe usar un verbo operativo
especifico (Crear, Sintetizar,
Comparar) con restricciones claras.
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] eario : Tipo de Rol
(Acttia como expertolen disefio instruccional. RS

Genera un(esquema jerarquico)sobre la Tipo de organizador

(normativa de seguridad)laboral para(personal de}— Tema disciplinar

nuevo ingreso, con el proposito(de mostrar las) _
fases principales de evacuacion.
Ofrece@ variacion es)de Proposito didactico/laboral

estructura. Solicitud de iteracién
N 4

— Perfil de la audiencia




2.4 MAS OPCIONES: NUEVOS TERRITORIOS 0 UDLR
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Territory 1: Sintesis y Estructura Territory 2: Diseino y Presentacion
% P Mapify: Transforma textos/videos j » | Gamma & Slidesgo: Generan
extensos en mapas mentales. — @= presentaciones visuales estructuradas.
O MyLens: Crea diagramas Venngage & Ideogram: Especialistas
[ X interactivos y explorables. Dl[ll en infografias e imagenes.
Territory 3: Interaccion en Vivo Territory 4: Flujos y Sistemas

:\\‘\u,,"’ /_’
@ wordeovd Sendsteps: Cuestionarios y nubes — JO / £: » % ’{E
*de palabras en tiempo real. ) , .
Prezi: Presentaciones Manus: Motor de accion

dinamicas no lineales. para flujos y recursos
L complejos.
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PROXIMOS PASOS DE
TRABAJO




3.1 USO CRITICO: DETECCION DE ALUCINACIONES 2 UDLRA
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Las 'alucinaciones visuales' ocurren cuando el modelo genera relaciones inexactas,
categorias inventadas o conexiones inexistentes en el dominio disciplinar.

Aﬂ; 1. Contrastar datos
Cruzar el diagrama generado directamente
con las fuentes primarias del contenido.

2. Interrogar al modelo

Preguntar explicitamente a la IA por las
fuentes o la justificacion detras de las
relaciones incluidas en el esquema.

3. Validacion experta

Desarrollar la competencia critica docente y
estudiantil para detectar fallas I6gicas antes
de la asimilacién del contenido.

Concepto

ll,
lnventa




3.2 APLICACIONES ESTRATEGICAS @2 UDWA
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®)
Presentacion 0
de propuestas RpY)
Organizacion Capacitacion

de reuniones de equipos

?
Planificacion Tomade
de proyectos decisiones

El uso de estas herramientas favorece la claridad,
la participacion y la eficiencia en el trabajo.




3.3 ECOSISTEMA INTEGRADO @2 UDWA
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Comunicacion Presentaciones
Interpersonal Efectivas
(Empatia y Escucha) (Estructuray

Entrega)

Equipos Alineados
i & Decisiones
rganizaaores It
N nales Comprendidas
(Claridad Cognitiva)

Dominar una herramienta resuelve un problema. Integrar el ecosistema transforma la cultura institucional.



3.4 LOS PROXIMOS PASOS

“La integracion de la IA reduce
significativamente la carga técnica,
pero el valor real y definitivo siempre
reside en la decision humana sobre

qué incluir y como organizarlo.”




"La comunicacion no es solo lo que
dices, es lo que el otro comprende.”

Transforma tu entorno laboral educativo hoy.
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Comprobando lo aprendido

https.//gemini.google.com/share/e110c7dba21d



https://gemini.google.com/share/e110c7dba21d
https://gemini.google.com/share/e110c7dba21d

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS FACULTAD DE EDUCACION

o UD Ln EDUCACION Y LENGUAJE 29 0blA-Educ
: Observatorio sobre uso de IA en educacion

Acceso sitio web

Adrian Villegas Dianta
cvillegas@udla.cl
https://adrianvillegasd.com

Apoyos IA Gemini y Notebook LM


https://adrianvillegasd.com/
https://adrianvillegasd.com/

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26

