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El estudiante universitario no llega al aula solo con
una mochila académica

(§) Transicion Vital: Separacion = ldentidad: Construccion de

del entorno familiar y social una identidad profesional
conocido. en formacion.

Q
L}
© Gestion: Administracion ™ Presion: Sistema evaluativo
autonoma del tiempo y los que premia el resultado
recursos. sobre el proceso.

La universidad es uno de los entornos vitales mas exigentes.
La carga cognitiva y emocional es inseparable del rendimiento académico.
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El impacto socioemocional del docente es inevitable;
el desafio es hacerlo intencional
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El Paradigma Tradicional El Nuevo Paradigma
Transmisor de Conocimientos Ancla Socioemocional
El impacto emocional ocurre por defecto, Figura de referencia que ejerce un impacto
sin conciencia de sus efectos en la deliberado, informado y orientado al
presion del estudiante. bienestar estructural del alumno.

No se requiere ser terapeuta, sino un profesional
consciente del peso emocional de su practica.
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El peso invisible de la
transicion universitaria.

La universidad exige procesar informacion
compleja, pero el cerebro solo aprende si primero
se siente seguro.

Identidad en Formacion: Ruptura con el entorno familiar
conocido y construccion de una nueva identidad profesional.

Presion del Sistema: Un entorno evaluativo que frecuentemente
premia el resultado final por encima del proceso de aprendizaje.

Gestion Autonoma: El desafio de administrar recursos, tiempo
y emociones sin andamiaje previo.

El docente no puede limitarse a ser un
transmisor de conocimientos. Es, quiera o no,
una figura de referencia socioemocional.
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El Paradigma: El docente como
modulador neurologico.

Curva de Activacion Neurolégica

La percepcion de
seguridad ocurre de
manera automatica e
inconsciente.

Cortisol y Estado

S de Alerta

O

(\T_‘)j

'}\i Umbral de Seguridad

[ Psicologica
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Eltono. la postura y la
disponibilidad del
docente transforman el
espacio fisico en un
espacio psicologicamente

Nivel de Presencia y Contencion del Docente seguro.
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La Arquitectura del Cuidado: 4 Dimensiones

X-AXis
Dimension Emocional /
Relacional

Y-AXIiS

Foco en el Docente / Entorno

T O |
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Presencia y Contencion Clima y Pertenencia
~0: El docente como figura bco: Construir comunidades
de seguridad. con identidad.
Autonomia y Agencia Integracion y Cierre
»: Fortalecer la capacidad ~oco: Anclar el aprendizaje
de autogestion. al proyecto de vida.

Foco en el Estudiante / Proceso

X-AXis
Dimension Cognitiva /
Académica
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Dimension I: Presencia y Contencion.

“El aprendizaje profundo solo ocurre cuando el sistema nervioso se siente seguro.”

Presencia Intencional

Llegar antes, saludar y priorizar la
actitud sobre la autoridad.

Resultado: Transita del estado de
alerta al de aprendizaje.

Escucha Activa

Pausar, orientar el cuerpo sin
dispositivos, y parafrasear.

Resultado: Genera capital relacional
y detecta angustia temprana.

E

Check-in Emocional

3 minutos iniciales: “;Con qué
palabra describes como estas hoy?”

Resultado: Calibra la sesién antes
de exigir rendimiento cognitivo.

Efecto del Nombre

Uso de fichas y fotos para aprender
nombres en grupos masivos.

Resultado: Activa el cortex
prefrontal y visibiliza al estudiante.

Modelo de Regulacion

Verbalizar |la propia experiencia y
dificultad (“Es normal que cueste”).

Resultado: Reduce la ansiedad de
rendimiento en el aula.
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Dimension ll: Clima y Pertenencia.
“La pertenencia no surge espontaneamente; debe ser disenada por el docente.”
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Construccion de
Pertenencia

Normalizacion
del Error

Esfuerzo sobre
Resultado

Pacto de
Confidencialidad

Espacios de Voz

Crear grupos estables y
dinamicas de presentacion
temprana.

Usar humor ante fallos propios y
analizar errores sin senalar al
autor.

Reconocer publicamente la
perseverancia y el proceso, no
solo la nota.

Acordar que la ignorancia no es
vergonzante, sino el punto de
partida.

Encuestas anénimas o minutos de
ajuste: “/,Qué necesitan que haga
diferente?”

Resultado: Combate el sentimiento
de invisibilidad, principal predictor
de desercion.

Resultado: Libera energia cognitiva
previamente usada en evitar el
fracaso.

Resultado: Cultiva una mentalidad
de crecimiento y resiliencia.

Resultado: Crea un espacio donde
expresar dudas no tiene costo
social.

Resultado: El estudiante se asume
como co-constructor de su
aprendizaje.
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La Arquitectura del Cuidado

Dimension lll: Autonomia y Agencia

El objetivo no es la dependencia, sino que el estudiante aprenda a sostenerse a si mismo.

Alta Agencia del Estudiante

Autoeficacia Académica
Disenar secuencias con éxitos graduales; atribuir el logro al esfuerzo.
Predictor robusto de rendimiento.

Feedback como Conversacion
Especifico, sin juicios y orientado al futuro: “;Cual es el proximo paso?”
Reduce la respuesta defensiva.

Apoyo ante la Ansiedad
Ofrecer simulacros y distinguir entre nerviosismo funcional y ansiedad paralizante.
Elimina barreras de demostracion.

Derivacion Oportuna
Conocer servicios institucionales y referir problemas mayores sin estigma.
Acto de cuidado mas alla del rol pedagdgico.
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Evaluaciones con Bienestar
& Distribuir el peso en multiples instancias formativas menores.
Reduce carga emocional sin perder rigor.
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Alto Apoyo Docente
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Dimension IV: Integracion y Cierre.

“‘Un semestre termina cuando el estudiante integra lo vivido en su relato de crecimiento personal.”
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Conexion con Proyecto
de Vida

Acompanamiento
en Crisis

Diversidad Emocional

Cierre de Ciclo

Autoevaluacion Docente

Vincular explicitamente los
contenidos al desarrollo
profesional y ciudadano.

Anticipar picos de presion (ej.
parciales) con sesiones de

consulta y mensajes de animo.

Liderar con plazos flexibles
justificados y validar
realidades no académicas.

Celebrar la dificultad superada
e identificar lo aprendido mas
alla de los contenidos.

Preguntarse periédicamente:
‘¢ Mi grupo se siente visto?"

Resultado: Ancla el esfuerzo
en un propoésito claro durante
la dificultad.

Resultado: Gestiona el
bienestar colectivo con
intencionalidad pedagogica.

Resultado: Ejerce una
pedagogia del cuidado
equitativamente accesible.

Resultado: Fija el aprendizaje
en la memoria emocional a
largo plazo.

Resultado: El motor definitivo
de la mejora pedagdgica
continua.
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Ensenar bien es cuidar bien.

La atencion socioemocional no es un suplemento afectivo; es la condicion estructural
que hace posible que la tarea académica tenga sentido y perdure.

Presencia que contiene ¢ Clima que acoge * Autonomia que empodera * Cierre que integra
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