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Objetivode
o aprendizaje

Identificar las posibilidades
que entrega la IA de Google
para la construccion de
recursos digitales, abarcando
diversas complejidades
educativas desde el

vibe coding.
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Estandares de la Profesion Docente
Marco para la Buena Ensenanza

Dominio A: Preparacion del proceso de ensehanza
y aprendizaje

Estandar 3: “Planificacion de la ensenhanza”.

Este estandar promueve el diseno de planificaciones que

incluyen de manera coherente, progresiva y secuenciada
en el tiempo:

objetivos, conocimientos, habilidades y actitudes de la disciplina

estrategias didacticas

actividades de aprendizaje

Dmi Q

recursos y tecnologias digitales

sa» adecuaciones a estudiantes que requieren apoyos especificos
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Marco orientador de
competencias digitales docentes

Dimension 2: Competencias Pedagogicas

Tecnologias para el aprendizaje disciplinar

m Gestiona el uso de tecnologias de manera pertinente para
disenar, apoyar y/o potencsar los procesos de ensefianza

y aprendizaje de acuerdo con los métodos didacticos
especificos y mas efectivos para la disciplina que ensena.

Adaptacion y creacion

'{ Qf Adapta o crea recursos o herramientas digitales de acuerdo

a las necesidades de su planificacion y de las y los estudiantes.
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Rutade
aprendizaje

A

A\

Aventuras conversacionales

1. Introduccién al vibe coding

2. Tipologia sencilla de recursos con IA
3. Cuentos digitales

4. Test gamificados

5. Recursos de contenido / ejercitacion
6. Escaperoom

7

8

Ideas al cierre
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¢Que tipos de
recursos digitales

' educativos conocemos
<, Y/0 hemos utilizado?




El pasado

Sintaxis y codigo

La barrera técnica bloqueaba
la innovacion docente.

S ¢ Diseio sobre sintaxis

= 0 * Foco absoluto en la
experiencia, no en

escribir codigo.
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Vibe Coding: El nuevo paradigma de programacion

N\ /
~ ~
- 'ﬂ =y
- ~
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Lenguaje natural

La instruccion humana directa
se convierte en el motor.

g

Baja de barreras

Elimina los obstaculos
técnicos tradicionales
para educadores.

Aplicacion funcional
Foco absoluto en la
experiencia del estudiante.

Foco practico

Orientado a la creacion
rapida de soluciones
interactivas.
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El ciclo de trabajo universal

1. Definir

Funcionalidad,
/ interacciones y

foco en el usuario.

5. Exportar

Descarga e integracion

del recurso final. \ }

4. Iterar
Revisar la primera
version y aplicar
ajustes de mejora.

2. Seleccionar

Elegir el motor adecuado
(Gemini, Claude, POE).

3. Instruir

Ingreso preciso de
instrucciones (Prompting).

Ideas
amejores
aprendlzales

\. e
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Acceso a
Gemini Google

\ ’ ' https://gemini.google.com/app

0o

Disponible para navegador de internet del PC
o aplicacion en smartphone.

LD


https://gemini.google.com/app

-—

TRABAJANDO PARA USTED

Tipologia sencilla de

recursos con IA

0 .- (2 58

Cuentos digitales Test gamificados Recursosde
. . contenido / ejercitacion
Narrativas educativas

: : ; S Materiales para explicar
Interactivas para y motivadoras de rapida ot Peforzarp ,
aprender creando creacion. P ar'y

historias. aprendizajes.

o A Escape room a Aventuras conversacionales
n Retos secuenciados con Experiencias ramificadas
pistas y resolucion guiadas por didlogo
de desafios. e interaccion.

Evaluaciones dinamicas




R

\/

Grandes
historias
mejores
aprendizajes

v

/
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- C6mo crear cuentos digitales en Gemini

Usando la opcion Gems / Storybook

Define Abre Gems / Describe Genera Usa en clase
el propésito Storybook la historia y ajusta
Tema, edad de Elige o crea Personajes, Revisa el cuento, l;feeg’rcvzrr‘:; rr?:;,
los estgdl_antes un asistente escenario, mejora lenguaje, nuevas o trabajar
y objetivo para cuentos. conflicto, tono agrega preguntas e
g iz s comprension
pedagdgico. y extension. o actividades. lsetora
4 | - )
\ly - . :
Resultado: un cuento digital personalizado =~
, para aprender, leer e imaginar con apoyo de IA. ~
C0s g™ L /
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Construccion de test gamificados con IA

Proceso simple para disenar evaluaciones interactivas, motivadoras y adaptadas al aula.

Fase 1: Fase 2: Fase 3:
Configuracion base Estructura y mecanica Refinamiento y salida

1. Acceder a Gemini 4. Definir nimero de 7. Indicar eh tipo de
@ (0 herramienta IA @ preguntas, formato @ retroalimentacion o
disponible). y dificultad. reporte esperado.
— 2. Solicitar la creacion . 5. Incorporar personajes, 8. Integrar criterios
:/| de un test digital A avatares o narrativa de inclusion y
gamificado. simple. accesibilidad.
eem= 3. Definir curso, 6. Anadir capas de ® 9. Personalizar el
s Jinn Zas . : oYy : y
- tematica, edad y (!7 gamificacion: puntaje, P7 Y recurso final segun
nivel educativo. niveles, insignias o retos. estudiantes y
contexto.

i La IA te ayuda a crear experiencias de evaluacién mas dinamicas, inclusivas y significativas.

. —
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' mejorar este
tipode
| recursos?

—
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Recursos de contenido / ejercitacion

Proceso simple para disenar materiales de apoyo, practica y ejercitacion con IA.

Fase 1 Fase 2:
Definicion pedagogica Diseio del recurso

Fase 3:
Ajuste y uso

1. Ingresar a Gemini 4. Solicitar el tipo de 7. Revisar la claridad,
@ y definir la asignatura @ recurso: resumen, guia, Q pertinencia y
o tema. ejercicios, ejemplos secuencia del material.
' o actividades.
/ 2. Especificar el —2% 5. Precisar formato, e 8. Adaptar el recurso
@ objetivo de aprendizaje -/ cantidad, dificultad T a estudiantes y
y el nivel educativo. y estilo de apoyo. contexto de aula.
eems 3 |ndicar si necesitas .. ® 6. Pedir adaptacion 9. Usar el material .
: : explicacion, guia, a8 con lenguaje claro, 0 l I para explicar, practicar
practica o ejercitacion. ejemplos y o reforzar
retroalimentacion. aprendizajes.

i La |A te ayuda a crear recursos de contenido y ejercitacion de forma rapida, clara y adaptable.



;Qué otro

tipo de

| recursos

digitales
podriamos
construir?
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Escape Room

Adaptacion del "Breakout EDU". Un grupo colabora para enfrentar desafios
educativos contrarreloj y abrir la "caja misteriosa". La motivacion es fundamental

para que el aprendizaje se genere. — Marc Prensky.

El Candado (Gate): La Secuencia: Objetivo:
Restriccién absoluta. El Diseno lineal. El problema B Alcanzar la salida a través
progreso requiere la no existe hasta que el de la demostracion de
, ” respuesta exacta. problema A sea resuelto. dominio de conceptos.
K v v v
N " 4 ‘ N\ V' 4
P 4 N ' 4 S
Estacion 1 Estacion 2 Salida

(Inicio)
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/

Propuesta de instruccion
escape room:

“Genera un escape room que permita a estudiantes
universitarios dar cuenta de lo que saben en torno al
uso correcto de las citas APA. Genera tres escenarios
seleccionados al inicio (facil, intermedio, dificil), cada
uno con una historia distinta y tres preguntas, las dos
primeras de seleccion multiple y la tercera con
ejercicio de arrastre. Disenha con emoticones e
iconos, altamente visual. La historia debe tratarse de
superhéroes”. Agrega opciones de inclusion.

Ejemplos:
® https://hero-cite-quest.lovable.app
® https://gemini.google.com/share/86499ded169b

/



https://hero-cite-quest.lovable.app/
https://gemini.google.com/share/86499ded169b
https://hero-cite-quest.lovable.app/
https://gemini.google.com/share/86499ded169b
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Blueprint estructural para el diseho
de Escape Rooms

/2 ~N £ N 1 - W N
Fase 1: Fase 2: Fase 3: Fase 4:

Plantilla base Planificacion Construccion Diseno visual
, ‘ Q,l, 0 ‘
— 5 [e) o
L S fod
\_ o il

. . . . . /
Audiencia Tema central
1 h_, 0 Genera un escape room para [estudiante (definir curso y asignatura)] ¢_f_ O
- sobre el uso de [tema o contenido]. I,

\'r ;
o Crea [3 escenarios: facil, intermedio, dificil], cada uno con una historia _F B S Fotrmato.c’ie |
interaccion

Gradacion |
I|I de dlflcultad distinta y 3 preguntas. @

o Mecanicas: [2 de seleccién multiple, 1 de arrastre]. ( Co )
[ @ Estilo visual J

G
Formato de j o Disefio: [emoticones/iconos]. i NG —
o+ | ,

|

interaccion | . e :
) e Tematica: [definir tema narrativo].
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Aventura conversacional

Simulaciones inmersivas tipo ‘elige tu propio camino’, donde las decisiones
alteran el resultado.

Mision: -
Un objetivo claro a fﬂiﬁ"
resolver por el
estudiante.
> “ Final
( neutral

Obstaculos:

Desafios alineados a las
habilidades a evaluar.

Finales multiples:
Aprendizaje por
consecuencia. No hay
una unica respuesta
correcta.

‘ Gestion de la consecuencia: cada eleccidn cierra unas puertas y abre otras.
El resultado refleja la suma de decisiones.
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Propuesta de instruccion
aventura conversacional:

“Genera una aventura conversacional que permita a estudiantes

universitarios dar cuenta de lo que saben en torno al uso correcto

de las citas APA. Genera tres escenarios seleccionados al inicio
(facil, intermedio, dificil), cada uno con una historia distinta en que
seleccionen 3, 5 o 7 preguntas. Las respuestas deben ser siempre

de desarrollo y td como |A evaluar las de forma inmediata, puedes
entregar pistas (pero que se vayan agotando), al final del desafio,
desde dar un completo reporte de fortalezas, debilidades y mejoras.

Debes colocar un contador de tiempo, permitir que el estudiante
escriba su nombre y seleccione un avatar asociado a la historia
(deben ser 3 personajes). Debes disefiar con emoticones e iconos,
altamente visual. La historia debe tratarse estudiantes que deben
entregar su tesis.”

=\

Ejemplos:
® https://gemini.google.com/share/5c76ac8ebeee

® https://citation-saga-guide.lovable.app/



https://gemini.google.com/share/5c76ac8e6eee
https://citation-saga-guide.lovable.app/
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Propuesta de aventura
conversacional

Prompt de ejemplo © @

23

Fomenta la
argumentacion:
Definir respuestas
abiertas.

Gradacion de
dificultad:

Escalar el desafio.

It

o

Genera una aventura conversacional
para [Audiencia: Estudiante (definir
curso y asignatura)] sobre [Tema:
definir contenido].

Crea [Estructura: 3 escenarios de
dificultad].

Mecanica: Las respuestas deben ser de
[Formato: desarrollo abierto]. T4, como
IA, debes [Rol: evaluarlas inmediatamente].

Sistema: Entrega [Ayuda: pistas limitadas].

Diseno visual con [Estética: emoticones].

i

L]

.

9

Prevencion:
Limitar pistas evita

la dependencia
del bot.

O

Automatizacion:
Asignar el rol de

evaluador formativo
alalA.
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:Qué tematicas

se hos ocurren
\ parael escape
roomy aventura
| conversacional?
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Prompt Card genérico
para construir recursos digitales con IA

Define el papel que quieres qu;

_ recurso que necesitas.

ekt Anade elementos clave que
Caracteristicas clave —p | 707 €=

Instrucciones especificas —p | Proporciona detalles para
orientar el diseno y contenido.

e Rol > ~asuma la |A.
iati s Indica qué quieres lograr
@ ObjetIVO ~conelrecurso.
@ Contenido -  Especifica el tema central.
@ Nivel ——p | Precisa el nivel de profundidad.
A y " Indica la carrera o disciplina

e Carrera / Area ~ ala que pertenece.

1bli 1ati . , Ayuda a personalizar el recurso
@ Publico ObjetIVO para tu audiencia.
@ Tipo de recurso —p Elige el formato o tipo de

Formato de salida —p Especifica como deseas recibir
el resultado.
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Opciones de
construccion pedagogica

Pedir toda la construccion
a la |A de la pieza digital
(entregandole un insumo o no)

() A ASISTENTE

¢En qué puedo
ayudarte hoy?
B rec G
£ ‘ )

£, Generar " - “,
A A

Co-construir el diseno
del texto con IA y luego
digitalizar con ella

Te ayudo |

amejorar

este texto.

J

03

Disenar toda la experiencia
de forma propia y luego
pedir solo digitalizacion

Elige la opcion que mejor se adapte a tu tiempo,
objetivos y estilo de ensenhanza.
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Ideas al cierre: El cambio del rol docente

Las herramientas son secundarias;
la habilidad critica es saber qué pedir,
iterarlo e integrarlo.

Creador de contenido manual

Enfocado en la sintaxis, el formato
y la produccién lenta y exhaustiva.

Arquitecto de experiencias

Enfocado en la pedagogia, la empatia y la
iteracion rapida mediante lenguaje natural.
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Consideraciones
éticas
(38) @ it
@ E-

@ s
@ % Q oteicn
j__c\ o

Co-construccion
conlalA

Aspectos
éticos

1/~

{ La IA es una aliada poderosa, pero la ética y el
Validacion y o o ) juicio humano son el corazén de una educacion
responsabilidad humana @, | transformadoray responsable.
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Proximos pasos en el aula

Practicar Sistematizar Compartir
Comienza probando Integra el “Flujo de Evalua los resultados
asistentes basicos o Trabajo Universal’ con tus estudiantes y

digitalizando un recurso (Definir -> Instruir -> colabora intercambiando
existente (ej. en Iterar) en tu ‘prompts’ efectivos con

Notebook LM). planificaciéon semanal. otros docentes.



-—

TRABAJANDO PARA USTED

Reflexion final

¢¢; como podemos
potenciar el
aprendizaje con este
tipo de recursos
con apoyo de IA???
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iGracias! .

Nos vemos en el proximo taller

Relator: Adrian Villegas Dianta
https://adrianvillegasd.com/

Imagenes realizadas con ChatGPT


https://adrianvillegasd.com/

